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1. Charakteristika internatu:

Interndt na BeneSovské ul. 667 vDécingé II je Skolské vychovné a ubytovaci zafizeni
S kapacitou 55 lizek, které tvori se Stfedni Skolou lodni dopravy a technickych femesel,
Décin VI, Délnicka 15, jednu pravnickou osobu.

Poskytuje vilastnim zdkim (ptipadné 1 zaktim jinych Skol) ubytovani, vychovné vzdélavaci
¢innost a zajist uje t€mto zaktim Skolni stravovani 5x denné ve vlastni Skolni jideIné.
Vychovné¢ vzdélavaci Cinnost se orientuje predevSim na vzdélavani zikd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, (zdravotni postizeni, zdravotni nebo socidlni znevyhodnéni) a
uskuteciiuje se pomoci podplrnych opatieni, kterd jsou odlisnd nebo poskytovana nad ramec
individualnich pedagogickych opatfeni spojenych se vzdélavanim Zzaki stejného veku v
béZnych domovech mladeze.

Jedna se zejména o snizeni poctu zakd ve vychovné skupin€, vyuziti specidlnich metod,
postupi a forem zohlednujicich specidlni vychovné¢ vzdélavaci potreby zakl, vcetné
pozadované kvalifikace vychovateld. Pfimo na internaté pracuje také skolni metodik prevence
socialn¢ patologickych jevi. Dale spolupracujeme s PPP a K-centrem D&ECin.

2. Vvchovné vzdélavaci cile

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze pro interndty neni a nebude vyddn ministerstvem zadny
Réamcovy vzdélavaci program, nema internat stanovené zadné standardy, kterymi musime
ubytované Ziky vybavit. Nasim zdkladnim cilem je vést Ziky k smysluplnému vyuZzivani
volného ¢asu a vybavovat je dostatkem ndmetl pro napliiovani volného Casu, pfi respektovani
vzdélavacich potfeb jednotlivee. Obsahova napln vzdélavacich cili je pfizplisobena snizené
urovni rozumovych schopnosti Zakl. Pedagogické pilisobeni vychovateli napliuje obecné
pozadavky vzdélavacich cili danych Skolskym zikonem. Jednotlivé cile jsou slucovany do
rozvijenych kompetenci. Prostiednictvim volnocasovych aktivit jsou posilovany a rozvijeny
zejména tyto klicové kompetence:

o Kompetence k uéeni
Kompetence k traveni volného ¢asu
Komunikativni kompetence
Socialni a interpersonalni kompetence
Obc¢anské a pracovni kompetence

o Kompetence k Feseni problé mu
Volnocasové aktivity jsou vzhledem k rozmanitosti zajmi ubytovanych zakl organizovany
napti¢ vychovnymi skupinami a jsou nabizeny pievazné formou akci otevienych pro vSechny
zaky. Organizace denniho rezimu internatu umoziuje soucasné piipravu na vyuovani a vede
zaky ke smysluplnému vyuZivani volného casu.
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3. Formy a strategie vvchovné prace

Krom¢ stalych ukoli vychovatele jsou zakladni formou vychovné prace pravidelné ¢innosti
obsazené¢ v dennim rezimu internatu. (studijni klid, pravidelny uklid, vychovné a vzdélavaci
vyuzivani TV pofadii, z4jmové Cinnosti dle rozvrhu, douovani, ...). Tyto pravidelné ¢innosti
vychazeji z pozadavki psychohygieny. Zivot na internaté obohacuji dale ptileZitostné aktivity
(sportovni turnaje, besidky, diskotéky, soutéze, taboraky, ...), které pfispivaji zejména
k vytvateni a rozvijeni socialnich vztahl. Vychovatelé dale pribézné vyuzivaji pro
vychovnou praci také spontannich aktivit zakd (hfisté, internet, ...). Pro ¢innosti, které nelze



pln¢ realizovat na internaté, je Zakiim umoznovana ucast na akcich, které nabizeji v Déciné
ostatni subjekty — napf. sportovni oddily, taneni kurzy, jazykové kurzy, ...). Ugast v téchto
¢innostech je bud’ individudlni, nebo ve vétsi skupiné¢ za doprovodu vychovatele — napf.
tanecni. Oproti pfedchozimu pojeti tyto aktivity jiz nehradi Skola nebo z‘izovatel, ale sami
ZAcl.

Zmény v pojeti vychovné prace musi znamenat piedevsim omezeni restriktivnich postupt ze
strany vychovateld. Ti by méli byt spiSe radci nebo pomocniky ubytovanych zakt, pokud tito
o pomoc ¢i radu pozadaji. Pomoc a rada ma ve standardnich situacich spi§e formu nabidky.
To vSe napomahad k vytvafeni pfiznivého klimatu na internit€. Vychovna price se vice
individualizuje, vychovatelé vice vnimaji vztahy mezi Zaky, rychleji a citlivéji reaguji na
negativni signdly (Sikana, nasili, omezovani osobni svobody, pouziti OPL).

Strategii pedagogické prace vychovatelli je respektovani poZadavkl pedagogiky volného
Casu, tj. zejména; dobrovolnost, pedagogické ovliviiovani volného Casu, pfimétenost, prostor
pro seberealizaci, atraktivita a vyzdvihovani kladnych rysii ubytovanych zakt.

4. Obsah vvchovné prace

Pti vychové a vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kam fadime také zaky
zodlisného kulturniho a socialn¢ znevyhodiujiciho prostredi, je nezbytné vytvaret dostatek
prostoru pro realizaci jejich zajmu, které posiluji sebevédomi a rozvoj osobnosti. Tito Zaci
obvykle nemaji studijni ambice a jsou orientovani spiSe na pracovni ¢innosti. Mnozi z nich se
zapojuji do bézného Zivota na internaté s mensimi ¢i vétSimi problémy predevsim proto, ze
jsou ovlivnéni svymi rodinami, kde vzdélanost stoji velmi nizko na hodnotovém zebticku. U
téchto Zaki respektujeme jejich pravo na vzdélavani, které je pfimeéfené jejich rozumovym
schopnostem a dovednostem. Snazime se bourat socialni bariéry, v mnoha piipadech
nahrazujeme zakim rodinu nejen ve smyslu vzdélavani, ale 1 vychovy.

Pti cileném piisobeni vychovatelli na ubytované Zaky je uplatiiovan kurikularni pfistup a u
jednotlivych konkrétnich ¢innosti se snazime, aby se doplhovaly, navazovaly na sebe,
navozovaly u zaki odpovidajici zazitky a pomahaly posilovat a rozvijet zaddouci kompetence.
Dlouhodobym cilem vychovné prace je integrace téchto zikidi a soufasné¢ podpora jejich
uspéSnosti v majoritni spole¢nosti.

Systém prace na internat¢ nam neumoziuje, abychom mohli zodpovédné stanovit, ze jsme
absolventy vybavili tou ¢i onou specifickou kompetenci, protoze zpiisob prace zalozeny na
dobrovolnosti a zajmovosti to ani nepiipousti. Kompetence, které jsou obsahem skolni vyuky,
tedy jen rozvijime nebo déle posilujeme.

4.1. Kompetence k u¢eni

Soustavné dbame na zkvalithovani pfipravy na vyuovani. Zaky ke studiu vhodné motivujeme, u¢ime
je ucit se a ziskané védomosti si davat do souvislosti a vyuzivat je pii dalSim studiu. Cvi¢ime se
V porozuméni textu a pfi organizované¢ hie se pokousime z predlozeného textu jednou vétou
formulovat zakladni mysSlenku. Pomahdme problémovym zaklim se soustavnou piipravou na
teoretickou vyuku 1 na praxi. Procvicujeme ziskané védomosti a uvédomujeme si pokrok. ZvySujeme
efektivitu samostudia navozenim kladného postoje k u¢eni a hodnotime dosavadni vysledky.
Vysvétlujeme a zdiraziujeme zakim na prikladech z praxe vyuziti ziskanych védomosti v béZzném
Zivote.

Idealnim cilem je zak, ktery se uéi s chuti, zapocatou praci dokon¢i, umi kriticky zhodnotit své
vykony, dokaze ziskavat védomosti zriznych pramenti a uplatiiuje je v praktickych situacich
V bézném zivote.



4.2. Kompetence K traveni volného ¢asu

Podporujeme veskerou aktivitu tykajici se smysluplného vyuzivani volného Casu napfic
vychovnymi skupinami. VSichni ubytovani Zaci se Ucastni, ale také soucasné vytvaii kulturni
a spole¢enské déni na internaté. Podporujeme a nabizime nabidku kulturnich a spole¢enskych
akci zvencéi (divadelni a filmova predstaveni, koncerty, prednasky, tanecni kurzy,...).
Vyuzivime vSechny prostfedky a moznosti ke zdravému zplsobu zivota a aktivnimu
odpoc¢inku (hiisté, t€locvicna, stolni tenis, spolecenské hry, turistika, ...). Uvédomujeme si, ze
vychova ke zdravému zpisobu zivota je dilezitym prvkem ochrany pfed socidlné
patologickymi jevy.

Nasim cilem vychovné vzdélavaciho ptisobeni je Zdk odpovédny za vlastni chovani a zplsob
Zivota v mife pfiméfené jeho veéku a schopnostem, ktery umi nejen ucelné vyuzivat volny cas,
ale také umi odmitat nevhodné nabidky pro jeho traveni.

4.3. Komunikativni kompetence

Védomeé vyhledavame témata k rozhovoru zak — vychovatela ucime je jasné formulovat véty,
myslenky, sdéleni nebo otdzky a odpovedi. Pti vSech ¢innostech na internaté Ziky sledujeme a
zdtraznujeme, ze komunikace mezi nimi ma byt vedena sluSnou a kultivovanou formou.
Vysvétlujeme rozdil mezi verbalni a neverbalni komunikaci, komunikovat lze nejen fec¢i, ale 1
gesty — formou hry ukazujeme na piikladech. U¢ime Ziky jak komunikovat bez ostychu a jak
vyuzivat informa¢ni a komunikaéni prostiedky.

Cilem je rozvijet schopnosti zakli samostatné ovladat fe¢, mimoslovni komunikaci a posilovat
sebediivéru. Zak umi komunikovat bez ostychu s vrstevniky i s dospélymi, umi se vyjadfovat
dle moznosti 1 pisemné. Nezapomina, Ze ke spravné komunikaci patii také uméni naslouchat
druhym.

4.4. Socialni a interpersonalni kompetence

Vedeme zaky k samostatnému rozhodovani a souc¢asné k uvédomeéni si vlastni zodpovédnosti
svého jednani. Vyuzivame kazdé vhodné ptilezitosti k rozhovoriim o mezilidskych vztazich,
uvadime piiklady ze Zivota (vztahy na pokojich, ve vychovnych skupinach, pti veskerych
¢innostech na internaté,...). UCime je rozpoznat agresivitu, Sikanu a vysvétlujeme jak se
branit. Formou her ukazujeme zaktm jak feSit konflikty. Zduraznujeme distojnost lidské
osoby a sebeovladani. Pfi nabidkach a diskusich o t¢ématu a vybéru volnocasovych aktivit na
prikladech ukazujeme zaktim jak se prosadit, podfidit, pfijmout kompromis nebo respektovat
prani druhych a byt tolerantni. Vedeme zdky k prosocialnimu chovani, tj. schopnosti ucinit
néco dobrého pro druhého bez ocekdvani odmeény nebo protisluzby.

Zakladnim cilem je zak, ktery samostatné rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje si, ze za
né odpovida a nese disledky. Umi rozpoznat vhodné a nevhodné chovani, dokaze se prosadit
i podfidit, nebo prijmout kompromis. Respektuje dohodnuta pravidla, je schopen respektovat
jiné a je tolerantnik odliSnostem mezi lidmi.

4.5. Obc¢anské a pracovni kompetence

Ucime Ziky uvédomovat si sva prava i prava druhych, ohleduplnému chovani a vnimani
nespravedInosti. K pInéni tkoli musi ptistupovat zodpovédné a peclivé. Seznamujeme zaky
se zdkladnimi pravidly spoleCenského chovani a jednani vic¢i dospélym 1 mezi sebou.
Prakticky je u¢ime vzajemné toleranci a snazime se o potlaceni jakychkoliv projevii rasismu a
nesnaSenlivosti. Vedeme ziky k ochrané zivotniho prostiedi (Setfeni energii, tfidéni



odpadu,...). Pro Ziky tfetich ro¢nikli pofadame dle zdjmu také besedy na téma: Zaklady
pracovnépravnich vztahi.
Ocekavame, Ze 7k se nauci uvédomovat si sva prava, povinnosti i prava druhych. Dokaze
vnimat nespravedlnost a dovede se branit. Chova se ohledupIn€ a zodpovédné k Zivotnimu
prostiedi a respektuje kulturni dédictvi Dokaze se alespoil Castecné orientovat v zikladech
pracovnépravnich vztahi.

4.6. Kompetence k feSeni problé mi

Uc¢ime ziky, ze problémové situace je tfeba poznat, pochopit a pak je feSit. To znamena
hledat riizné zplsoby feSeni problémul, neni zadouci feSit je zpozice sily. Vychdzime
zkonkrétniho déni na internaté, z konkrétnich piikladi problémovych situaci, které denné
musi vychovatelé fesit.

Snazime se, aby si ubytovani zaci vice vSimali déni na internaté, zapojujeme je do feSeni
konflikti a vedeme je k tomu, aby sami hledali vhodné zpisoby jejich feSeni. Vysvétlyjeme,
7e vyhybani se problémiim nevede k cili.

5. Casovy plan

Vzhledem k tomu, Ze vychovné skupiny netvoii pouze zaci jednoho ro¢niku nebo jednoho
studijniho oboru, nevymezujeme zde ¢innosti pro jednotlivé vékové stupné ani nestanovujeme
casové dotace pro jednotlivé aktivity. Vychovatelé vybiraji z celkového souhrnu nabizenych
moznosti, akci nebo aktivit adekvatni ¢innosti, které nabizi pfrevazné formou akci otevienych
pro vSechny ubytované zaky.

Pti zméné podminek nebo vyrazné zméné skladby ubytovanych zaki, lze jednotliva témata
pfesouvat béhem jejich celého pobytu na internité. Do mési¢nich plant pak vychovatelé
uvadeji konkrétni akce, nikoliv dlouhodobé zaméfeni vSech Cinnosti.

Z téchto divodtl je vzdélavaci program stanoven na celou dobu vzdélavaciho cyklu 3 (4) let.
Nabizené Cinnosti jsou prubézné na zaklad¢ individudlnich zdjmi a studijniho zaméieni
ubytovanych zaki.

6. Evaluacni plan

Hodnoceni prace na internaté dle vzdélavaciho programu budeme provadét vzdy na konci
Skolniho roku, na zakladé této evaluace je mozné provadét piipadné zmény a Gpravy VP. Pii
hodnoceni podminek a ¢innosti internatu budeme postupovat dle téchto kritérii:

0 Podminky cinnosti — vhodnost uspofadani a vybaveni prostiedi vzhledem
K realizovanym ¢innostem, moznost vyuzivat dal$i prostory mimo internat, spoluprace
s dalSimi volnocasovymi subjekty

0 Organizace ¢innosti — motivace, participace zaku na dennim programu, respektovani
specifik prace na internaté, zohlediiovani potieb jednotlivych zaktl, vyuziti Casu
vyhrazeného pro ¢innost, zajisténi bezpecnosti

o Pisobeni vychovatelli — jednani s zaky, komunikace, navozovani pozitivniho klima a
tviir¢i atmosféry na internaté, pestrost nabizenych ¢innosti, funkénost denniho rezimu

Déle hodnotime:
a Persondlni podminky a dal§i vzdélavani vychovatelt
0 Stav materialnich podminek
QO Zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi



7. Materialni podminky

Zékladni normou pro tuto oblast je vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb. o
hygienickych pozZadavcich na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro vychovu a
vzdelavani deti a mladistvych, ktera stanovuje také vybaveni internatu.

Pozadavky na prostiedi, ve kterém realizujeme vychovu a vzdélavani zaki, posuzujeme
zejména z téchto hledisek:

Bezpecnost

Snadné udrZovani poradku a Cistoty

Radné svételné podminky

Dostatek prostoru

Primé feny, udrzovany a véku odpovidajici nabytek
Kvalitni vybaveni pro hygienickou obsluhu
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Z hlediska vyse uvedenych pozadavki je nezbytné dokoncit rekonstrukci socidlnich zatizeni a
sprch na chlapeckém patie. Na pokojich je ticba vyménit palandy, nebo je zrusit, zruSeni vSak
piedstavuje snizeni celkové kapacity o 5 lizek. Dale je Zadouci postupné obnovit zakladni
vybaveni pokoji nabytkem (lizka a skiin¢), véetné izkovin. Neni zajiStén ptistup pro osoby
S omezenou schopnosti pohybu.

Zaci jsou ubytovani ve dvou a tfliZkovych pokojich, které jsou standardnd vybaveny
vhodnym nabytkem. Na kazdém patie je zizena spoleCenskd mistnost (studovna) a cajova
kuchynika. Pro pfipravu na vyucovani, kromé pokojl, mohou Zici vyuzivat také PC ucebnu
S moznosti pfistupu na internet zdarma. Vyména pradla je provadéna 1x za 14 dni. Celodenni
stravovani zajist uje vlastni kuchyné s jidelnou.

7. Personalni podminky

Pedagogické plsobeni na internaté zajist'uji tii pln€¢ kvalifikovani vychovatelé véetné¢ VV.
Dale zde pracuji dva provozni pracovnici ve funkcich: uklizecka a tdrzbaf. Uklize¢ka a
udrzbar pracujipro celou budovu, tj. 1 pro kuchyii a jeji zazemi.

Pracovni ¢innost vychovatell se sklada zpifimého vychovného pisobeni v rozsahu 27-28
hodin tydné a z neptimé vychovné ¢innosti, a to tak, aby bylo napInéno 40 hodin tydenniho
pracovniho uvazku vychovateli.

Hlavnim ukolem vychovatelti je vychovavat a dale vzdélavat ubytované zdky mimo ramec
Skolni vyuky. Jejich pracovni napln spociva predevS§im v organizaci denniho rezimu na
internaté, vcetné provadeéni kontroly jeho dodrzovani. Jedna se pfedevsim o zajiSténi ptipravy
a nasledné realizace konkrétnich vychovnych, vzdélavacich, zjmovych, sportovnich a dalsich
programl a Cinnosti, které pfimo nebo nepfimo fidi, pfipadné o jinou pomoc pii fesSeni
osobnich problémii zakl. Nelze opomenout také vedeni administrativy spojené s evidenci
pedagogické ¢innosti a vysledkt zaki.

NejvhodnéjSim kvalifikanim pozadavkem pro vykon ¢innosti vychovatelli je absolvovani
vysokoSkolského studijniho programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni
pedagogiku pro vychovatele, nebo sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou, pokud je
doplnéno o vzdélani zaméfené na vychovatelstvi a specialni pedagogiku.

Povinnosti vychovatell je dale se vzd€lavat v akreditovanych kurzech a také samostudiem.



8. Ekonomické podminky

Néklady na provoz internatu jsou kryty z Casti z dotaci zfizovatele a zc¢asti z poplatkd,
kterymi jednotlivi Zaci ptispivaji na ubytovani a stravovani.

Pti zvySyjici se financni ndroCnosti provozu internatu a sou¢asném omezeni prostiedk na
financovani spole¢nych akci je u n€kterych socialnich skupin pravidelnd uhrada téchto
poplatkii problematicka.

9. ZajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi

Soucasny vyskyt urazovosti, psychického a fyzického nasili ve Skolach a skolskych
zatizenich, ale i vdobé volna, jakoz i vzristajici agresivita mladé generace, signalizuje
potiebu systematického prosazovani prevence a uplatfiovani zidsad bezpecného a zdravi
neohrozujiciho chovani. Jako nejicinnéj$i prevence se jevi opakované a soustavné
seznamovat ubytované Zaky s jednotlivymi riziky a soucasné je uit spravnym navykim
kazdodenniho chovéani, a tim i pfispivat k uvédomovani si hodnoty nejen svého Zivota a
zdravi, ale 1 Zivota a zdravi svych spoluzak.

Pro bezpecnost a ochranu zdravi naSich zaki ma mimotfadny vyznam soustavny vykon dozoru
nad jejich kazdodennimi ¢innostmi. O zajisténi nalezit¢ho dozoru rozhoduje feditel skoly.

Pfi ndstupu na interndt jsou zaci vzdy pouceni o mozném ohrozeni zdravi a bezpecnosti pfi
vSech ¢innostech na internaté¢ a zdroven jsou sezndmeni s konkrétnimi pokyny, pravnimi i
ostatnimi pfedpisy k zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi. Sou¢éasti pouceni jsou také
zasady bezpe¢ného chovani a upozornéni na mozna rizika, se kterymi se zaci mohou setkat pti
cest¢ do Skoly nebo pfi ¢innostech mimo internat. Dokladem o provedeném pouceni je
zaznam, ptilohou je osnova pouceni.

Je tfeba opakované diskutovat se zaky na téma zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi.
Na téchto beseddch by sami méli jmenovat rizika, se kterymi se mohou na internaté, cestou do
Skoly a ptipadné pti praxi setkat. Naptiklad: houpani na zidli, béhani po chodbach, skakani,
oteviend okna, Spatna obuv, elektrické spotfebiCe, koufeni. V ramci této besedy mohou Zaci
fesit modelovy piiklad Grazu, hodnotit kdo za Graz miZe a jak se mu dalo pfedejit.

Nasim cilem je eliminace urazii na internaté, minimalizace vyskytu SPJ, ale také piiprava

absolventii na vstup do pracovniho procesu s postoji a zplsoby chovani, které si osvojili jiz na
internate.

Vzd¢lavaci program nabyva uc¢innosti dnem 1. zafi 2013.

Zpracoval: Schvalil:
Be. Ladislav Kopecky, VV Mgr. Be. Jana Férova, feditel Skoly



