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Vyrocni zprava skoly 2015-2016

ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Stiredni odbormna Skola lodni dopravy a technickych femesel, Déc¢in VI, pfispévkova organizace, se
sidlem Délnicka 15, 405 02 Décin VI (info@dorado.cz; www.dorado.cz) predklada Krajskému ufadu
Usteckého kraje - odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy v Usti nad Labem v souladu

s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni vyroc¢ni zpravu za Skolni rok 2014/2015.
Zprava zachycuje stav ke dni 31. srpna 2016.

Zfizovatel: Ustecky kraj

Vedeni Skoly: Mgr. Bc. Jana Férova - reditelka a statutami organ skoly
ferova@dorado.cz; mob.: 736 233 444
Ing. Bc. Katefina Sellnerova - ZR TV a zastupce statutarniho orgénu
sellnerova@dorado.cz; mob.: 736 481 737
Rudolf Spacek - ZR OV
spacek@dorado.cz; mob.: 736 482 485

Skolska rada: Ing. Martina SkaFupova - zastupce zfizovatele, predseda
skarupova.m@kr-ustercky.cz; tel.: 475 657 416
Pavel Sinko - zastupce zfizovatele
pavel.sinko@mmdecin.cz; tel.: 412 593 157
PaedDr. Vaclav Miller, Ph.D. - zastupce pedagogickych pracovnik{
miller@dorado.cz; tel.: 412 589 845
Bc. Ladislav Hampejs - zastupce pedagogickych pracovnikd
hampejs@dorado.cz; tel.: 412 535 942
Milo$ Havlic¢ek - zastupce rodi¢d a zadkonnych zastupcl (Délnickd)
mob.: 605 291 968
Radka Janska - zastupce rodi¢d a zakonnych zastupcl (Kredice)
mob.: 731 517 650

Datova schranka: rth2sku

Hlavni budova skoly na Délnické ulici
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Vyrocni zprava skoly 2015-2016

Organizacni struktura skoly se zajisténim dalsSiho vzdélavani:

Reditel w (

J L Sekretariat

MCCU Usek Usek Usek Usek Usek
mistni provozni teoretického odborného vychovy ekono-
centrum vyucovani vycviku micky
celozivotni
ho uceni
L
]
Poradenstvi pro Pracovni Zvysovani
vzdélavani rehabilitace kvalifikace

dospélych
(pldnovano)

Skola mé& kromé hlavni budovy 5 odlouéenych pracovist (budovu pro obory E v Kfesicich, dilny pro

stavebni obory na Pivovarské ulici, Skolni lod, domov mladeze v Zelenicich a internat na BeneSovské
ulici).

PREHLED OBORU VZDELANI, KTERE SKOLA VYUCUJE V SOULADU SE ZAPISEM
DO SKOLSKEHO REJSTRIKU.

Pocet tfid denniho studia (k 30. 9. 2015) 24
z toho tfid stfedniho vzdélani s vyucnim listem (obory H) 15
z toho tfid stredniho vzdélani s vyucnim listem (obory E) 9

z toho tfid stredniho vzdélani s maturitni zkouskou 0

Pocet zakd v dennim studiu (k 30. 9. 2015) 406
z toho 23ak{ stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory H) 308
z toho 23kl stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory E) 98
z toho 23kl stfedniho vzdé&lani s maturitni zkoudkou 0

Pocet pedagogickych pracovniki 54
Pocet nepedagogickych pracovniki 23

Ve sledovaném obdobi Skola svou velikosti, naplnénosti a oborovou skladbou odpovidala ekonomicky
dobFe fungujici organizaci a krom& optimalniho poétu 74kl (dano propadem demografické kfivky v
minulosti a nezajmem vefejnosti o technické vzdelavani) splfiuje podminky pro zafazeni do patefni
sité Skol v Usteckém kraji. Zaméreni Skoly ve tfiletych strojirenskych ucebnich oborech typu H
(Strojni mechanik, Obrabéc¢ kovl) ma exkluzivitu v jizni ¢asti décinského okresu. Nabizeny obor
NastrojaF se opakované nepodafilo naplnit pro nezajem vefejnosti. Pro obor Lodnik je Skola
jedine¢na nejen v CR, ale v celém vychodnim bloku EU. Studuji zde proto pravidelné i zahrani¢ni Zaci
(Slovensko). Obory typu H zaméfené na stavebnictvi (Zednik, Instalatér) jsou sice dlouhodobé

poZadovany trhem prace, ale tato poptavka je bohuzel pro nezdjem verejnosti o tyto obory vzdélani
naplnéna pouze castecné.
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Skola je zarover i specidlnim $kolskym zafizenim, jehoz nékteré obory vzdélani typu E (Stravovaci a
ubytovaci sluzby, Strojirenské prace, Malifské, lakyrnické a natéracské prace, PecCovatelské
prace, Zednické prace, Klempifské prace ve stavebnictvi) a jejich vzdélavaci programy jsou
prizplisobeny potfebdm 23kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s dokonCenou povinnou
Skolni dochazkou v nizsich roc¢nicich ZS. Je to jedina Skola v jizni ¢asti okresu D&Cin s obory vzdélani
typu E, soustfedénymi na jednom misté. Opakované se nedafi naplnit obory Strojirenské prace a
Klempitské prace ve stavebnictvi. Bylo tomu tak i ve sledovaném roce. Pfihlasi se pouze nékolik 2akd,
ktefi pak museji volit jiny obor.

Skola dale nabizi dvouleté denni ndstavbové studium v oboru Podnikani zakonc¢ené maturitni
zkoudkou pro vdechny absolventy tfiletych u&ebnich oborl s vyuénim listem. Ani toto studium se
vSak v uplynulém skolnim roce naplnit nepodafrilo. Dale jsme od 1. 9. 2015 opét pocitali s rozsifenim
vzdélavaci nabidky o perspektivni maturitni obor typu L - Mechanik sefizovac s profilaci na NC a
CNC obrabéci stroje a CAD/CAM systémy. I zde se ke studiu prihlasil bohuzel nedostatecny
pocet zaka.

Pifehled aktivnich obord vzdélani ve sledovaném skolnim roce:

;’3?3;;1@% Ukoncilo ZZ Pocet 74k Ukondilo MZ
Nazev oboru K&d 0boru | veiny3. racniky k 31.8.2016 | (maturita) k 31.8.2016
k 31. 8. 2016 k 31.8.2016

Lodnik 23-65-H/02 107/42 29 0 0
Strojni mechanik 23-51-H/01 54/15 13 0 0
Obrab&¢ kovl 23-56-H/01 61/17 14 0 0
Nastrojar 23-52-H/01 0 0 0 0
Instalatér 36-52-H/01 22/10 9 0 0
Zednik 36-67-H/01 10/3 3 0 0
Podnikani 64-41-L/51 0 0 0 0
Klempirské prace ve 36-55-E/01 3/1 1 0 0
stavebnictvi

Malirské a natéracské 36-57-E/01 6/4 4 0 0
prace

Zednické prace 36-67-E/01 11/3 3 0 0
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 24/10 9 0 0
Stravovaci a ubytovaci | 65-51-E/01 22/9 6 0 0
sluzby

Strojirenské prace 23-51-E/01 4 4 0 0
CELKEM 324/118 95 0 0

Vyse uvedené signalizuje velky rozpor mezi poptdvkou trhu prace, poctem absolventl a zajmem
vychazejicich 74k ze ZS a jejich zakonnych zastupcl. A tento stav trva uz velmi dlouho. Nicméné
existuje vertikalni i horizontalni prostupnost jednotlivych oborl tak, aby byly zohlednény vzdé&lavaci
potieby Sirokého spektra zakl, véetné téch specidlnich a také jejich nabidka neni duplicitni.

Déale nabizime zkracené studium pro absolventy obori s vyuénim listem i maturitni zkouskou
v souladu se zdkonem &.561/2004 Sb., $kolsky zakon a provadé&jicich predpisi. V uplynulém &kolnim
roce se vSak nepodafilo naplnit celou tfidu zkrdceného studia, takze absolventi vyuzili mozZnosti
nastoupit do dalSiho tfiletého oboru vzdéldni a pozadat reditele Skoly o uvolnéni z vSeobecné
vzdéladvacich predmétd.

Strana 4 (celkem16)


http://www.sstvdf.cz/index.php?id=1011

Vyrocni zprava skoly 2015-2016

RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Dlouhodobym Ukolem vedeni $koly je trvale sledovat kvalitu prace uéiteld a ovliviiovat jeji rist. Od 1.
9. 2013 jsme si vytvorfili vlastni nastroj — wvnitfni systém hodnoceni a odménovani
pedagogickych pracovnikd. Vedeni &koly se snazi zvy$ovat aktivni podil pracovnikd &koly na jejim
fizeni a dosdhnout jejich osobni vnitfni zainteresovanosti na trvalém zkvalithovani prace skoly. V
kontrolni &innosti usilujeme pomoci hodnoticiho systému o co nejobjektivnéjsi hodnoceni vysledk{
vychovy a vzdélavani, zjistujeme vyraznéjsi rozdily v praci jednotlivych pedagogickych pracovnikd a
odstrafiujeme je. Za nejdllezit&jsi a zarover nejefektivndjdi nastroj hodnoceni kvality 3koly je
povazovana autoevaluace, tedy objektivni vlastni hodnoceni Skoly ze strany vedeni a vSech

zainteresovanych zaméstnancl, rodi€G i zakl. To zajistuje vedeni &koly formou rdznych
dotaznikovych i jinych Setreni.
Vékova skladba pedagogickych pracovnikii k 31. 8. 2015
do 35 let 35 - 45 let 45 - 55 let nad 55 let do dlichodci celkem
duchodu
muzi |Zzeny | muzi |zeny | muzi |zeny | muzi |zeny | muzi |zeny | muzZi |zeny
Pocet 1 3 8 5 13 6 11 0 7 2 40 16

Vedeni skoly se intenzivné snazi, aby se pedagogicky sbor kone¢né ustalil, byl pokud mozno vékové
vyrovnany a ucitelé mohli byt za svou praci v mezich legislativnich moznosti fadné ocenéni a tim
padem i motivovani.

UDAJE 0 PRIJEIMACIM RiZENE A NASLEDNEM PRIJETE DO $KOLY

Mdzeme konstatovat, Ze zajem zak( vychazejicich ze ZS o studium na nasi $kole u nékterych oborli
sice stoupd, ale porad neni takovy, jak bychom si predstavovali, i kdyZz poptavka na trhu prace je
znaCné vysoka a neutucha. Zajem o studium maturitniho nastavbového oboru Podnikani uz také
prestava byt dostacujici. I v letoSnim Skolnim roce vyrazné zkomplikoval situaci model pfijimaciho
Fizeni, predevsim absence povinnych, centraln& zaddvanych a ddsledn& hodnocenych pfijimacich
zkoudek do oborl vzdéldni s maturitni zkouskou. Velky problém také vidime v nedostatednych
moralné volnich vlastnostech nékterych zakd, ktefi nejsou schopni a bohuZel ani ochotni studovat
systematicky a velmi ¢asto &kolu opouété&ji predé¢asné jiz v prib&hu studia. Za uplynuly &kolni rok to
bylo 126 zakd.

Pocty prihlasenych uchazedéi:

1. kolo 2. kolo 3. kolo 1. kolo 2. kolo 3. kolo celkem
vyucni list | vyuéni list | vyucni list maturita maturita maturita
262 37 11 11 11 0 332
Pocty prFijatych uchazeci:
Skutecné Skutecnée
1. kolo 2. kolo 3. kolo nastoupilo 1. kolo 2. kolo nastoupilo
vyucni list | vyucni list | vyucni list | vyucni list | maturita maturita maturita
198 33 10 132 11 11 18
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Pocet odvolani:

Odvolani celkem Odvolani celkem Autoremedura Autoremedura
1. kolo 2. kolo dalsi kola 1. kolo 2. kolo
4 0 0 4 0

VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Jednim z nejdllezit&jsich ukold, které si vedeni $koly stanovilo, bylo vyrazné& prohloubit sou¢innost
v . v s . Ve ’ s o Ve v
skoly a rodiny zaka a usilovat o soulad a partnerstvi ve vychovném pusobeni, a tak vCas a
- . v v ’ v . v . r . o

intenzivné predchazet touto cestou vSem socialné-patologickym jevum.

Je potfeba dlirazné upozornit na to, Ze je stale velmi vysoky pocet zakid, ktefi odchazeji ze
studia vzdélani s vyuc¢nim listem predcasné (za tento skolni rok to bylo 69 zaktl). NejCastéji
byly pFicinou nasledujici skutecnosti:

e nezvladnuti pravidel, pevné nastavenych skolnim radem (zaskolactvi, zavadné chovani),
nezvladnuti u¢iva a prestup na leh¢i obor na jiné skole,
Spatné zvoleny obor studia (nebavi ho to).

V této oblasti je velmi dllezité intenzivné spolupracovat pravé s vychovnymi poradci a fediteli ZS,
ktefi mnohdy mohou volbu studijniho oboru u ditéte velice vyznamné ovlivnit, protoZze dobfe znaji
dité samotné i jeho rodinu. Bohuzel rodiCovska verejnost na to mnohdy neslysi a dostat své dité na
stfedni Skolu pro ni znamena automaticky i jeji Uspésné absolvovani. Jak hluboky je to omyl, to
ukazuji kazdoro&ni presuny 2ak0 mezi $kolami brzy po zahdjeni $kolniho roku. Ani ve sledovaném
Skolnim roce tomu nebylo jinak.

Lze konstatovat, e pred¢asné odchody 74kl z technickych obord stfedniho vzdélavani s vyuénim
listem typu H a E v Ceské republice jsou zavaznym socidlnim problémem. Postihuji velkou skupinu
mladych lidi, ktefi jen vyjimec¢né& pochazeji z rodin, jez jim vénuji nalezitou pozornost a aktivné
podnécuiji jejich osobnostni rlst. Skupinu, jiz hrozi akutné socidlni vylou€eni, je tfeba hledat mezi
mladymi lidmi, jeZ po predéasném opusténi Skoly prechazeji do evidence Ufadl prace. Hrozi, Ze tato
skupina se bez pomoci spolec¢nosti zafadi mezi dlouhodobé nezaméstnané, ktefi budou odkazani na
socialni davky a nabidku ¢erného trhu prace.

Pocetné velmi vyraznou skupinu v oborech vzdélani s vyuc¢nim listem (typ H, E) tvofi zaci, jejichz
vybavenost je dostacujici k zvladnuti zvoleného stfedoskolského oboru, ale hendikepuje je pfistup ke
studiu a vlastni moralné volni vlastnosti. Tito zaci maji vétSinou odmitavy vztah ke Skole, ale i
negativni vztah k praci a rebelujici pohled na spolec¢nost. Tito nelspésni zaci by rozhodné neméli
zUstavat doma a uz vibec nemaji co délat v evidenci Gfad( préace, minimalné do doby své zletilosti.
Takovy zakon, ktery by to umoznioval, by vyrazné pomohl fesSit napf. problematiku zaskolactvi, které
je nejvyraznéjéi pri¢inou predéasnych odchodl ze stfedniho odborného Skolstvi. Nejedna se totiz o
dospélé nezaméstnané, kterym stat automaticky plati zdravotni a socidlni pojisténi, ale vétsinou o
nezralé, nezodpovédné, nevychované a mnohdy doslova prohnané mladé lidi, bez ohledu na barvu
pleti. Tito mladistvi dobfe védi, kde si nacerno privydélat, doma je rodice zivi, stat jim plati pojisténi
a to jim sta&i. Diskuze na téma, co bude za rok, za 10, ptipadné& 20 let, je vlibec nezajimd. Pravé
tyto déti je nutné okamzité podchytit a znemoznit jim takovy styl Zivota. Pfechodem na jinou Skolu,
vzdélavacim kurzem ci jakoukoliv pravidelnou praci. Bohuzel u nas neexistuje instituce, jez by se
vénovala pécCi o takovéto Zaky (podobné jako napf. probacni a mediaCni sluzba v oblasti prava a
trestu). Jeji roli by mohla prevzit tfeba nové vytvorena oddéleni pfi Grfadech prace, kterd by
spolupracovala se Skolami a ostatnimi zainteresovanymi institucemi a jednoduse nedopustila toto
trestuhodné plytvani statnimi financnimi prostiedky, které jen podporuje nezodpovédnost déti i jejich
zdkonnych zastupcl za kvalitu vlastniho Zivota a napoméha Sifeni socidlné patologickych jevd v nasi
spolecnosti.
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1. pololeti 2. pololeti
2015/2016 2015/2016
Celkovy pocet zakd obord H
(stfedni vzdélani s vyucnim listem) 299 280
z toho prospélo s vyznamenanim 13 16
z toho prospélo 228 246
z toho neprospélo 54 13
nehodnoceno 4 5
Celkovy pocet zaki oborti E
(stfedni vzdélani s vyucnim listem) 81 73
z toho prospélo s vyznamenanim 6 6
z toho prospélo 35 47
z toho neprospélo 7 1
nehodnoceno 33 19

Tézisté Ekolniho klimatu lezi nepochybné v oblasti mezilidskych vztah(. Vztah gkoly a rodi¢d nebo
zdkonnych zéstupcl je vztah na nadich &koldch asi nejproblemati¢t&jsi. Na tomto typu koly je to
jednak proto, ze sami rodi¢e patfi mnohdy do socidlné slabsich vrstev spole¢nosti, jejich vzdélani
byva nizsi a néktefi pfimo patii k problémové skupiné obyvatelstva. Mnoho déti vyrlista v netplnych
rodindch a slozitych materidlnich i socidlnich podminkach. A hlavné, rodice ve Skole nevidi svého
partnera, ale pfimo protivnika. Spolupréce s nimi je pak omezena na minimum. Problémem z{stava, ze
ti nejpotiebné&jsi na rodi¢ovské schlizky zpravidla nechodi. Na jednani do gkoly se ale diky problémim
svého ditéte dostavit nékdy musi a pak je zase jen na nas, jak dokazeme eliminovat na minimum to
nepfijemné a nahradit jej vstficnym pfistupem, vécnosti, radou jak z dané situace ven a ochotou
pomoci.

Dobrou tradici se na nasi Skole stalo také to, Ze se feditel, vychovny poradce sSkoly a ulitelé

. 7 v s ’ v v ’ V. ’ v ’ o s .v O v v r
praktického vyucovani postupné predstavi pri prvnich tfidnich schuzkach rodicum ve vsSech tfidach
prvniho ro¢niku a sezndmi se tak s nimi osobné jesté dfive, nez jakékoliv problémy nastanou. Tfidni
ucitel, ucitel praktického vyucovani, vychovny poradce a pfipadné vychovatel pak spolu velice Uzce
spolupracuji po cely skolni rok.

Jiz v roce 2006 vznikl sSkolni parlament jako poradni organ rfeditele Skoly (z kazdé tfidy jeden
demokraticky zvoleny zastupce). Jeho predseda zastupuje Skolu i v parlamentu décinskych Skol.

Délnicka:

Tridni ucitel:
Mgr. Mira Malcova
Bc. Jan Rusnak
Ing. Libor Holpuch
Mgr. Martina DousSova
Ing. Vladislav Nehasil
Ing. Martin Horyna
Mgr. Michal Tomasek
Ing. Irena Vasakova
Ing. Jaroslav Pejzl

TFida: Zastupce do rady:
1LA Milan Cap

1LB Filip Kacirek

1SM FrantiSek Horyna

10 Daniel Martinek

11ZD Patrik Neumann

2LA Vaclav Donda

2LB Lukas Magda

2SM Martin Tyl

21ZD FrantiSek Koki - instalatér
Michal Nergl - zednik

20 Sona Dohnalova

3LA Alexander Eles

3LB Milan Hrdlicka

3SM Lukas Nistor

31ZD Jakub Chmelik - instalatér
Petr Strnad - zednik

30 Tomas Saska

Ing. Jifi Holpuch
Mgr. Mira Malcova
Bc. Jan Rusnak
Ing. Libor Holpuch
Ing. Jaroslav Pejzl

Mgr. Martina DousSova
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KreSice
Trida: Zastupce do rady: Tridni uditel:
1S Zdenék Bady PaeDr. Vaclav Miller, PhD.
1 PE Andrea Tranova Mgr. Ludmila Tesarczykova
1ZM Adrian Horvat Ing. Bc. Pavel Véaclavik
2S Jakub Kloucek Ing. Miroslav Machek
2 KMZ | Vit Homi Ing. Pfremysl Zikmund
2 Pe Hynek Rakusan Mgr. Ludmila Tesarczykova
3S Iveta Kuklova Ing. Miroslav Machek
3 ZMS | Radek Jansky Ing. Bc. Pavel Vaclavik
3 Pe Helena Curejova PaeDr. Vaclav Miller, PhD.

HODNOCENI UKONCENI STUDIA

Trileté obory s vyucnim listem typu H - zavérecné zkousky:

Obor Kaod Radny Vyznamenani | Prospélo Neprospélo Opravny
termin ZZ termin ZZ

Lodnik 23-65-H/02 38 1 19 18 19

Strojni 23-51-H/01 15 3 12 2 2

mechanik

Obrabéc 23-56-H/01 17 3 11 3 3

kov U

Instalatér | 36-52-H/01 10 0 9 0 1

Zednik 36-67-H/01 3 1 2 0 0

VSichni vyznamenani absolventi obdrzeli pfi slavnostnim vyfazeni na déCinském zamku dne 23. Cervna
2016 CERTIFIKAT OHK z rukou zastupkyné vedeni OHK v Déciné.
Vedeni skoly odménilo vyznamenané zaky hodnotnou knihou.

Vyznamenani a ocenéni zaci ve skolnim roce 2015/16 obory H (Délnicka):

Lodnik Jifi Vobecky

Obrabéc kovi Richard Heger

Jakub Janus

Tomas Saska

Strojni mechanik | Jaroslav Chaloupka

Jan Jiroudek

Tomas Kudr

Instalatér na vyznamenani nedosahl nikdo

Zednik Petr Strnad
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Trileté obory s vyu¢nim listem typu E — zavérecné zkousky:

Obor Kod Radny Vyznamenani Prospélo | Neprospélo | Opravny
termin ZZ termin ZZ

Stravovaci a | 65-51-E/01 6 1 5 0 0

ubytovaci sl.

Zednické 36-67-E/01 3 1 2 0 0

prace

Pecovatelské 75-41-E/01 8 0 8 0 0

sluzby

Malifské a | 36-57-E/01 3 0 2 1 1

natéracské pr.

Klempirské 36-55-E/01 1 1 0 0 0

prace ve stav.

Strojirenské 23-51-E/01 4 0 4 0 0

prace

Vyznamenani a ocenéni Zaci ve skolnim roce 2015/16 obory E (KFeSice):

Zednické prace Jifi Rak

KlempifFské prace ve stavebnictvi | Tomas Gregor

Stravovaci a ubytovaci sluzby Tomas Malinovsky

Dvoulety obor s maturitni zkouskou:

Obor Kaéd Radny Vyznamenani Prospélo Neprospélo Opravny
termin MZ termin MZ
Podnikani | 64-41-L/51 | 0O 0 0 0 0

MIMOSKOLNI AKTIVITY, INTERNAT A DOMOV MLADEZE

Vzhledem k tomu, Ze vétsina 2akd Skoly dojizdi z pFilehlych obci &i okrajovych méstskych &tvrti, je
zajem o mimoskolni aktivity minimalni. Néktefi zaci vyuzili moznosti navstévovat skolni sportovni klub
(posilovnu) pod odbornym dozorem pedagoga. VSeobecné Ize ale konstatovat, ze zdajem o mimoskolni
volno&asové aktivity mezi zaky neni a ti se vénuji spi§e sportu v rlznych jinych sportovnich klubech
nebo nedélaji prosté nic. Také proto, Ze na financovani mimoskolnich aktivit jim rodina mnohdy
nemlZze poskytnout ?adné finanéni prostiedky. O mimoskolni vychové Ize tedy hovofit v rdmci
¢innosti internatu na BeneSovské ulici a domova mlddeze v Zelenicich.

Internat na Benesovské ulici je skolské vychovné a ubytovaci zafizeni, které poskytuje vlastnim
7akim (pFipadné i 2akdm jinych $kol) ubytovani, vychovné vzdé&lavaci &innost a zajistuje jim $kolni
stravovani 5x denné ve vlastni sSkolni jidelné. Vychovné vzdélavaci ¢innost se orientuje predevsim na
vzdélavani 24kl se specialnimi vzdéldvacimi potiebami (zdravotni postizeni, zdravotni nebo socidlni
znevyhodnéni) a uskute¢fiuje se pomoci podplrnych opatfeni, kterd jsou odlisnd nebo poskytovéna
nad rdmec individudlnich pedagogickych opatfeni spojenych se vzdélavanim zak{ stejného véku v
b&Znych domovech mlddeZe. Jednd se zejména o vyuziti specidlnich metod, postupl a forem
zohledfiujicich specidlni vychovné vzdélavaci potfeby zakl, véetné poZzadované kvalifikace
vychovatell. PHmo na interndtu pracuje také $kolni metodik prevence socidlné patologickych jevd.
Ubytovani zaci mohou v odpolednich hodindch vyuzivat skolni télocvi¢nu s posilovnou a hristé ve
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dvore Skoly v Kresicich. K dalSimu sportovnimu vyziti je k dispozici herna stolniho tenisu a
elektronické Sipky. Ke studiu slouzi spoleCenskd mistnost a pocitacova ucebna s pfipojenim na
internet zdarma. Ve volno&asovych aktivitdch je zakdm nabizen pestry program zahrnujici jak kulturni
akce, tak i riizné sportovni soutéZe a hry. Ve sledovaném $kolnim roce to bylo napt.:

= 18. 11. 2015 - navsétéva ¢lena Décinskych dobrovolnych hasi¢l pana Zdenék Cermdk, ktery
nase ubytované Zaky seznamil se svou praci formou besedy doplnéné promitdnim fotografii i
ukazkou hasi¢ské vyzbroje,

= 22, 12. 2015 deset studentl z interndtu Benedovska navstivilo zdarma basketbalové utkani ve
sportovni hale Dé&cin,

= v prosinci 2015 se konala vanocni besidka,

» v ¢ervnu 2016 jsme se slavnostné rozloucili se studenty tretich roénikd. Akce probé&hla v
aredlu odlouceného pracovisté Kresice,

= v Cervnu 2016 probéhla na internaté BeneSovska prednaska na téma canisterapie.

» v doprovodu akreditovaného psa nam tuto tématiku priblizila Bc. Katefina KuliSova,

» v kazdém mésici je pro studenty pfipravena volnocasova aktivita pod nazvem ,Vareni*,

» v kazdém mésici je pro nase zaky pfipraven néjaky sportovni program pod vedenim
vychovatele. Vybrat si mohou napf. kondi¢ni cvi¢eni, zumbu, stolni tenis, posilovani, béh
v pfirodé,

» nékolikrat ve Skolnim roce jsme pro zaky pfipravili vec¢erni tanecni program.

Kuchyné tohoto zafizeni je zaroven zdrojem pfijmu z dopliikové Cinnosti Skoly.

Domov mladeze v Zelenicich poskytuje ubytovani predevsim zakim oboru Lodnik, ale i zakdm
jinych skol. Nachazi se na adrese Décin VI, Krasnostudenecka 595, 405 02 ve vzdalenosti 10 minut
pé&&i chlze od hlavni budovy Skoly (2 zastadvky MHD). Zastavka MHD je pfimo naproti budové. Je to
chlapecky i divéi DM s ubytovaci kapacitou 32 IGZek. Snidané a vecete si zaci (po dohodé se $kolnim
parlamentem a Skolskou radou) zajistuji sami. Pokoje jsou vybavené ledni¢kami a na kazdém patfe je
k dispozici zafizenad kuchyrfka. Hlavni kuchynka v pfizemi je navic vybavena myckou na nadobi a
mikrovinkou. V pfimém sousedstvi je pekdrna a nékolik obchod( s potravinami, ovocem a zeleninou.
Z&ci jsou ubytovani ve 2-3 ldzkovych pokojich. Mohou vyuZivat spole¢nych prostor, které zahrnuji
kuchynku, klubovnu (TV, DVD, Internet), mistnost se stolnim tenisem a posilovacimi stroji. Jsou pro
né pfipraveny také rlzné volnolasové aktivity (Skolni posilovna, bazén, té&locviéna, navitéva kina
nebo divadla apod.). Kromé toho jsme v uplynulém Skolnim roce usporadali také nasledujici akce:

6. 10. 2015 - turnaj v malé kopané poradany DM pfi VOS a SPS strojni, stavebni a dopravni

Décin. Sestavili jsme druzstvo z obou nasich ubytovacich zafizeni,

= 8. 12. 2015 - usporadali jsme turnaj ve futsalu pro vSechny DM v Dé&cing,

= 15. 12. 2015 - usporadali jsme Vanoc¢ni turnaj ve volejbale pro tficlenna druzstva. Zdcastnili
se také byvali studenti VOS a SPS v minulosti ubytovani v nasem DM a divky TJ Spartak
volejbal Décin,

= 31. 5. 2016 - turnaj v beachvolejbalu pro vSechny nase soucasné i minulé hrace.

ODBORNE SOUTEZE

Vyznamné topenaiské ocenéni bylo udéleno vedoucimu uéiteli stavebnich obord nasi $koly
Bc. Viadislavu Hampejsovi

pfi slavnostnim zahdjeni Stavebniho veletrhu v Brné 2016. CTI CR udéluje Vyroéni topenafské
uznani za rok 2016 - , KFistalovy plamen™ za mnohaletou osvétu v oboru odborného $kolstvi a
vzdélavani. Toto prestizni ocenéni predaval prezident Cechu instalatérd a topenard CR pan Bohuslav
Hamrozi. Cena je udé€lovana firmam, institucim a osobam za vyznamné Ciny v oboru topenafstvi a
vodoinstalatérstvi v Ceské republice i zahrani¢i. Poprvé v devatenactileté historii bylo toto ocenéni
udéleno uditeli Skoly.

Panu uditeli gratulujeme a mockrat dékujeme!
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23-51 H/ 01 Strojni mechanik
o ,Ceské rugicky KOVO JUNIOR 2016 - zUcastnili se dva z&ci. Jaroslav Chaloupka v krajském
kole v Chomutové dne 16. 3. 2016 obsadil krdsné 2. misto a v celostatnim kole v Hradci

Kralové ve dnech 19. - 20. 4. 2016 se na stupinky vitéz0 bohuZel nedostal. Daniel Huptych
na ocenéni v regionalnim kole nedosahl a do celostatniho finale nepostoupil.

Kazdopadné vsichni vy$e uvedeni zaci patii mezi nejlepsi v Usteckém kraji a $kola uz mé také
v nedavné historii dva celostatni vitéze této prestizni soutéze.

23-56-H/ 01 Obrabéc kovi

o ,Ceské ru¢i¢ky KOVO JUNIOR 2016 - zUGcastnili se rovnéZ dva Zzaci. Jakub Janus a Ondrej Zival.
Na stupné vit&zl v krajském kole v8ak nedosahli a do celostatniho kola tudiz nepostoupili.

36-52-H/ 01 Instalatér

e Praha - ve dnech 26. - 27. 11. 2015 zde probéhla celorepublikova Ustfedni soutéz oboru
instalatér. Nasi zaci Jakub Chmelik a Ondrej Horvat v ni obsadili nadherné 1. misto.

e Lysa nad Labem - regionalni kolo soutéZze 74ki SOS a SOU - oboru instalatér ve dnech 18. a
19. 2. 2016; zucastnili se Lukas Volf a FrantiSek Koki a v této soutézi druzstev se umistili na
krasném 2. misté.

VSsem Uspésnym zakdm gratulujeme a dékujeme za vzornou reprezentaci skoly.

V pfipadé umisténi v celostatnim kole obdrzeli vitézni zaci vécné ceny v hodnoté 1 000,- K¢ na
osobu, za umisténi v krajském kole pak 500,- K¢ na osobu.

HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO OPATRENI

Pravni normou, kterd upravuje chod $koly a uréuje pravidla pro jednani zak( a ve vymezenych
oblastech i rodi¢l, a také pokryva vdechny dllezité oblasti v ¢innosti Skoly, je Skolni Fad. M3
vyznamnou Ulohu ve vychové 23akd k ob&anstvi, ovliviiuje pfistup uciteld k vychové a jeho formulace
by mély zaklddat demokratické vztahy. Je to jeden z nejdilleZit&jSich dokumentl a pfi spravné
formulaci pomahd velice vyrazné omezit konfliktni situace na Skole. Jeho nedilnou soucasti je pak
klasifikacni Fad. Oblast vychovného poradenstvi osetfii RAmcovy plan vychovného poradce pro
gkolni rok 2015/2016 a oblast socidlné-patologickych jevl Minimalni preventivni program pro
rok 2015/2016. Vsechny tfi dokumenty byly pfilohami planu prace a byly predlozeny ke schvaleni
véem pedagogickym pracovnikim na zahajovaci pedagogické radé dne 24. srpna 2015 a Radé $koly
dne 7. fijna 2015.

HODNOCENI CHOVANI ZAKU VE SKOLNIM ROCE
2015/2016
Pocet zakl na skole ) 380
k31.1.2016 - 1. pololeti
M - 18
2. stupen chovani
. - 8
3. stupen chovani
L _ 0
podminecné vylouceni
" 0
vylouceni
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Pocet zakl na skole 353
k 30. 6. 2016 - 2. pololeti
. . 19
2. stupen chovani
. (. 9
3. stupen chovani
o . 0
podminecné vylouceni
. 0
vylouceni

PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

Systematicky a disledné plsobit proti zneuzivani navykovych latek ve skole i mimo ni, proti
vandalismu, zaskolactvi, nasili, rasové nenavisti i xenofobii i vS§em ostatnim socialné-
patologickym jeviim ve spolec¢nosti je jednim z hlavnich ukol( skoly.

Pfi tvorbé Minimalniho preventivniho programu se vzdy zamyslime nad tim, jaky problém ma
pomoci fesit. Je tim problémem nasich mladistvych koufeni, alkohol, zneuzivani drog, promiskuita,
kriminalita apod. nebo je to pouze nasledek jejich Zivota v citovém zanedbani, v nudé, s velice
nizkym sebehodnocenim, nepochopenim ze strany dospélych, ktefi na né jednoduse nemaji Cas, v
nedostatku finanénich prostiedkd rodin na zaplaceni zajmovych krouzkl apod. Nade spolednost
zUstdva nadim dospivajicim détem skute&né hodné& dluzna. Na prvnim mist& stoji materidini hodnoty,
Uspéch a vykon. Prostfednictvim médii, vdudyptitomné reklamy i spotfebniho zplsobu Zivota v nich
Casto vytvari predstavu, Ze zivot ma byt pouze hezky, radostny, plnohodnotny, bezproblémovy. Ale
k Zivotu prece patfi i nepfijemné emoce. Patfi k nému smutek, samota, nepochopeni, fyzicka i
duSevni bolest, nelspéch. V Zivoté je vzdy néco za néco a na nich je pravo volby, ale také
odpovédnost za tuto volbu.

Skola md detailné rozpracovanou Skolni preventivni strategii (SPS), jejim? garantem vedle
feditelky Skoly jsou vychovni poradci a metodici prevence. Ti spolupracuji se vsemi pedagogickymi
pracovniky. Filozofii Skoly je, ze jakdkoliv prevence ma smysl pouze tehdy, je-li dlouhodoba a
soustavna. Z toho také vychazi pravé preventivni strategie, kterd je vzdy doslova ,usita na miru®
tomuto typu Skoly a je rozpracovéna na obdobi 3-5 let podle délky studia jednotlivych oborl. Splfuje
zadsadu dobrovolnosti a obsahuje Sirokou nabidku akci a aktivit, v nichz kazdy nasel svoje uplatnéni.
Jejich Ukolem je podporovat zdravy zivotni styl, socidlni vztahy a profesionalni i zajmovou orientaci
74kd. Probihaly po cely $kolni rok a prochazely jak vyukou, tak mimoskolni ¢&innosti. Hlavnimi
souc¢astmi SPS na této $kole jsou:

» adaptaéni kurzy pro zaky 1. roénikd

= vychovné besedy a prednasky

» zimni lyZarsky a jarni sportovni kurz

» pozitivni ovliviiovani klimatu a prostiedi koly, uplatfiovani individualniho pFistupu k zakim
»  kulturni a sportovni aktivity

= zafazeni aktudlnich spoleCenskych témat socialné-patologického charakteru do vyuky

= Skolni vylety

» pracovi$té vychovného poradce a metodika prevence, jeho nasténka a schranky ddvéry

Skola md zfizeno i pracovi$té vychovného poradce (Mgr. Bc. Jana Férova, Mgr. Bc. Michal
Tomasek) a metodikli prevence (Mgr. Bc. Michal Tomasek, Mgr. Iva Stranska), které slouzi nejen
74kdm, ale i ostatnim pedagogickym pracovnikim a také rodi¢im. Vychovna poradkyné a Feditelka
v jedné osob& se vzdy Uc€astni vdech dllezitych jednani a eviduje zapisy z nich. Zarovef
spolupracuje s ostatnimi odbornymi poradenskymi pracovisti a doporucuje zaky v pripadé potreby
k odbornému vyé&etfeni. Je dlsledné dbdno na informovany souhlas rodi¢d a zarover ochranu
osobnich dat zaka.
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Tato $kola je svym zam&Fenim $kolou, kterd vychovava téméf vyhradné chlapce. Pfichazeji z rdznych
rodin, z riznych socidlnich vrstev a z rlznych koutl celé republiky. Proto je tak dlleZité celkové
klima Skoly a atmosféra otevfenosti a dlvéry, ke které se neustdle snazime sméfovat. Aktudlni
spoleCenska témata socialné-patologického charakteru jsou soucasti vyuky v mnoha predmétech a
jejich zarazeni do u€ebnich pladnd konzultuji vyuéujici s vychovnou poradkyni. V zavéru $kolniho roku
probihd pravideln& vyhodnoceni minimainiho preventivniho programu a porovnani zékladnich cild a
kritérii hodnoceni efektivity se skutecnosti, tak jak se promita ve vyhodnoceni realizace programu.
Toto vyhodnoceni je také vzdy vychodiskem pfi tvorbé nového programu pro nasledujici sSkolni rok.

Nejv&tsim problémem, jako i obecn& ve $kolstvi, je problém finanénich zdrojl. Veskeré snahy,
programy, plany a jejich realizovani je bohuzel limitovano omezenymi financnimi prostredky. Uvazovat
o vybéru preventivniho programu, realizovaného pravnickou nebo fyzickou osobou je ¢asto mimo
realitu. Financovani akci SPS je tedy provadéno z nékolika zdrojt:

e 7z rozpocCtu Skoly
Vs v .v O
e z prispevku rodicu
r o o
e ze sponzorskych daru a grantu

O vsech svych aktivitach informuje Skola rodiCe, snazi se navazat s nimi spolupraci a presvédcCit je,
ze pfi vychové jejich ditéte je jim partnerem, nikoliv protivnikem. Z jednotlivych akci se pofizuji
videozdznamy, pfipadné fotografickd dokumentace a informace o nejlepsich akcich jsou poskytovany
i regionalnim médiim a umistovany na skolni web.

Konkrétni aktivity skoly v ramci MPP:

= kulturni programy (kina, divadla)

= sportovni programy (soutéze, turnaje)

= ucelené vzdélavaci programy: sex, AIDS, vztahy (1. rocniky), partnerské vztahy (2.
ro¢niky), koufeni (tfeti roCniky) - prostiednictvim spole¢nosti ACET a dalSi besedy na
témata jako pornografie a kult krasného téla, zavislostni chovani, Sikana a kybersikana
apod.

» spoluprace s organizacemi vé&nujici se prevenci socidlné patologickych jevi - Dé&&inské
kontaktni centrum pro drogové zavislé (navstévy prvnich ro¢nikd)

= protialkoholovéd a protidrogova prevence - besedy v ramci Skolniho tematického planu
vyuky

= rodinna vychova

= sexualni vychova - rizikova chovani

= zvladnuti stresovych a konfliktnich situaci

= pfiprava vstupu do praxe

= blok besed a spoluprace s Méstskou policii Déc¢in - ,Trestni odpovédnost mladistvych"

» dotazniky celkového klimatu a projevl negativnich jevd v 1. ro&nicich

= dotazniky pro 2. a 3. roCniky, zaméfené na pozivani NL a zejména na vyskyt Sikany ve
tridé a mezi spoluzaky

» beseda na téma ,Sikana mezi nami' ve véech roénicich - Mgr. Iva Stranska

= spoluprace s PPP Décin zejména v oblasti poradenské ¢innost

» pedagogicko-psychologickd pomoc jedincim, ktefi prozivaji velmi tézké adolescenéni
obdobi zejména pak problémy v rodindch

= Skolni vylety

Dalsim ze zakladnich Ukold Skoly bylo zajistovat G&innou individudlni péli o Zzaky s jakymkoliv
problémem a dosahnout ve Skole oteviené klidné atmosféry, jakéhosi ,,psychologického bezpedi",
budovaného na partnerskych vztazich mezi uciteli a zaky, na vzaJemne toleranci, Ucté a pocrcu
odpovédnosti. Skola spolupracuje s celou fadou odbornikl z rdznych poradenskych pracowst z
oblasti psychologie a specidlni pedagogiky, se socidlnim odborem magistratu, S Policii CR a rdznymi
akreditovanymi agenturami, zabyvajicimi se prevenci socidlné patologickych jevd.
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INTEGROVANI
ZAC1
Individualni integrace (k 30. 9. 2015) 62
sluchové postizeni 0
zrakové postizeni 0
vady reci 0
télesné postizeni 0
vyvojové poruchy uceni 28
mentalni postizeni 34
skupinova integrace (k 30. 9. 2015) 9

Na odlou¢eném pracovisti v KreSicich jsou soustfedény vSechny obory typu E, uréené pro zaky se
specialnimi vzdéldvacimi potrebami. Pfijeti ditéte ke studiu do skupinové integrované tridy vsak
vyzaduje doporuceni poradenského pracovisté (pedagogicko-psychologickd poradna, specialni
pedagogické centrum) a neni vzdy v sildch sSkoly donutit zakonné zastupce toto vysSetreni
potfebnému ditéti zajistit. Ve sledovaném Skolnim roce jsme uplatnili narok na jednu skupinové
integrovanou tfidu. Ostatni zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami byli integrovani individualné
na zakladé IVP v béznych tfidach dle aktualné platného vysetreni.

DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dle platné legislativy mohli pedagogiCti pracovnici bez odborné kvalifikace vykonavat pfimou
pedagogickou cinnost nejdéle do 31. 12. 2014, pokud v této dobé nezahdjili studium, kterym
potiebnou kvalifikaci ziskaji a toto studium Uspésné ukonci. VSichni pedagogicti pracovnici na této
Skole bez potiebné kvalifikace tedy bud’ Gspésné ukoncili studium, nebo jej dokoncuji, nebo
spliuji zakonnou vyjimku. Néktefi museli byt nahrazeni uciteli s plnou kvalifikaci.

Skola mize prispét zaméstnanci pfi rozsifovani kvalifikace (nikoliv vSak pfi jejim doplnéni) finanéni
C¢astkou na zakladé projednané a freditelem sSkoly a odborovou organizaci schvalené Zadosti. Ve
sledovaném skolnim roce bylo studium vychovného poradenstvi uhrazeno Mgr. Bc. Michalu
Tomaskovi, ktery aktualné pracuje jako vychovny poradce pro obory typu H na Délnické ulici.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v hodnoceném skolnim roce:

14. 1. 2016 Ing. Martin Horyna, Ing. Jaroslav Pejzl, Ing. Bc. Karel PeSout

Priklady dobré praxe ve vyucovani matematiky

Pfinos: seminai zaméfen na praktické priklady moznych postupl ve vyuce nékterych &asti
matematiky — minéno jako p¥iklad pro vlastni tvorbu podobnych nézornych piikladd. Dobré priklady,
ale podle nazoru vyucuijicich pro Zzaky s vyssi motivaci a vy$Sim IQ (ne pro LMP).

19. 1. 2016 Ing. Miroslav Machek, Mgr. Ludmila Tesarczykova
Soucasné trendy v edukaci zakti s ADHD syndromem na ZS a SS.
1. Ucastnici byli informovani o jednotlivych formach poruch, jejich moznych pfi¢inach a
projevech v pribé&hu Skolnich let, moznostech jejich posouzeni, sledovéni, ev. korekce.
2. Soucasné lektorka pfedstavila mozna pravidla i doporuceni pro praci s Zakem se SPU na zS
a SS:
- empatii, umoznéni zaZit Uspéch, zvyseni sebedlvéry a jeji podpora
- pratelska atmosféra, operativni reakce, konstruktivni kritika, spoluprace s rodici
- neopakovat nezdary, ale hledat pfi¢iny a poukazovat na zakovy dobré vysledky
- umoznéni kompenzac&nich pomticek x nepfimérené Ulevy a faktickd neznalost
- pozitivni hodnoceni x nerealné nadhodnocovani
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26. 1. 2016 Mgr. Lenka Férova

Soucasné trendy v edukaci zak& s ADHD syndromem na ZS a SS bézného typu

Pribé&h &koleni: seznameni G¢astnikd s definici ADHD, podminkami diagnostiky, vyskytem v populaci,
etiologii, symptomy, terapii a vzdélavanim 2akd se syndromem ADHD. Pfinosem byla zavére¢na
diskuze mezi G€astniky v ramci jejich plsobeni na riznych typech &kol a srovnani teorie s b&znou
praxi. Za negativum povazuji nerovnomérnou ¢asovou dotaci vénovanou syndromu ADHD na ZS (4
hod.) a na SS (15 min.).

2. 2. 2016 Ing. Premysl Zikmund, Mgr. Bc. Michal Tomasek, Ing. Irena Vasakova

Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti v rAmci osobnostni a socialni vychovy.

Seminaf byl zaméfen na osobnostni a socidlni vychovu a jeji vyuziti ve skolnim prostfedi.

Na pocatku jsme se zabyvali pojmem , problém,. Soucasti seminare bylo téma rozhodovani na téma
strategii, jak se rozhodnout za sebe i v rdmci celé skupiny. V zavéru seminafe jsme se zaméfili na
reflektovani aktivit s ohledem na prenos ziskanych zkudenosti do b&Zného Zivota zakl. Pocet
G¢astnikl seminare byl pét, a proto bylo procvi¢eno plno aktivit. Seminai mé&l vysokou Urover.

22. 2. 2016 PaedDr. Vaclav Miller, Ph.D., Mgr. Martina Dousova, Mgr. Bc. Michal Tomasek

Exkurze do moderni literatury pro déti a mladez

Prednasejici Mgr. Sulovska (Univerzita Palackého v Olomouci, Technickd univerzita v Liberci)
predstavila vybrané literarni texty pro déti a mlddez z hlediska jazykového (vyrazné prevazovaly
texty prekladové literatury), Zzanrového (predevsim fantasy, pohadky, bajky, povidky, deniky) a
autorského (biografické informace o nékterych zahrani¢nich autorech). Déle se zabyvala naméty na
vyuziti sledovanych textl v hodinach literdrni vychovy na zéakladni a stfedni kole.

18. 4. 2016 Ing. Bc. Pavel Vaclavik

Kreativita a jeji rozvoj. Pouziti mentalnich map ve vyuce.

Zprava o provedeném seminafi: zucastnil jsem se zajimavého seminare, organizovaného spolec¢nosti
Agentura Majestic, ktery se zabyval problematikou kreativity edukacniho procesu, konkrétné pouzitim
mentdlnich map ve vyuce. Byly probirdny rlzné faktory, které se podileji na tviréim procesu,
napfiklad smyslové vnimani, inteligence, pamét, fantazie. Zrekapitulovany byly znaky tvofivé
osobnosti: nezavislost, sebedlvéra, flexibilita a jiné. Byla vedena diskuze nad vzorovymi
myslenkovymi mapami a poté jsem si ke zvolenému tématu samostatné vytvofil vlastni myslenkovou
mapu. Seminar mne jisté obohatil o cenné poznatky a naméty pro mou praci ucitele.

7.4. 2016 Mgr. Mira Malcova, Mgr. Martina Dousova

Financni podpora odbornych praxi v Némecku

Zpréva: vzdé&lavaci program byl akreditovdn MSMT v rdmci DVPP. Posluchac¢lm bylo predstaveno
centrum cCesko-némeckych vymén mladeze Tandem, byli sezndmeni s podporou odborné praxe a
moznosti navazani partnerstvi s némeckymi Skolami. Byli informovani o moznostech financovani
¢esko-némeckych vymén mladeze.

6. -19.12. 2015 Mgr. Mira Malcova, Mgr. Martina DouSova
Zahranicni jazykovy kurz pro ucitele
Némecka spolkova republika, Regensburg, Sprachschule Horizonte

Strana 15 (celkeml16)



Vyrocni zprava skoly 2015-2016

Zprava: napli kurzu byla realizovédna v osmi¢lenné skuping, slozené z kolegl z rdznych zem.
Dopoledne jsme se vénovali prevazné rozSifovani slovni zasoby, procvicovani slozitéjsich
gramatickych jevl, pracovali jsme s rlzné naroénymi texty a konzultovali dand témata spole¢né,
¢imz jsme ziskali i povédomi, jaké jsou zkuSenosti s touto problematikou v jinych zemich. Odpoledni
vyuka byla vénovana predevsim didaktice a metodice vyuky némciny jako ciziho jazyka. Probéhly
velmi zajimavé seminafe s tématy Landeskunde, Musik im Unterricht, Deutsches Schulsystem,
Deutsche Produkte, Bewegungsspiele. Lektofi vyuzivali riznych metod. Jak vyklad, tak i ndzorné
ukazky, skupinovou praci, samostatnou praci, vyuziti dataprojektoru, pocitace. Vyukovy program
byl doplnén poznavacimi pfednaskami a ukazkami pfimo v regionu. Méli jsme moznost absolvovat
prohlidku mésta s vykladem o jeho historii, poznat bavorskou krajovou gastronomii, navstivit
mistniho mistra houslafe, vanocni trhy a pamatky v Regensburgu, Norimberku a Mnichové a vyjeli
jsme si i na nejvyssi horu Némecka Zugspitze.

Kurz pfispél ke zlepSeni a osvézeni jazykovych dovednosti, vybavil nas novymi ndpady a metodami
7 v P 7 o 7 . v )4 ’ v 7.
k vyuce. Vénovali jsme se mnoha tématum, které jsou obsazeny v SVP. At uz to byly realie,
. v . s . v 7 o
mluvnice Ci otazka motivace zaku.

Jazykovy kurz byl skvéle koncipovan, persondlnim slozenim i obsahem. Hodnotime ho velmi pozitivné,
vénovali jsme se aktudinim tématlm a mé&li moznost konfrontovat zkuenosti s kolegy z jinych zem.

1.-14. 11. 2015 Ing. Martin Macek

Zahranicni jazykovy kurz pro ucitele Londyn

Ve tfidach se pracovalo v pfiblizné desetic¢lennych skupinach. Jako zakladni literatura byla
pouzita ucebnice , face2face". Kurz se pak zabyval tématy, probiranymi v této ucebnici.
Frontalni vyuka byla kombinovana s praci ve dvojicich nebo ve skupinach. Lektorka
vyuzivala pfi své praci multimedidlni prostfedky - PC, video projektor, internet.
ProcviCovani latky se provadélo formou samostatné prace, ale také formou her a soutézi.
Béhem kurzu jsem zaznamenal subjektivni pocit, Ze se ma schopnost rozumét rodilému
miuvéimu, ktery mluvi spisovnou angli¢tinou, jako napf. na BBC, mirné zlepsila. Kurz byl
vSak prilis kratky na to, aby bylo mozné se vyznamnéji v jazykovych dovednostech
posunout.

Hlavnim cilem jazykového kurzu je zlepsit kompetence komunikativni. K tomuto Gcelu jsou
pfi vyuce vyuzivdna videa a audio soubory ke zlepseni porozuméni mluvenému slovu.
Texty, audio soubory a video soubory pak také slouzily k rozsifeni slovni zasoby a
k Fizenym dialogdim, jejich? smyslem bylo zlepsit schopnost komunikovat. K naplnéni t&chto
cili tak, aby zlepgeni bylo viditelné, je zapotfebi alespofi deseti tydenniho kurzu. Dva
tydny jsou dobré leda k sezndmeni se s prostiedi a k aklimatizaci. Kurz byl pro mne
prilezitosti, jak ziskat zkuSenost se studiem jazyka v zahraniC¢i pro pfipad, Ze bych se
v budoucnu rozhodl néco podobného absolvovat na vlastni naklady.

7.9. 2016 Mgr. Mira Malcova, Ing. Jaroslav Pejzl

Tvorba ué¢ebnich materialti v portalu INSPIS Set - systém elektronického testovani
U¢astnici byli sezndmeni s metodikou prace v portalu INSPIS Set v modulu elektronické testovani
74k{. Zvlddnou pracovat se systémem a maji schopnost byt tutory pro ostatni vyulujici v praci
s modulem INSPIS Set.

2. 3. 2016 Ing. Vladislav Nehasil

Skolni neprospéch a poruchy uéeni - prevence, pfi¢iny a naprava

Zprava: seminar byl zaméfen na problematiku Skolniho neldspéchu a jeho moznych pri¢in a prevence.
Ucastnik byl seznamen s typy 3kolniho nelspéchu, faktory ovliviiujicimi $kolni neprospéch
(intelektové, mimo intelektové), poruchami uéeni a teorii ,tfi mozk(". Pfedstaven byl tfistupfiovy
model pécde o Zaky s vyukovymi problémy, zplsob prace se zpravou z pedagogicko-psychologické
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poradny a specialné pedagogického centra, pfiprava planu pedagogické podpory a individualniho
vzdélavaciho planu. Seminar se dotknul také oblasti inkluze, integrace a prace skolniho poradenského
pracovisteé.

15. 1. 2016 Ing. Jaroslav Pejzl

Studium pro koordinatory SVP

Zprava: studium nebylo zaméfeno pouze na tvorbu SVP, ale zabyvalo se i otdzkami jeho revizi.
Umoznilo ziskat potiebnou kvalifikaci véem pedagoglm, ktefi jako koordinatofi SVP pracuji, nebo
pracovat teprve budou.

1. 2. 2016 Jitka Koppova, Sona Vlkova
Vyuka odborného vycviku - priklady z praxe

1.7.2016 vsichni PP (vCetné UOV)

Pravni odpovédnost pedagogickych pracovniki v CR.

Pfednasejici: PaedDr., Mgr. Jan Kobliha

Misto konani Skoleni: budova magistratu B1, 28. fijna 1155/2, DécCin I ve velké zasedaci mistnosti.

AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREIJNOSTI

Jako kazdoro¢né, byly na nasi skole pofadany akce, jejichz Ukolem je zlepSeni reprezentace a
viditelnosti Skoly v ramci regionu, upevnéni dlouhodobé zahrani¢ni spoluprace, ktera trva jiz radu let
a v neposledni fadé& poradani riznych seminafrll, ¢i odbornych navétév pro nase zaky. V letosnim roce
se jednalo konkrétné o tyto akce:

1. Mezinarodni spoluprace s némeckou partnerskou skolou ,Berufsbildende
Schule Schonebeck™ (BBS), jejiz hlavni naplni je kulturné-spole¢enské poznavani
obou zemi a odborné zdokonalovani vyuky vnitrozemské plavby.

Berufsbildende Schule v Schénebecku mé& podobné slozeni u¢ebnich oborl (i kdyz ve vétSim meritku)
jako nase skola. Ve sledovaném roce jsme vyuzili projektu ,,Vyzva €. 56 — SS lodni dopravy Décin"
(OP VK) s registra¢nim ¢islem CZ.1.07/1.1.00/56.0942, kde celkové zpUsobilé vydaje &inily 972 307, -
KE. Jednalo se o dalsi tzv. ,Sablony", na zakladé kterych Skola vybavila Skolni knihovnu 100 novymi
tituly dle vybéru, uskuteénila jazykové pobyty zakh v zahraniéi a rovnéZ studijni pobyty uciteld
jazykd v zahrani¢i. Souhrnné informace o projektu byly zvefejnény na webu $koly.

To umoznilo nad&im Zakim i uditeldm tzv. shadowing ve tfiddch pro vyuku lodniki. Né&mecké
vzdélavani probihd totiz v tzv. dudinim systému. Zaci se uéi pro konkrétni firmu (rejdafe), se kterym
maji uzavienou smlouvu. Ta mu poskytuje finan¢ni prostfedky a zajistuje jeho praktickou vyuku na
plavidle. Teoretickd vyuka probihd na BBS v Schonebecku. Vyuzili jsme moZnosti absolvovat nékolik
hodin zamérenych teoreticky i prakticky.

24kd byva ve tiiddch maximainé 16 a mezi nimi jsou i divky, coz u nas neni. Skola poskytuje vzdélani
i cizincdm. Staz byla zaméfena predev&im na pfipravu lodnikd. Uéastnici moznost sledovat vyuku v
predmétech jako je nautika, lodni zafizeni, elektrotechnika, nauka o vodnich cestach, zaplétani lana
a vazani uzll. Jak jiz slozeni predmétl ukazuje, vyuZivaji v Schdnebecku viech typl a metod vyuky.
Frontalni vyuku, skupinovou praci, zapojeni moderni techniky, pocitace, praktické ukazky, tréninkové
trenazery. VSe probihd v novych, prostornych, moderné zafizenych ucebnach.

U¢astnici se mohli aktivné Gcastnit vyuky, ucitelé byli ndpomocni pfi prekladani slozitéjsich slovnich
spojeni, méli moznost se ptat na chod skoly, zkuSenosti ze spoluprace s dalSimi zahrani¢nimi Skolami
(Belgie, Nizozemi), s dudlnim systémem apod.

Se Skolou v Schonebecku nds poji dlouholeta spoluprace, tim padem staz probihala velmi hladce, vse
fungovalo po organizacni strance vyborné. NaSi zaci a ucitelé tak méli moznost prohlédnout si celou
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Skolu, navstivit ucebny, dilny, jidelny, sportovisté. Velmi ocenili moznost vidét vzdélavaci proces v

. r v ’ "n. s r . 3 I3 r 7 o I3 ’ 7
praktickych ucebnach, kde probiha vyuka nautiky, vodnich cest, vazani uzlu a zaplétani lan, spolu s
ukdzkami prace s radarem.

Hodnoceni ucitelky némeckého jazyka Mgr. Miry Malcové:

»wPobyt v Némecku velmi pozitivné piispél k prohloubeni kontaktii se zahranicni Skolou,
podarilo se navazat dobrou partnerskou spolupraci mezi uciteli odbornych i vSeobecné
vzdélavacich piedmétii, uvitali jsme moZnost porovnani poZadavkii na Zaky, jak pii vyuce, tak
PP zkouSkdach. AY uz dil¢ich, tak zavérecnych. Mohli jsme prodiskutovat ndplné jednotlivych
predmétii a mezipredmétovych vitahii. StaZ prinesla piedevsim kaZdému z ucitelii i Zakii rozvoj
Jjazykovych kompetenci, jelikoZ komunikace probihala v némeckém ¢&i anglickém jazyce.

2. Vramci odborného vycviku pak jednotlivé pracovni skupiny navstivily se svymi

uciteli celou Fadu mistnich strojirenskych firem jako napi. FEROX Décin, TOS
Varnsdorf, RYKO Décin, ORTMANN Décin KARNED TOOLS Décin apod.

3. Aktivity odlouceného pracovisté v Kresicich (obory vzdélani typu E):

Obcanska a literari vychova:

exkurze do Prahy - Staré Mésto prazské, vystava ,700 let od narozeni Karla IV.", Strahovsky
klaster, Strahovska knihovna

navétéva muzea v D&¢iné - pfiroda D&&inska, historie lodni dopravy, vystava betlémd
vlastivédné exkurze - kralovsky hrad Bezdéz a Machovo jezero (K. H. Macha), historie a
pamatky Ceské Kamenice, rozhledna na Sokolim vrchu

V ramci odbornych pfedmét( stavebnich obori:

fijen 2015 - probéhla prezentace firmy Heluz a. s. v multimedialni u¢ebné
listopad 2015 - Zaci se zucastnili propagacni akce firmy Het v Ohnici
prosinec 2015 - exkurze do firmy Zink Power v Déciné

Unoru 2016 - seminar firmy Wieneberger, dilny Pivovarska

kvéten 2016 - setkani zakl oboru Malifské a natéra&ské prace v Hlué¢iné

ramci odbornych predmétl oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby a Pecovatelské sluzby:

duben 2016 - exkurze do Usti nad Labem, prednéska o primysiu a jeho dopadu na Zivotni
prostredi (v ramci vyuky epidemiologie a hygieny)

¢erven 2016 - exkurze do Terezina, koncentraéni tabor, postaveni a osudy ZidG

prib&zné navstévy obchodl (tematicka cvi¢eni) — propojeni teoretickych a praktickych slozek
uc¢iva napf. seznameni se sortimentem, Upravou a balenim masa, cenovou Urovni jednotlivych
druht masa, zptsobem nabidky a prodeje

V rdmci odborného vycviku oboru Pecovatelské sluzby:

zaii 2015 - soutéz HzS Usteckého kraje v Déciné, poskytovani prvni pomoci, vyprostovani
zranénych osob

z4f 2015 - zem&dé&lskd vystava v Libverd®, prehlidka regiondlnich vypéstkd, potravin, zdravé
vyZivy

fijen 2015 - tanecni soutéZz osob se zdravotnim postizenim, volnoCasove aktivity klientl se
zdravotnim postizenim, Ceska Kamenice

listopad 2015 - vyuka v terénu (tematické cviceni), textilni galanterie, nabidka textilnich
materiald, D&&in 5

duben 2016 - vyuka v terénu, vystup na Vrabinec, ochrana ZP, aktivizace klienta se
zdravotnim hendikepem

kvéten 2016 - exkurze v Domové socidlnich sluzeb Kadar, p. o. UK, prace s klienty,
kompenzaéni pomicky

kvéten 2016 - vystava svatebnich $atl, vyuka v terénu (tematické cviceni), textilni
materidly, techniky Siti, D&cin
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= pribézna spoluprdce s MS v Bynové a obcanskym sdruzenim Andélé bez kiidel (CCK, Mirové
namésti), zajistuje a sama organizuje Zzakyné V. Kuzelova, 3SPE (pravidelny sbér vi¢ek)
Ostatni:
= vystup ¢&lend pedagogického sboru na Dé&&insky Snéznik - udrfovani fyzické kondice a
psychohygiena pedagogického sboru
* poznavaci vylet na zficeninu hradu ve FrantiSkové nad Ploucnici pro zaky druhych a tFetich
ro¢nikd v zafi 2015
= duben 2016 - poznavaci vystup na zficeninu hradu Vrabinec

VYSLEDKY INSPEKENT CINNOSTI PROVEDENE CESKOU $KOLNI INSPEKCI

Dne 18. 2. 2016 probéhla na odlou¢eném pracovisti nasi Skoly v KreSicich mimoradna neohlasena
kontrola CSI na misté na zakladé Setreni stiznosti zaka oboru 65-51-E/ 01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby na ucitele matematiky a informatiky.

Zaveér setreni:

1. Chovani pedagoga, které by mélo charakter Sikany vi&i 24kim, se nepotvrdilo. StiZznost je
dlvodna z hlediska pedagogického selhani u¢itele, jehoz dlsledkem bylo vyhozeni mobilu
Z okna.

2. Stiznost je dale ddvodna v &astych predéasnych odchodech a naopak pozdé&jsich
prichodech uéitele do hodin, v nevedeni sesitd v informatice, v nezaZivné frontalni vyuce
uCitele a také v moznosti prohlizeni nevhodnych webovych stranek zaky, kterému mél
uditel pfimo nafizeno dlsledné branit a neudélal to.

Tento ucitel odeSel ze Skoly na vlastni zadost na konci Skolniho roku 2015/16.
Jind kontrola CSI ve sledovaném $kolnim roce na $kole neprobéhla.
Doplnéni informace PaedDr. Vaclavem Millerem, PhD. (schvaleno Skolskou radou):

dle Setfeni mezi vSemi zaky na odlouc¢eném pracovisti v KresSicich nesouviselo vyhozeni mobilu z okna
pfimo s pfipadem stézovatele.

ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

~EDINNA" (Education in Inland Navigation) - www.edinna.eu

Nositelem tohoto programu pro vnitrozemskou lodni dopravu v Evropé€ je holandska Skola Maritime
Academie v Harlingenu. Reditel Skoly pan Arjen Mintjes a pan Rob van Reem jsou dlouhodobé ve
vedeni této rozsahlé organizace. V dubnu 2010 navstivili oba nasi Skolu a navrhli ndm pfimé
partnerstvi. Pravidelné se tak odbornici - ucitelé setkavaji kazdy rok na spolecnych valnych
hromadéch v rlznych evropskych méstech. V uplynulém $kolnim roce to byla slovenska Zilina. A nase
Clenstvi v této organizaci nam velmi pomohlo pfi obhajeni a nasledném uznani kvalifikace ,Matrose"
nadim lodnikdm i pro Ryn, protoZe jsme méli jeji plnou podporu a byli jsme prednostné zarazeni do
jednotného certifikacniho procesu.

Partnery projektu jsou napr. nasledujici evropské skoly:

= Maritieme Academie Harlingen (Holandsko)

= Maritieme Academie Ijmuiden (Holandsko)

= Maritiem College Velsen (Holandsko)

= Scheepvaart en Transport College Rotterdam (Holandsko)

= Cenflumarin Antwerpen (Belgie)

= Institut voor het transport langs de binnenwateren v.z.w. Brussel (Belgie)
= Ecole Polytechnique (Belgie)
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= Institut pour le Transport par Battelerie a.s.b.l. (Belgie)

= Berufsbildende Schule Schonebeck (nase dlouholeta partnerska skola v Némecku)
= Schiffer Berufskolleg Rhein Duisburg-Homberg (Némecko)

= Schulschiff Rhein Duisburg (Némecko)

= C.F.A.N.I (Francie)

= Institut National des Transport Internationaux, Mont Saint Aignan (Francie)

= Lycée Emile Mathis Strasbourg (Francie)

= Grupal Scolar Industrial de Marina Orsova (Rumunsko)

= Erziehungesdepartement des Kantons Basel (évy'/carsko)

= Berufschule flir Mettal und Glasstechnik Wien (Rakousko)

Vécné zaméreni projektového zaméru:

= udrZzovat kontakty a podporovat intenzivni vztahy mezi partnerskymi vzdélavacimi institucemi,

= vyménovat si poznatky, zkusenosti a dovednosti mezi ¢leny,

» poskytnout platformu pro vym&nu nézord ¢&lend mezi sebou, ¢&i s jinymi osobami,
institucemi, organizacemi a Grady,

= podporovat a pfispivat k harmonizaci vzdélavani pracovnikli vnitrozemské vodni
dopravy, umoznit jednotny certifikacni proces,

= poskytnout platformu k vyméné informaci a umoznit ¢lenim vyjadfovat své ndzory na
konkrétni vzdélavaci otazky,

= rozSifovat spolupraci mezi partnery projektu pro Sifeni povédomi o oboru vnitrozemské vodni
dopravy ve vSech relevantnich oblastech,

= hajit zajmy ¢lend pripad od pripadu podle rozhodnuti valné hromady, napf. v
narodnim a evropském zakonodarstvi o vzdélavani.

Cil projektu:

Sjednotit obsah vzdélavani a také podminky vzdélavani u partnerskych vzdélavacich instituci napfic
Evropou tak, aby nasledné mohla byt vyznamné zjednodusSena i pravidla uznavani dosazenych
kvalifikaci u plavebnich Ufadd v jednotlivych evropskych zemich, a aby tato komunikujici soustava
vzdélavacich instituci pruzné reagovala na potfeby evropské vodni dopravy. Spoluprace spociva
pfedevsSim v komunikaci nad obsahem, formou a kvalitou vzdélavani na partnerskych sSkolach a
postupném srovnani podminek tohoto vzdé&ldvani za vyuziti finanénich prostifedkld z evropskych
fondd, ke kterym by ndm pravé ¢&lenstvi v tomto projektu mohlo usnadnit pFistup.

ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Od 1. 9. 2012 vzniklo pFi $kole Mistni centrum celozivotniho uéeni v rdmci projektd UNIV 2 KRAJE
a UNIV 3 (www.univ.cz). Skola jiz také ziskala 14 akreditaci pro jednotlivé profesni kvalifikace péti
svych oborll vzd&lani v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz) a stala se tak
autorizovanou osobou pro dalsi vzdélavani dospélych. Jedna se nejen o spolupraci s Uradem prace pfi
rekvalifikacnich kurzech, ale také o moznost dosazeni kvalifikace i bez absolvovani vzdélavani, nebo
na zakladé Ucasti ve vzdélavacim programu zakonéeném autorizovanou zkouSkou. Kvalifikovany
projektovy a vzd&lavaci tym pedagogickych pracovniki je progkoleny pro praci s dospélymi a umi pro
né vytvafet modulove vzdélavaci programy. Chce touto cestou pfispét ke zvyseni ucasti obyvatel na
dalsSim vzdélavani. Po ukonceni Skoly se totiz dale vzdélava pouze mensi ¢ast obyvatel CR a to v uz
pfi rychlych ekonomickych i spolecenskych zménach globalizovaného svéta nestadi. Jde tedy o
provazani Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani prostifednictvim tvorby
vzdélavacich programll, modull a studijnich opor (zejména formou e-learningu) sméfujicich k ziskani
dilcich kvalifikaci.

Jde o nasleduijici uplné (UK) a jejich profesni (PK) kvalifikace:

UK Instalatér (36-52-H/01, Groven 3)
= PK Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H, uroven 3)
= PK Topenaf (36-004-H, Uroven 3)
= PK Montér vnitifniho rozvodu plynu a zafizeni (36-005-H, Uroven 3)
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UK Zednik (36-67-H/01, Groveri 3 )
* PK Zednik (36-020-H, uroven 3)
= PK Zhotovitel zateplovacich systém( (36-022-H, Grovef 3)

UK Strojni mechanik (23-51-H/01, Groveri 3)
= PK Opravar stroji a zafizeni (23-001-H, Grovef 3)
= PK Montér ocelovych konstrukci (23-002-H, Uroven 3)
=  PK Zamecnik (23-003-H, Uroven 3)
= PK Délnik ve strojirenské vyrobé (23-007-E, uroven 2)

UK Obrabéé kovi (23-56-H/01, Grover 3)
= PK Soustruzeni kovovych materidll (23-022-H, urovef 3)
* PK Frézovani kovovych materiald (23-023-H, Grover 3)
= PK Broudeni kovovych materidll (23-024-H, urover 3)
= PK Vrtani kovovych materidld (23-025-H, Uroven 3)
= PK Obsluha CNC obrabécich stroji (23-026-H, troveri 3)

Soucasti Mistniho centra celoZivotniho uceni pfi Skole by mohlo byt v budoucnu i stfedisko pro
problémovou mladez. Skola intenzivné spolupracuje s magistratem statutarniho mésta Décin a
socialnimi partnery v ramci jiz zaloZzeného a fungujiciho sdruzeni s nazvem ,,Lokalni partnerstvi",
jehoZ hlavnim cilem je koordinovat plsobeni na ob&any se socidlnim vylou¢enim.

V neposledni fadé se stava zdrojem pfijmu Mistniho centra celozivotniho uceni i stfedisko pracovni

rehabilitace, tedy nabidka rekvalifikaénich kurzi a ptipravnych kurzd pro jednotlivé dil¢i kvalifikace
NSK.

SKOLOU REALIZOVANE PROJEKTY FINANCOVANE Z CIZICH ZDROJU

Diky projektové cinnosti Skoly jsme v predchozim Skolnim roce dosahli na takové vybaveni, které
bychom si jinak nemohli pofidit. Jedna se predevsim o vybaveni obrobny 2 univerzalnimi hrotovymi
soustruhy Colchester - Harrison M300 a dalsimi 10 univerzalnimi hrotovymi soustruhy Colchester -
Harrison M300 s digitalnim odmérovanim polohy NEWALL, které vyznamné prispély k modernizaci
odborného vycviku. Déale ke zfizeni pocitatové ucebny s 12 simuldtory CNC strojd. VSechny
teoretické ucebny jsou vybaveny platnem a dataprojektory a vsSichni ucitelé maji k dispozici osobni
notebook pro multimedidlni vyuku a umi tvofit a vyuzivat digitaini u¢ebni materidly. V dalSich letech
planujeme zakoupeni novych frézek, vrta¢ek a daldich stroji nezbytnych pro modernizaci vyuky. I
nadale je poéitdno se soub&Znymi renovacemi stavajicich stroji. Diky projektu byly také zfizeny a
hlavné vybaveny ucebny pro odborny vycvik. UcCebna pfi nastrojarmé, instalatérska a zednicka dilna,
obrobna a zamecna.

Skola byla v uplynulém $kolnim roce znovu p¥ijemcem dotace z fond{ ESF ve vlastnich projektech.
Diky n&kterym pedagogickym pracovnikiim byly Uspé&sné ukonéeny nasledujici projekty:

1. ,Vyzva & 56 - SS lodni dopravy Dé&&n“ (OP VK) s registracnim cislem
CZ.1.07/1.1.00/56.0942, kde celkové zpUsobilé vydaje &inily 972 307,- K&. Jednalo se o dalsi
tzv. ,Sablony", na zakladé kterych skola vybavila Skolni knihovnhu 100 novymi tituly dle
vybéru, uskuteénila jazykové pobyty 2aki v zahrani¢i a rovnéZ studijni pobyty uciteld jazykd
v zahrani¢i. Souhrnné informace o projektu byly zvefejnény na webu Skoly.

2. ,Vyzva ¢&. 57 - SS lodni dopravy D&&n“ (OP VK) s registra¢nim ¢&islem
CZ.1.07/1.1.00/57.1450. Slo o dalsi tzv. ,$ablony", zaméfené na individualizovany rozvoj
Ustnich komunikaénich dovednosti uditeld i 2akd v anglickém, némeckém ¢&i francouzském
jazyce formou blended learningu.

Skola byla partnerem v projektu UNIV 3 (byl ispé&$né ukonéen v zafi 2015)
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SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI, ZAMESTNAVATELI A DALSIMI
SOCIALNIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI.

Na $kole existuje jedna 2O €MOS, v jejimz Cele stoji pani Sofia Vikova, ucitelka odborného vycviku
pecovatelek na odlou¢eném pracovisti v KreSicich. Spoluprace se zaméstnavatelem je oSetfena
Kolektivni smlouvou, kterda byla uzaviena s ucinnosti od 18. 2. 2015 na dobu neurcitou. Odborova
organizace pfi této &kole ma celkem 11 ¢&leni z fad zam&stnancl a 3 &leny dlichodce. V souladu
s platnou legislativou se v ramci svych kompetenci aktivné podili na rozhodovani vedeni Skoly a
organizovani vybranych akci pro vSechny zaméstnance. Jako pfiklad uvadim nasledujici akce:

= vanocni vecirek v hotelu FAUST

= zimni Vystup na Décinsky Snéznik

= paleni ¢arodéjnic v aredlu odlouc¢eného pracovisté Kresice

= setkdni zam&stnancd s vedenim $koly pfi pfilezitosti konce &kolniho roku

= pracovisté Délnickd - 2 dny v Jifetiné pod Jedlovou (chalupa U svatého Jana)

= pracovisté KreSice - 2 dny v Harrachové (horskad chata Na Strani)

Smluvni strany se v kolektivni smlouvé zavazuiji:

a) vzajemné si poskytovat potirebné socidlné ekonomické informace,

b) vzajemné respektovat své postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich norem a
organizacniho fadu skoly,

c) vzajemné si poskytovat informace o vSech pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se
dotykaji prav a zajmd druhé strany.

Ve spolupraci s OHK a Uradem prace CR - kontaktnim pracovistém Décin se dafilo i nadale rozsifovat
systém stabilizaci ze strany partnerskych firem. Diky vlastnim projektiim Skoly v predchozich
letech vznikla komunikujici a spolupracujici soustava nasi skoly, 16 zakladnich skol a 12
zaméstnavateld. Jejim cilem je dlouhodobé a soustavné informovat vychazejici zaky a jejich rodice
o aktuainim stavu trhu prace a pomoci jim pfi rozhodovani, jakou zvolit Skolu Ci pracovni kariéru.
Vyuzivdme nadcasovy bulletin na propagaci technického vzdélavani, ktery Skola uplatfiuje pfi naboru
74kl ze ZS.

Je pro nas nepochopitelné, Ze a¢ ma trh prace naprosty nedostatek absolventl strojirenskych a
stavebnich obord a tito lidé maji zaru¢ené pracovni misto u nas &i v sousednim Sasku, pfesto ¢asto
smé&Fuji svlj zdjem na jiné obory a typy studia, které jsou pro né v dany okamzik sice vice atraktivni,
ale které jim nezarudi pracovni misto a navic je mnohdy nezvladaji. My vSak chceme i nadale drzet
krok s pozadavky a potrebami regionalniho trhu prace a pevné vérime, ze si femeslo opét najde své
pfiznivce i v fadach rodi¢d a potenciondlnich zak( a studentd.

U v8ech strojirenskych i stavebnich oborl vyuZivdme rovnéZ intenzivhé vyukové prezentace
zaméstnavatelll nad ramec vyucovani. V hodnoceném skolnim roce jich probéhlo celkem 10, v¢etné
setkani malitd v Hlu¢ing:

Obor Firma Datum Pracovisté

Instalatér SANELA 8.10. 2015 odloucené pracovisté Kresice

Instalatér GEBERIT 20. 10. 2015 Skola + odlou¢ené pracovisté Kiesice

Instalatér REHAU 12. 1. 2016 Skola + odlou¢ené pracovisté Kiesice

Instalatér LAUFEN 15. 2. 2016 Skola + odlougené pracovi§té Kiesice

Instalatér ALCAPLAST 16. 2. 2015 Skola + odlou¢ené pracovisté Kiesice

Zednik a instalatér | WIENEBERGER 3.2.2016 Dilny Pivovarska

Zednik HELUZ 13. 10. 2015 odloucené pracovisté Kresice

Zednik BAUMACOL 5.11.2015 VOS a SPS strojni, stavebni, dopravni
v Déciné

Malirské prace HET 11. 11. 2015 HET Ohni¢

Malifské prace Setkani malift 23.-25.5. 2016 Hlucin (prezentace $kol na namésti)
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Spoluprace s sirokou skalou zaméstnavatel(l je stéZzejnim pilifem odborného vycviku zaki na
nasi Skole. Charakteristika a shrnuti problematiky jednotlivych obor{ vzdélani:

LODNIK (23-65-H/02) - tfilety uéebni obor s vyuénim listem, jedineény v CR

Zajistovani technického provozu strojnich a elektrickych zafizeni motorovych lodi, véetné jejich
oprav pfi provozu. Znalost prace pfi ovladani lodi. Po Uspésném slozeni zavéreCnych zkousek ziska
absolvent ,plavebni knizku* s hodnosti ,Matrose™ (lodnik I. tfidy), ktera jej opravnuje k vykonu této
funkce na vsech fi¢nich vodnich cestach v celé Evropé vcetné Ryna.

Absolventy oboru podporuji a maji zdjem zaméstnat €SPL, a.s., Evropska vodni doprava, TOS
Rotterdam, Sonntrans a cela rada dalsich rejdaid v ramci EU.

Dilenska skolni lod’ DL 2

Na tomto plavidle probihd odborny vycvik druhého a ¢astecné i prvniho roCniku oboru Lodnik v reZimu
tyden Skola - tyden odborny vycvik. Skola obdrZela mimofadnou dotaci 6 000 000,- K& na
rekonstrukci tohoto plavidla tak, aby Skolni lod” byla piné v souladu s poZadavky CLPR a ziskala
vSechna potfebna povoleni. MF CR predem slibenou financni spoluticast na rekonstrukci odmitlo.
Rekonstrukce by meéla byt dokonena nejpozdéji 12. 9. 2016 v souladu s uzavienou smlouvou
s dodavatelem - 1. Chranénou dilnou, ale ke konci srpna je jasné, Ze dodavatel konecCny termin
nedodrzi. Lod totiz neni stavba a mad sva specifika, ktera musi mit neustdle na paméti. O této
odbornosti dodavatele, ktery uspél v opakovaném vybérovém fizeni, mame pochybnosti.

Nasi absolventi pfitom nestoji ve frontdch na Uradech prace a jsou doma i za hranicemi cenéni. Jejich
podminky ke vzdélavani se ale zatim absolutné nedaji srovnat s podminkami nasi partnerské skoly
v némeckém Schonebecku nebo holandské sSkoly Maritime Academie v Harlingenu. A Skolni lod’
k tomuto oboru neodmyslitelné patfi.

Druha skolni lod' - vodometka ARGO (cvi¢né plavidlo v bazénu pfistavu)
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STROJIRENSKE OBORY

Odborny vycvik ostatnich u¢ebnich oborl probihd v odbornych dilndch. Kapacita pro OV je 264 mist
v jednosménném provozu. Dilny jsou vybaveny obrabécimi stroji podle svého zaméreni. Kazdy zak ma
své pracovisté vybavené vlastnim naradim. Vybaveni naradim a nastroji je na velmi dobré technické
drovni a snazime se stroje pribézné obnovovat. Skola je vybavena i tfemi NC $kolnimi stroji EMCO
MAYER, CNC hrotovym soustruhem HARISON Alpha 330S a 12 univerzalnimi hrotovymi soustruhy
Colchester - Harrison M300.

I v tomto Skolnim roce byla jiz tradi¢né zajisténa odborna praxe pro vSechny 2aky 3. ro¢nikd
uc¢ebnich oborl na riiznych pracovistich soukromych firem. Zaci zde méli moznost setkat se
dlouhodobé& s modernéjéi technikou ve svém oboru a prakticky si vyzkou$et r(zné postupy vyroby.
Pfestoze strojirenské firmy pocitily nedadvnou ekonomickou a finanéni krizi velmi vyrazné, mizeme
s potéSenim konstatovat, Ze vétdina z nich neustoupila od nasmlouvanych odbornych praxi zakd 3.
roénikd a naddle se &kolou velice intenzivhé spolupracuje, dokonce &aste¢né dotuje naklady na
studium a stabilizuje své potencionélni budouci zam&stnance formou rlznych benefitd.

* NASTROJAR (23-52-H/01) - t¥ilety uéebni obor s vyuénim listem

Vyroba a opravy feznych a tvéarecich ndstrojd, rlznych druhd ptipravkd, specidlnich méfidel a forem
7 Ve o o
pro zpracovani plastu a kovu.

Spolupracuijici firmy: Bronswerk Heac Transfer s.r.o., Daymoon a.s., Denas s.r.o., Interkov
s.r.o., Karned Tools s.r.0., MonosH s.r.o., Ortmann s.r.o0., Wefa-Bohemia s.r.0., KS
Kolbenschmidt Trmice.

» STROJNI MECHANIK (23-51-H/01) - tfilety ué¢ebni obor s vyuénim listem

Ruéni zpracovani polotovarl, ruéni a strojni zhotovovani, montdZ a svarovani strojnich souéasti,
celkd a zafizeni dle technické dokumentace.

Stipendijni program firmy Chart Ferox nabizi 24kim 2. ro¢niku vybaveni pracovnim odé&vem, obuvi a
ochrannymi pracovnimi pomickami K&/mésic, garanci pracovniho mista, profilovani jiz na konkrétni
¢innost, moznost brigad ve volném Case jako specialista. Dale nastoupi za zvyhodnénych finan¢nich
podminek a firma zaplati zajemctm zakladni kurz svéareni.

Spolupracujici firmy: Chart Ferox Décin, a.s., Ryko, a.s., Alcan Décin Extrusions, s.r.0., Sempra
Praha, zavod Décin, a.s., MDG-Servis s.r.o. Varnsdorf, Kovos Teplice, s.r.0., zavod VernefFice,
Karned Tools, s.r.o., Stroj Union s.r.o0., Eurometalgroup s.r.o.

Tento obor vzdélani je zahrnut v Motivaénim programu Usteckého kraje.

= OBRABEC KOVU (23-56-H/01) - tilety uéebni obor s vyuénim listem

Ttiskové obrabé&ni kovovych a nekovovych materidll, nastaveni, obsluha a Udrzba obrabécich strojl
(napf. soustruh, frézka, bruska, vrtacka atp.).

Stipendijni program nabizi zakdm 2. ro¢niku az 1500,- K&/mésic podle dosazenych vysledk{, zakim 3.
ro¢nikd az 3 000,- K&/mésic, garanci pracovniho mista, profilovani jiz na konkrétni ¢innost, moznost
brigdd ve volném Case jako specialista. Dale budou zdarma vybaveni pracovnim odévem, obuvi a
ochrannymi pracovnimi pomickami a nastoupi za zvyhodnénych finanénich podminek.

Spolupracuijici firmy: Karned Tools, s.r.0., Stroj Union, s.r.o., Eurometalgroup s.r.o., Monosh
s.r.0., Kovos Teplice, s.r.0., zavod Vernerice, Delfi, s.r.o0., Interkov, s.r.o.

Tento obor vzdélani je zahrnut v Motivaénim programu Usteckého kraje.
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STAVEBNI OBORY (aktivni)

U stavebnich oborl je tfeba postupne zasadne preorgamzovat odborny vycvik tak, aby doslo
k maximalnimu propojeni s redlnou praxi. Z4ci prvnich ro¢nik( jej absolvuji ve $kolnich dilndch, ve
druhém roc¢niku s ucitelem OV na drobnych zakadzkach a ve tretim ro¢niku vétsSinou jednotlivé pfimo u
zaméstnavatelskych subjektd nebo ti nejlep$i s u¢itelem OV na zakdzkdch. Vedeni $koly se i nadale
dafi motivovat jednotlivé podnikatelské subjekty v oboru stavebnictvi a spolupracovat pfi odborném
vycviku zakd.

= ZEDNIK (36-67-H/01) - tfilety uéebni obor s vyuénim listem

Cteni stavebnich vykresl a projektové dokumentace pozemniho stavitelstvi v oboru hlavni stavebni
vyroby a provadéni staveb.

Spolupracuyjici firmy: STAVBY SEVER MOST s.r.o, Stavebni firma Marek Kopinec s.r.o, Stavebni
firma JiFi Seps s.r.o., Stavebni firma Milan Rousek s.r.o0.

Tento obor vzdélani je zahrnut v Motivaénim programu Usteckého kraje.
= INSTALATER (36-52-H/01) - tfilety u¢ebni obor s vyuénim listem

Provad&ni montdZi, oprav a Uudrzby rozvodd vody, kanalizace, topeni a plynu. Orientuje se
v technické instala¢ni dokumentaci.

Spolupracuijici firmy: Stavebni firma Milan Rousek, VENTOS - Ing, Petr Hanig, Oto Rybar -
vodoinstalatérstvi, topenarstvi

Tento obor vzdélani je zahrnut v Motivaénim programu Usteckého kraje.

OBORY SLUZEB - trileté ucebni obory s vyuénim listem typu E

Skola je také specidlnim $kolskym zafizenim (odlouc¢ené pracoviité Kresice). Nékteré jeji vzdélavaci
programy jsou pFizplsobeny potfebdm 2akd ze zakladnich a specialnich zakladnich skol i 74kdm s
dokoncenou povinnou Skolni dochazkou v niZsich roCnicich ZS. Je to jedina Skola v jizni Casti okresu
D&&in s obory vzd&lani typu E se skupinovou integraci zakl. Skola poskytuje v u¢ebnich oborech
stfedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni vzdélani pro Zaky, ktefi splinili povinnou Skolni dochazku.
Do stfedni Skoly se vSak zaci, ktefi uspé€sné ukoncili devaty rocnik specialni zakladni Skoly, pfijimaji
pfednostné. Nejblizsi zafizeni podobného typu jsou v Usti nad Labem (pro stavebni obory), ve
Sluknové a ve Varnsdorfu.

= 36-55-E/ 01 - KlempifFské prace ve stavebnictvi
= 36-57-E/ 01 - Malifské a natéracské prace

= 36-67-E/ 01 - Zednické prace

= 23-51- E/01 - Strojirenské prace

= 65-51-E/ 01 - Stravovaci a ubytovaci sluzby

= 75-41-E/ 01 - Pecovatelské sluzby

I u téchto specidlnich oborl byl zdsadné preorganizovdn odborny vycvik tak, aby doslo
k maximalnimu propojeni s redlnou praxi. Neni Uc¢elem poskytnout témto détem stredni vzdélani ve
~Sklenikovém prostredi* skoly, ale naopak je co nejvice priblizit redlnému Zivotu a naucit je pracovni
proces s ohledem na jejich moZnosti co nejlépe zvlddat za asistence &Skoly. Neméné dlleZitou
skutednosti pak je vyraznd motivace 2akd diky ,osobnimu pHjmu za produktivni praci®, vypldceného
pfimo firmou, nikoliv prostfednictvim Skoly.

Vizi vedeni Skoly je vytvofit z KfeSic skutecné specialni pracovisté, vyhradné pro zaky se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami. Predevsim z okresi Dé&&in a Usti nad Labem, s pIné& kvalifikovanym
pedagogickym sborem, dopInéné o sluzby Skolského poradenského zafizeni (Skolni psycholog i
specialni pedagog), s moznosti kvalitniho ubytovani i stravovani a smysluplného vyuziti volného casu.
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ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

a) NAKLADY

hlavni ¢innost doplikova cinnost
Spotfeba materialu 2 504 558
Spotfeba energie 3 645 210
Opravy a udrzovani 3772 5
Sluzby 2 756 17
Mzdové naklady 21 839 201
Odpisy 620 0
Celkové naklady 44 506 1078

b) VYNOSY

hlavni ¢innost doplrikova cinnost
Vynosy z prodeje sluzeb a pronajmu 1 055 1176
Cerpani fondl 1653
Ostatni vynosy z Cinnosti 20
Pfispévek na provoz od zfizovatele 7 216
U&elové prispévky 1876
Vynosy ze statniho rozpoctu 32 444
Vynosy celkem 44 408 1176

V doplnkové cinnosti bylo dosazeno hospodarského vysledku ve vysi 98 327,57 KE za
provozovani télovychovného zafizeni a z hostinské ¢innosti.

V hlavni ¢&innosti jsme dosahli ztraty ve vysi 98 327,57 K&. Divodem ztraty bylo
dofinancovani vymény oken na odlou¢eném pracovisti Vitézstvi 194, Décin XXXI - KreSice
z provoznich prostiedk(, plvodni financovani této opravy (v celkové vysi 1 991 146,- K¢&)
bylo v plné vysi schvaleno jako ¢erpani rezervniho fondu.
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ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Zakladni filosofii budouciho vyvoje skoly je i nadale pfizplisobeni se poZzadavkim trhu prace
a zaroven postupné zvysovani Grovné vzdélani absolventt skoly.

Hlavni cile budouciho vyvoje skoly:

1. Vybudovani ekonomicky fungujici a optimalné napinéné Skoly s vysokou Urovni poskytnutého
vzdélavani ve vsech vyucovanych oborech. Tohoto cile Ize pfi dlouhodobé nizké populacni
kiivce dosdhnout nasledujicimi zplsoby:
= zajimavou vzdélavaci nabidkou obord uplatnitelnych na trhu prace,
= zménou strategie naboru zakd,
= rozsifenim doplfikové Cinnosti Skoly o celoZivotni vzdélavani dospélych,

2. Spektrum vech obord musi reagovat na pozadavky trhu prace v dé&¢inském regionu.

3. SnaZit se zvy$ovat Uroven absolventl vSech oborl tak, aby byli schopni orientovat se a
predevSim prosadit se na trhu prace. To Ize dosdhnout pouze intenzivni spolupraci se
zainteresovanymi podnikatelskymi subjekty, kvalitni praci se zaky a duslednosti.

4. Skola chce i nadale v budoucnu orientovat své zaméfeni vyhradné technickym smérem v
v 7 7 . ’ . e z A o . v z
odvétvich lodni dopravy, strojirenstvi, stavebnictvi a v ramci E oboru i ve sluzbach.
5. Zajistit pro &kolu i jiné, vlastni zdroje pfijmi formou doplikové a predevsim projektové
¢innosti.

Dil¢cimi etapami budouciho vyvoje pak jsou predevsim:

= Dalsi modernizace zbyvajicich u¢eben a odbornych dilen ve Skole.

= Dokonceni rekonstrukce Skolni dilenské lodi DL2 ve spolupraci se zfizovatelem.

» Intenzivni spoluprdce s primyslovymi podniky v oblasti odborné praxe, spoluprace pfi
Upravéach SVP a jejich materialni podpora (tato spoluprace jiz dlouhodobé funguje).

= Soustavna snaha o ziskani penéz z ESF.

= Zajidténi praxe pro zaky oborl vzdélani s vyuénim listem typu E ve tfetim ro¢niku do provozl
zaméstnavatell s jejich odbornym zaméfenim v téch ptipadech, kdy to Ize.

= Dalsi obnova a modernizace strojového parku (zakoupeni novych frézek).

= Podpora sportovnich i kulturnich mimoskolnich aktivit jako protidrogové prevence.

= Ucast v odbornych soutézich.

Je mi také ale zaroven jasné, ze komu jde o kvalitu a neformalnost v praci skoly, tomu se
malokdy podafi beze zbytku splnit vSe, co si v koncepénich zamérech vytycil. Ve slozitém a
stale proménlivém systému, kterym bezesporu skola je, nelze dosahnout dokonalého stavu, pfi
kterém by jiz nebylo co zlepsSovat. Ale je potfeba se o to neustale snazit a nutit ktomu i své
okoli.
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V Déciné dne 29. zafi 2016 Mgr. Bc. Jana Férova

reditelka skoly
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Schvaleno skolskou radou dne 4. Fijna 2016
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