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Vyrocni zprava skoly 2016-2017

ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Stfedni odborna skola lodni dopravy a technickych femesel, Décin VI, prispévkova organizace, se
sidlem Dé&lnicka 15, 405 02 Dé&Cin VI (info@dorado.cz; www.dorado.cz), zastoupena Feditelem Skoly
Mgr. Bc. Janou Férovou, predklada Krajskému ufadu Usteckého kraje - odboru Skolstvi, mladeZe a
télovychovy v Usti nad Labem v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni
vyrocni zpravu za Skolni rok 2016/2017. Zprava zachycuje stav ke dni 31. srpna 2017.

ZFizovatel:

Vedeni Skoly:

Skolska rada:

Datova schranka:

E-mail:
Telefon:

Ustecky kraj

Mgr. Bc. Jana Férova - reditel a statutarni orgdn skoly
ferova@dorado.cz; mob.: 736 233 444

Ing. Bc. KateFina Sellnerova - ZR TV a zastupce statutarniho organu
sellnerova@dorado.cz; mob.: 736 481 737

Rudolf Spacek - ZR OV

spacek@dorado.cz; mob.: 736 482 485

Ing. Martina Skarupova - zastupce ziizovatele, predseda
skarupova.m@kr-ustercky.cz; tel.: 475 657 416

Pavel Sinko - zastupce zfizovatele

pavel.sinko@mmdecin.cz; tel.: 412 593 157

PaedDr. Vaclav Miller, Ph.D. - zastupce pedagogickych pracovnikd
miller@dorado.cz; tel.: 412 589 845

Ing. Bc. Pavel Vaclavik - zastupce pedagogickych pracovnik{;
vaclavik@dorado.cz; tel.: 412 535 927

Lukas Loffelmann - zletily zastupce 2akd (Dé&lnicka)

mob.: 735 502 345

Marta Rakova - zastupce rodi¢i a zdkonnych zastupcl (Dé&lnicka)
mob.: 602 661 519

rth2sku
info@dorado.cz
412 535 927

Hlavni budova skoly na Délnické ulici
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ORGANIZACNI STRUKTURA SKOLY SE ZAJISTENIM DALSIHO VZDELAVANI

Reditel ] (

J L Sekretariat

MCCU Usek Usek ) Usek Usek vychovy Usek
mistni technicky a teoretického odborného ekono-
centrum provozni vyucovani vycviku micky
celozivotnih
o uceni
. J
| | | ]
)

Poradenstvi pro Pracovni Stredisko pro ZvySovani
vzdélavani rehabilitace problémovou kvalifikace
dospélych mladez

(pldnovano)
J

Skola m& kromé& hlavni budovy na Délnické ulici:
5 odlouéenych pracovist

= budovu pro obory E v KreSicich

» dilny pro stavebni obory na Pivovarské ulici
= Skolni lod’'DL2

= domov mladeZe v Zelenicich

* internat na BeneSovské ulici

Mistni centrum celozZivotniho uceni
» poradenstvi pro zajemce o vzdélavani dospélych

= zvySovani kvalifikace v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci
= pracovni rehabilitace - rekvalifikacni kurzy na objednavku
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PREHLED OBORU VZDELANI

Ve sledovaném obdobi Skola svou velikosti, naplnénosti a oborovou skladbou odpovidala
ekonomicky dobfe fungujici organizaci a kromé& optimalniho pocétu 23kl (ddno propadem
demografické kfivky v minulosti a nezajmem vefejnosti o technické vzdélavani) splfuje podminky
pro zarazeni do patefni sité Skol v Usteckém kraji. Zaméreni sSkoly ve tfiletych strojirenskych
uéebnich oborech typu H (Strojni mechanik, Obrab&¢ kov() ma exkluzivitu v jizni ¢asti dé&inského
okresu. Nabizeny obor Nastrojaf se opakované nepodafilo naplnit pro nezajem vefejnosti ani
v hodnoceném skolnim roce. Pro obor Lodnik je Skola jedine¢na nejen v CR, ale v celém vychodnim
bloku EU. Studuji zde proto pravidelné i zahrani¢ni Zaci (Slovensko). Obory typu H zaméfené na
stavebnictvi (Zednik, Instalatér) jsou sice dlouhodobé pozadovany trhem prace, ale tato poptavka
je bohuzel pro nezajem verejnosti o tyto obory vzdélani naplnéna stale pouze Castecné.

Skola je zarover i specidlnim &kolskym zafizenim, jehoZ nékteré obory vzdélani typu E (Stravovaci
a ubytovaci sluzby, Strojirenské prace, Malifské, lakyrnické a natéraCské prace, PeCovatelské prace,
Zednické prace, Klempiiské prace ve stavebnictvi) a jejich vzd&lavaci programy jsou prizplsobeny
potfebdm 23kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s dokoncCenou povinnou Skolni
dochazkou v nizsich rocnicich ZS. Je to jedina skola v jizni Casti okresu Décin s obory vzdélani typu
E, soustfedénymi na jednom misté. Opakované se nedafi naplnit obory Strojirenské prace a
Klempitské prace ve stavebnictvi. Bylo tomu tak opét ve sledovaném roce. Pfihlasi se pouze nékolik
74kd, ktefi pak museji volit jiny obor.

Skola dale nabizi dvouleté denni nastavbové studium v oboru Podnikéni zakon&ené maturitni

zkoudkou pro vSechny absolventy tfiletych ulebnich oborl s vyuénim listem. V hodnoceném
Skolnim roce se po Case opét podarilo naplnit tfidu nastavbového studia.

Prehled aktivnich obort vzdélani ve skolnim roce 2016/2017:

ot A Ukontilo ZZ | Potet 24k Ukongilo MZ
Nazev oboru Kdd oboru | vzichni/3.ro¢niky k 31. 8. 2017 | (maturita) k 31. 8. 2017
k 31. 8. 2017 k31. 8 2017
Lodnik 23-65-H/02 | 23-65-H/02 115/43 26
Strojni mechanik 23-51-H/01 | 23-51-H/01 58/17 4
Obrabéc kovl 23-56-H/01 | 23-56-H/01 63/19 17
Nastrojar 23-52-H/01 | 23-52-H/01 0/0 0
Instalatér 36-52-H/01 | 36-52-H/01 18/4 3
Zednik 36-67-H/01 | 36-67-H/01 11/3 2
Podnikani 64-41-L/51 | 64-41-L/51 0 8 0
(v 1. ro¢niku)

Klempirské prace ve 36-55-E/01 | 36-55-E/01
stavebnictvi 2/2 2
Malifské a natéracské 36-57-E/01 | 36-57-E/01
prace 9/3 2
Zednické prace 36-67-E/01 | 36-67-E/01

10/1 1
PecCovatelské sluzby 75-41-E/01 | 75-41-E/01

14/4 3
Stravovaci a ubytovaci | 65-51-E/01 | 65[051-E/01
sluzby 13/4 4
Strojirenské prace 23-51-E/01 | 23-51-E/01

0/0 0
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Vyse uvedené i nadale S|gnaI|zule velky rozpor mezi poptdvkou trhu prace, poétem absolventl a
zdjmem vychazejicich zak(i ze ZS. A tento neuteseny stav trva uz velmi dlouho. Nicméné existuje
vertikalni i horizontalni prostupnost jednotlivych obor( tak, aby byly zohlednény vzdé&lavaci potfeby
Sirokého spektra zakdl, veetné téch specialnich a také jejich nabidka neni duplicitni.

Dale nabizime zkracené studium pro absolventy obord s vyuc¢nim listem i maturitni
zkouskou v souladu se zakonem ¢&.561/2004 Sb., &kolsky zdkon a provadé&jicich predpisd.
V uplynulém skolnim roce se vSak nepodafilo naplnit celou tfidu zkraceného studia, takze néktefi
absolventi vyuzili moznosti nastoupit do dalSiho triletého oboru vzdélani a pozadat reditele Skoly o
uvolnéni ze véeobecné vzdé&lavacich predmétd.

Pocet tfid denniho studia (k 30. 9. 2016)

z toho tfid stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory H) 15
z toho tfid stfedniho vzdélani s vyucnim listem (obory E) 7
z toho tfid stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou 1

Pocet zakl v dennim studiu (k 30. 9. 2016)

z toho 23kl stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory H) 279
z toho 73kl stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory E) 104
z toho 73kl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou 15
Pocet pedagogickych pracovniki 48
Pocet nepedagogickych pracovnik 25
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RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Dlouhodobym Ukolem vedeni $koly je trvale sledovat kvalitu prace uciteld a ovliviiovat jeji rdst. Jiz
od 1. 9. 2013 jsme si vytvofili vlastni nastroj — vnitfni systém hodnoceni a odménovani
pedagogickych pracovnikl. Vedeni &koly se snaZi zvy$ovat aktivni podil pracovniki &koly na
jejim Fizeni a dosahnout jejich osobni vnitfni zainteresovanosti na trvalém zkvalitfovani prace
Skoly. V kontrolni ¢innosti usilujeme pomoci hodnoticiho systému o co nejobjektivnéjSi hodnoceni
vysledkd vychovy a vzd&lavani, zjistujeme vyraznéjsi rozdily v praci jednotlivych pedagogickych
pracovnik( a odstrafiujeme je. Za nejdlleZit&jsi a zarover nejefektivn&j&i nastroj hodnoceni kvality
Skoly je povazovana autoevaluace, tedy objektivni vlastni hodnoceni Skoly ze strany vedeni a vSech
zainteresovanych zaméstnancl, rodi¢t i 2ak(. To =zajistuje vedeni 3Skoly formou rlznych
dotaznikovych i jinych Setfeni a praci s vlastnim portfoliem ucitele.

Vékova skladba pedagogickych pracovnikli k 31. 8. 2016
do 35 let 35 - 45 let 45-55et | Nadpsletdo dfichodci celkem
duchodu
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Pocet 1 2 6 5 9 5 13 1 5 1 34 14

Vedeni skoly se intenzivné snazi, aby se pedagogicky sbor konec¢né ustalil, byl pokud mozno vékové
vyrovnany a ucitelé mohli byt za svou praci v mezich legislativnich moznosti fadné ocenéni a tim
padem i motivovani. Je to ale veliky problém, protoZe nabizeny plat pfedevsim u odbornych uéitell
nemdZe absolutné konkurovat nabidkdm zaméstnavateld.
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DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani 2016/2017:

Ucastnik Datum Néazev akreditovaného kurzu DVPP
Mgr. Mira Malcova 27.9. 2016 |zak s mentalnim postizenim na $kole béZného typu
Mgr. Martina Dousova 27.9. 2017 | Zak s mentdlnim postiZzenim na $kole bé&Zného typu
Ing. Katefina Sellnerova 6. 10. 2016 | Specializa¢ni studium - koordinator SVP

Ing. Irena Vasakova 5. 10. 2016 | Z&k s problémovym chovénim

Mgr. Lenka Férova 5. 10. 2016 | Z&k s problémovym chovénim

Mgr. Bc. Jana Férova 30. 3. 2017 | Redeni problémovych situaci ve $kole z pohledu prava

Soucasné zkuSenosti se zajisténim podpory ve
vzdélavani 2ak{ se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami
5.4. 2017 |ve Skolach

Informaéni seminaF o zplsobu vykazovani tdajl o

12. 4. 2017 | podpdrnych opatfenich
Bc. Jana Havlickova 25. 1. 2017 |Komunikace s dospivajicimi
PaedDr. Véaclav Miller, Ph.D. | 20. 3. 2017 | CJ - italéti pfedchldci renesance v literatuie
Ing. Katerfina Sellnerova 28. 3. 2017 | Povinna dokumentace ve $kolach
Rudolf Spacek 28. 3. 2017 | Povinna dokumentace ve $koléch
Ing. Irena Vasakova 6. 10. 2017 |Rizikové chovani déti a mlddeZe
Mgr. Lenka Férova 25. 4. 2017 | Skolni teambuilding
Ing. Miroslav Machek 2.2.2017 |Zak s problémovym chovanim

VSichni pedagogicti pracovnici na této skole bez potrebné kvalifikace bud’ Uspésné studuji, nebo
spliuji zakonnou vyjimku. Obrovskym problémem je ale sehnat kvalitniho ucitele odbornych
predmétd nebo odborného vycviku s plnou kvalifikaci za odchazejiciho do starobniho ddchodu. Plat
ucitele je totiz dlouhodobé absolutné nesrovnatelny s platem odbornika v zaméstnavatelské sfére.
Navic $kola mQze prispét zaméstnanci pouze v rdmci roz&ifovani kvalifikace, nikoliv véak pfi jejim
doplnéni (na zakladé projednané a reditelem Skoly a odborovou organizaci schvalené zadosti).
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UDAJE 0 PRIJIIMACIM RiZENT A NASLEDNEM PRIJETE DO $KOLY

MdZeme konstatovat, ze zdjem zakl vychazejicich ze ZS o studium na nasi gkole u nékterych obord
sice stoupa, ale porad neni takovy, jak bychom si predstavovali, i kdyZz poptavka na trhu prace je
znacné vysoka a neutucha. I v letoSnim Skolnim roce komplikoval situaci model pFijimaciho fizeni,
predev&im podkrocitelnost povinnych a centralné zadavanych ptijimacich zkousek do obor( vzdé&lani
s maturitni zkouskou, které nemusel feditel Skoly zohlednit v plném rozsahu. Velky problém také
vidime v nedostateénych moralné volnich vlastnostech nékterych 2akl, kte¥ nejsou schopni a
bohuZel ani ochotni studovat systematicky a velmi ¢asto &kolu opouét&ji pred¢asné jiz v pribéhu
studia. Za hodnoceny Skolni rok to bylo jenom u nas 79 zaka.

Pocty prihlasenych uchazedi:

1. kolo 2. kolo 3. kolo 1. kolo 2. kolo 3. kolo celkem
vyucni list | vyucni list | vyuéni list maturita maturita maturita
258 43 8 0 17 0 326
Pocty prijatych uchazeéi:
Skutecné Skutecneé
1. kolo 2. kolo 3. kolo nastoupilo 1. kolo 2. kolo nastoupilo
vyucni list | vyuéni list | vyucni list | vyucni list | maturita maturita maturita
196 37 8 129 0 17 17
Pocet odvolani:
Odvolani celkem Odvolani celkem Autoremedura Autoremedura
1. kolo 2. kolo dalsi kola 1. kolo 2. kolo
0 0 0 0 0
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Vd

VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Jednim z nejddleZit&jsich Ukoll, které si vedeni $koly stanovilo, bylo vyrazné prohloubit soudinnost
v . v 7 . ’ ’ 7 o e v
Skoly a rodiny zaka a usilovat o soulad a partnerstvi ve vychovném pusobeni, a tak vcas a
. . v v r v . v . r . o

intenzivne predchazet touto cestou vsem socialne-patologickym jevum.

Je potieba diirazné upozornit na to, Ze je stale velmi vysoky pocet zakl, ktefi odchazeji
ze studia vzdélani s vyuénim listem predcéasné (za tento skolni rok to bylo 79 zakd).

NejcCastéji byly pFi¢inou nasledujici skutecnosti:

e nezvladnuti pravidel, pevné nastavenych Skolnim radem (zaskolactvi, zavadné chovani),
e nezvladnuti uciva a prestup na lehci obor na jiné skole,
e Spatné zvoleny obor studia (nebavi ho to).

V této oblasti je velmi ddlezité intenzivné spolupracovat pravé s vychovnymi poradci a Fediteli ZS,
ktefi mnohdy mohou volbu studijniho oboru u ditéte velice vyznamné ovlivnit, protoZze dobfe znaji
dité samotné i jeho rodinu. BohuZel rodi¢ovskd verejnost na dobife minéné rady mnohdy neslysi a
dostat své dité na stfedni Skolu pro ni znamena automaticky i jeji Uspé&Sné absolvovani. Jak
hluboky je to omyl, to ukazuji kazdoro¢ni ptesuny 2&kd mezi Skolami brzy po zahajeni $kolniho
roku. Ani ve sledovaném Skolnim roce tomu nebylo jinak.

Lze konstatovat, ze predCasné odchody 74k{ z technickych oborl stfedniho vzdé&lavani s vyuénim
listem typu H a E v Ceské republice jsou zdvaznym socialnim problémem. Postihuji velkou skupinu
mladych lidi, ktefi jen vyjimecné pochazeji z rodin, jez jim vénuji nalezitou pozornost a aktivné
podnécuji jejich osobnostni rdst. Skupinu, jiz hrozi akutné socidlni vyloudeni, je tfeba hledat mezi
mladymi lidmi, jeZ po preddasném opusténi gkoly prechdzeji do evidence Gfad( prace. Hrozi, Ze
tato skupina se bez pomoci spoleCnosti zaradi mezi dlouhodobé nezaméstnané, ktefi budou
odkazani na socialni davky a nabidku ¢erného trhu prace.

Pocetné velmi vyraznou skupinu v oborech vzdélani s vyucnim listem (typ H, E) tvofi Zaci, jejichz
vybavenost je dostacujici k zvladnuti zvoleného stfedoskolského oboru, ale hendikepuje je pfistup
ke studiu a vlastni moralné volni vlastnosti. Tito zaci maji vétSinou odmitavy vztah ke skole, ale i
negativni vztah k praci a rebelujici pohled na spole¢nost. Tito nelspésni zaci by rozhodné neméli
zUstavat doma a uZ vibec nemaji co délat v evidenci Gfadd prace, minimalné do doby své zletilosti.
Takovy zakon, ktery by to umoznoval, by vyrazné pomohl feSit napf. problematiku zaskolactvi,
které je nejvyraznéjéi pri¢inou pred¢asnych odchodl ze stfedniho odborného &kolstvi. Nejedna se
totiz o dospélé nezaméstnané, kterym stat automaticky plati zdravotni a socidlni pojisténi, ale
vétSinou o nezralé, nezodpovédné, nevychované a mnohdy doslova prohnané mladé lidi, bez ohledu
na barvu pleti. Tito mladistvi dobfe védi, kde si naCerno pfivydélat, doma je rodice Zivi, stat jim
plati pojisténi a to jim staéi. Diskuze na téma, co bude za rok, za 10, pfipadné 20 let, je vibec
nezajima. Pravé tyto déti je nutné okamzité podchytit a znemoznit jim takovy styl Zivota.
Pfechodem na jinou Skolu, vzdélavacim kurzem ¢&i jakoukoliv pravidelnou praci. Bohuzel u nas
neexistuje instituce, jez by se vénovala systematicky péci o takovéto zaky (podobné jako napf.
probacni a mediacni sluzba v oblasti prava a trestu). Tuto roli ¢aste¢né prevzala IPS (informacni a
poradenskad strediska) pfi Grfadech prace, kterda spolupracuji se Skolami a ostatnimi
zainteresovanymi institucemi a snazi se nedopustit toto trestuhodné plytvani statnimi finanénimi
prostiedky, které jen podporuje nezodpovédnost déti i jejich zdkonnych zastupcd za kvalitu
vlastniho Zivota a napomaha sifeni krizového chovani v nasi spole¢nosti. Ale ani to porad nestaci a
zasah statu by byl urcité namisté.

T&Zi&té Skolniho klimatu leZi nepochybné v oblasti mezilidskych vztahd. Vztah &koly a rodi¢t nebo
zdkonnych zastupcl je vztah na nasich $kolach asi nejproblemati¢téjsi. Na tomto typu $koly je to
mnohdy proto, ze sami rodi¢e patfi mnohdy do socialné slabsSich vrstev spolecnosti, jejich vzdélani
byva niz$i a néktefi piimo patifi k problémové skupiné obyvatelstva. Mnoho déti vyrlstd v
neuplnych rodinach a slozitych materialnich i socidlnich podminkach. A hlavné, rodice ve Skole
nevidi svého partnera, ale pfimo protivnika. Spoluprace s nimi je pak omezena na minimum.
Problémem zUstava, Ze ti nejpotfebnéjéi na rodi¢ovské schlizky zpravidla nechodi. Na jednani do
Skoly se ale diky problémdm svého ditéte dostavit nékdy musi a pak je zase jen na nas, jak
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dokazeme eliminovat na minimum to nepfijemné a nahradit jej vstficnym pfistupem, vécnosti,
radou jak z dané situace ven a ochotou pomoci.

Dobrou tradici se na nasi Skole stalo také to, Ze se feditel, vychovny poradce Skoly a ucitelé
. 7 v r 7 v v e V. ’ vrs g [¢] r .vO v vrs r
praktického vyucovani postupné predstavi pri prvnich tridnich schuzkach rodicum ve vsSech tridach
prvniho ro¢niku a seznami se tak s nimi osobné jesté drive, nez jakékoliv problémy nastanou. TFidni
ucitel, ucitel praktického vyucovani, vychovny poradce a pfipadné vychovatel pak spolu velice Uzce
spolupracuji po cely skolni rok.

1. pololeti 2. pololeti
2016/2017 2016/2017
Celkovy pocet zakt oborti H
(stredni vzdélani s vyucnim listem) 288 273
z toho prospélo s vyznamenanim 13 21
z toho prospélo 167 216
z toho neprospélo 82 26
nehodnoceno 26 10
Celkovy pocet zakt obori E
(stredni vzdélani s vyucnim listem) 65 48
z toho prospélo s vyznamenanim 2 6
z toho prospélo 32 27
z toho neprospélo 7 2
nehodnoceno 24 13

Jiz v roce 2006 vznikl skolni parlament jako poradni organ reditele skoly (z kazdé tfidy jeden
demokraticky zvoleny zastupce). Ve sledovaném Skolnim roce bylo jeho slozeni nasledujici.

Délnicka:

Trida Zastupce do rady Tridni uditel
1LA Dominik Dostal Mgr. Lenka Férova
1LB Matéj Janeba Bc. Jan Rusndk
1 SM Roman Sandor Ing. Martin Macek
10 Lukas Loffelmann Ing. Bc. Libor BZzunka
11ZD Jaroslav Cihlar Ing. Bc. Pavel Vaclavik
2 LA Milan Cap Mgr. Mira Malcovd
2 LB Filip Kacirek Bc. Jan Rusndk
2 SM Tomas Svételsky Ing. Libor Holpuch
217D Jan Hejna Ing. Vladislav Nehasil
20 Petr Skafupa Mgr. Martina Dougova
3 LA Vaclav Kalous Ing. Martin Horyna
3 LB Tomas Sedivy Mgr. Mira Malcova
3 SM Martin Tyl Ing. Irena Vasakova
31zD FrantiSek Koki Mgr. Martina DouSova
30 Soria Dohnalova Ing. Jifi Holpuch
1P Tomas Kudr Ing. Libor Holpuch

Kresice:

Trida: Zastupce do rady: TFidni uditel:
1 SPE Sandra Komoriova Ing. Miroslav Machek
12ZM Marek Ferko Dis. Petr Kryl
2 SPE Antonin Fisar PaeDr. Vaclav Miller, PhD.
27 Michael Smutny Ing. Pfemysl Zikmund
3 SPE Eliska DraZilova Mgr. Ludmila Tesarczykova
3 KMZ Vit Horni Ing. Pfemysl Zikmund
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HODNOCENI UKONCENI STUDIA

Trileté obory s vyucnim listem typu H — zavérecné zkousky:

Obor Kod Radny Vyznamenani | Prospélo Neprospélo Opravny
termin ZZ termin ZZ
Lodnik 23-65-H/02 27 2 24 1 0
Strojni 23-51-H/01 16 1 3 12 0
mechanik
Obrabéc 23-56-H/01 19 2 15 2 0
kovii
Instalatér | 36-52-H/01 4 1 2 1 0
Zednik 36-67-H/01 3 0 2 1 0
Trileté obory s vyu¢nim listem typu E - zavérecné zkousky:
Obor Kaod Radny Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Opravny
termin ZZ termin ZZ
Stravovaci a | 65-51-E/01
ubytovaci sl. 4 0 4 0 0
Zednické 36-67-E/01
prace 1 0 1 0 0
Pecovatelské 75-41-E/01
sluzby 3 1 2 0 0
Malirské a | 36-57-E/01
natéracské pr. 2 1 1 0 0
Klempirské 36-55-E/01
prace ve stav. 2 0 2 0 0
Strojirenské 23-51-E/01
prace 0 0 0 0 0

VSichni Uspésni absolventi obdrzeli pfi slavnostnim vyrazeni v Knihovnim sale Zamku Dé&cin dne 26.
c¢ervna 2017 z rukou primatorky Statutarniho mésta DécCin pani Marie Blazkové pamétni listy.
Vyznamenani dostali navic od feditele Ufadu OHK v D&&iné pana Jifiho Stajnera CERTIFIKAT OHK
a vedeni Skoly je odménilo hodnotnou knihou.

Vyznamenani a ocenéni zaci ve skolnim roce 2016/17:

Obor vzdélani Jméno absolventa

Lodnik Lukas Magda
Martin Smid

Obrabé&¢ kovi Miroslav Smiraus
Filip Uher

Strojni mechanik

Instalatér

Zednik

Malifské a natéracské prace
Pecovatelské sluzby

Tomas$ Lansperk
FrantiSek Koki

nikdo nebyl vyznamenan
Vit Horni

EliSka Drazilova
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MIMOSKOLNI AKTIVITY, INTERNAT A DOMOV MLADEZE

Vzhledem k tomu, Ze vétsina 2akd Skoly dojizdi z pfilehlych obci & okrajovych méstskych &tvrti, je
zajem o mimoskolni aktivity minimalni. Néktefi zaci vyuzili moznosti navstévovat skolni sportovni
klub (posilovnu). VSeobecné Ize ale konstatovat, ze zajem o mimoskolni volnocasové aktivity mezi
74ky neni a ti se vénuji spige sportu v riznych jinych sportovnich klubech nebo nedélaji prosté nic.
Mnohdy také proto, Ze na financovani mimoskolnich aktivit jim rodina nem(ze poskytnout Zadné
financni prostfedky. O mimoskolni vychové Ize tedy hovorit spiSe v ramci cinnosti naSich
ubytovacich zarizeni.

Internat na Benesovské ulici je skolské vychovné a ubytovaci zafizeni, které poskytuje vlastnim
7akam (pripadné i 24klm jinych &kol) ubytovani, vychovné vzdé&lavaci ¢innost a zajistuje jim Skolni
stravovani 5x denné ve vlastni Skolni jidelné. Vychovné vzdélavaci Cinnost se orientuje predevsim
na vzdéladvani 74kl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (zdravotni postizeni, zdravotni nebo
socidlni znevyhodnéni) a uskute¢fuje se pomoci podplrnych opatfeni, kterd jsou odli$nd nebo
poskytovédna nad rdmec individudlinich pedagogickych opatieni spojenych se vzdélavanim zakl
stejného véku v béznych domovech mladeze. Jednd se zejména o vyuziti specidlnich metod,
postupl a forem zohledfiujicich specidlni vychovné vzdé&lavaci potfeby 7zak{, vietné pozadované
kvalifikace vychovateld. Pfimo na interndtu pracuje také Skolni metodik prevence socidlné
patologickych jevl. Ubytovani Z&ci mohou v odpolednich hodindch vyuZivat $kolni t&locvi¢nu s
posilovnou a hristé ve dvore Skoly v KreSicich. K dalSimu sportovnimu vyzZiti je k dispozici herna
stolniho tenisu a elektronické Sipky. Ke studiu slouZi spoleCenska mistnost a pocitacova ucebna s
pripojenim na internet zdarma. Ve volnodasovych aktivitdch je z&4kdm nabizen pestry program
zahrnujici jak kulturni akce, tak i rizné sportovni soutéze a hry. Kuchyné tohoto zatizeni je zarover
zdrojem prijmu z doplfikové Cinnosti Skoly.

Vybrany prehled aktivit internatu ve sledovaném roce:

zari 2016 pfednaska npor. Ing. Moudrého na téma prevence kriminality a socialné
patologickych jevi mladeze,

fijen 2016 navstéva plavecké haly Dé&cin,

listopad 2016 prednaska na téma ,Prvni pomoc",

prosinec 2016 vanoc¢ni besidka,

leden 2017 exkurze nasich 73kl a Zakyd 1. a 2. roénikl oboru pelovatelské sluzby v
doprovodu pedagogll (pani S. Vlkovéa a pani J. Koppova),

Unor 2017 vecerni tane¢ni program,

bfezen 2017 sportovni akce na kolobé&zkdach a skateboardech. Jizda po cyklostezkach Décina,

duben 2017 turisticky vylet na Sokoli vrch,

kvéten 2017 poznavani historie a kulturnich pamatek mésta Décina (prohlidka méstského
divadla, pési prohlidka historickych ¢asti mésta),

gerven 2017 rozloudeni s zaky III. roénikd.

V kazdém mésici je pro Zaky pripravena jednak volnocCasova aktivita pod nazvem ,Vareni* a dale
sportovni program pod vedenim vychovatele. Vybrat si zajemci mohou napf. kondicni cviceni,
zumbu, stolni tenis, posilovani, béh v pfirodé. I zajemci o vytvarnou cinnost nepfijdou zkratka a
mohou prispét ke zkrasleni internatu ¢i skoly.

Vzhledem k tomu, Ze pocet na internatu ubytovanych zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami se mezirocné velmi vyznamné snizil, rozhodlo se vedeni skoly provoz tohoto
skolského ubytovaciho zaFizeni ukoncit, odborny vycvik oboru vzdélani Stravovaci a
ubytovaci sluzby pFesunout na odlouc¢ené pracovisté do Kresic a vyklizenou budovu
nabidnout zfizovateli k odprodeji.
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Domov mladeze v Zelenicich poskytuje ubytovani predev§im Zakdm oboru Lodnik, ale i zak{m
jinych Skol. Nachazi se na adrese Décin VI, Krasnostudenecka 595, 405 02 ve vzdalenosti 10 minut
p&si chlize od hlavni budovy 8koly (2 zastavky MHD). Je to zafizeni s ubytovaci kapacitou 32 IGzek.
Snidané a veclefe si zaci (po dohodé se $kolnim parlamentem a Skolskou radou) zajistuji sami.
Pokoje jsou vybavené lednickami a na kazdém patfe je k dispozici zafizena kuchyr“\ka Hlavni
kuchyrika v pfizemi je navic vybavena myckou na nadobi a mikrovinkou. V pfimém sousedstvi je
pekarna a nékolik obchodl s potravinami, ovocem a zeleninou. Zaci jsou ubytovani ve 2-3
IGZkovych pokojich. Mohou vyuzivat spoleénych prostor, které zahrnuji kuchyfiku, klubovnu (TV,
DVD, Internet), mistnost se stolnim tenisem a posilovacimi stroji. Jsou pro né pfipraveny také
rizné volnocasové aktivity (8kolni posilovna, bazén, t&locviéna, navitéva kina nebo divadla apod.).
Kromé toho jsme v uplynulém skolnim roce usporadali také nasledujici akce:

Vybrany piehled aktivit domova mladeze ve sledovaném roce:

rijen 2016 turnaj domovi mladeZe v salové kopané. Za DM Zelenlce se Ucastnilo 6 zakl a
soupefili se tfemi tymy (SS Ruskd, SS Libverda, VOSaSPSSaD D&¢&in). Nasi zaci se
pod vedenim vychovatele Bc. Martina Formanka umistili na 3. mistég,

listopad 2016 | prednadka npor. Ing. Moudrého na téma: ,Sikana",

prosinec 2016 | vanocni turnaj ve volejbale s tradi¢ni U¢asti nasich byvalych zaku,

Unor 2017 beseda s praktickymi ukdzkami na téma ,,Prvni pomoc",

kvéten 2017 | zavérecny turnaj ve volejbale pro nade zaky v télocviéné ZS Zelenice pod vedenim
vedouci vychovatelky pani Marie Bartoriové.

Cerven 2017 zavéredny turnaj ve stolnim fotbale.
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ODBORNE SOUTEZE

23-51 H/ 01 Strojni mechanik
e ,Ceské rucicky KOVO JUNIOR 2017"
3. nejlepsim v CR mezi zdmecniky a strojnimi mechaniky je Martin Husafik.

Caaanae

SERRNN LR

Ve dnech 11. - 12. dubna 2017, probéhlo v Brné celorepublikové findle této prestizni odborné
soutéze 7akQd oborl zadmeénik/strojni mechanik. Ve sledovaném $kolnim roce se Ukolu poradatele
zhostila Stredni Skola technickd a ekonomicka, Brno. Startovni pole bylo Siroké a konkurence tedy
velmi vysoka. Na start se postavilo 18 74kl ze stfednich $kol celé republiky, ktefi sout&Zili jak
v teoretickych znalostech, tak v praktickych dovednostech. Tito zaci postoupili na zdakladé
uspésného umisténi (1. nebo 2. misto) v krajskych kolech.

Nasi sSkolu reprezentoval Martin Husafik, zak druhého roc¢niku oboru Strojni mechanik. Ve
startovnim poli se v zadném pfipadé neztratil a po absolvovani obou ¢asti soutéze se umistil na
vynikajicim tfetim mist&. V poli poraZenych zlstali Zaci tietich roc¢nik(, ktefi jsou vétsinou diky
svym znalostem a zkuSenostem na takové soutéze Skolami vysilani. Martin je tedy pro dalSi soutéze
pripraven Uspésné hajit jméno regionu a skoly i v pristim Skolnim roce.

Uspéchy nase $kola zaznamendva v téchto soutézich opakované, a to uz od roku 2011. Z minulych

roénikl odvezla dvé& prvni mista. To samoziejmé& néco vypovidd o dlouhodobé vysoké kvalité
vzdélavani tohoto oboru na nasi skole.

23-56-H/ 01 Obrabéc kovll

o ,Ceské ru¢iéky KOVO JUNIOR 2017"

ZUcastnili se rovnéz dva Zaci. Jan Starek a Filip Uher. Na stupné& vitéz0 v krajském kole dosahl
Filip, ktery skoncil druhy a postoupil do celostatniho kola. Tam se umistil na pékném 11. misté.
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36-52-H/ 01 Instalatér

,,O kFistalovou kouli Systherm™ v Susici (4. - 5. 5. 2017) - soutéZ odbornych dovednosti zakU
v oboru instalatér a elektrikar

U&astnici soutéZe prijeli z celé CR. Cilem klani bylo pFibliZit, co mozna nejvice, absolventy udilit
redlné praxi. SloZené dvojice instalatér a elektrikaF byly nalosovény z rlznych Skol. Nasi Skolu
vzorné reprezentoval instalatér FrantiSek Koki z 31ZD. Los mu pfidélil partdka elektrikare
z Pardubic. Spolecné vybojovali cenné 3. misto v silné konkurenci.

VSem Gspésnym zakam gratulujeme a dékujeme za vzornou reprezentaci skoly.

V pripadé umisténi v celostatnim kole obdrzeli vitézni zaci vécné ceny v hodnoté 1 000,- K¢ na
osobu, za umisténi v krajském kole pak 500,- K¢ na osobu.

Fotografie ze soutézi jsou umistény na Skolnim webu.

Vyznamné topenafské ocenéni bylo udéleno za rok 2016 vedoucimu uciteli stavebnich obord nasi
Skoly Bc. Vladislavu Hampejsovi. CTI CR udéluje Vyroc€ni topenarské uznani za rok 2016 -
~KFistalovy plamen" za mnohaletou osvétu v oboru odborného $kolstvi a vzdélavani. Cena je
udélovana firmam, institucim a osobam za vyznamné ciny v oboru topenafstvi a vodoinstalatérstvi
v Ceské republice i zahranici. Poprvé v devatenactileté historii bylo toto ocenéni udéleno uciteli
Skoly.

Panu uditeli gratulujeme a mockrat dékujeme.
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HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO OPATRENI

Pravni normou, kterd upravuje chod Skoly a uréuje pravidla pro jednani 2ak( a ve vymezenych
oblastech i rodi¢d, a také pokryva vdechny dlleZité oblasti v ¢innosti Skoly, je Skolni Fad. M3
vyznamnou Ulohu ve vychové 23ak( k oblanstvi, ovliviiuje pfistup uciteld k vychové a jeho
formulace by mély zakladat demokratické vztahy. Je to jeden z nejdilezit&jsich dokumentl a pfi
spravné formulaci pomaha velice vyrazné omezit konfliktni situace na Skole. Jeho nedilnou soucasti
je pak Klasifikacni Fad. Oblast vychovného poradenstvi oSetfii Ramcovy plan vychovného
poradce pro $kolni rok 2016/2017 a oblast socidln&-patologickych jevi Minimalni preventivni
program pro rok 2016/2017. Vsechny tfi dokumenty byly pfilohami planu prace a byly
predloZeny ke schvéleni véem pedagogickym pracovnikim na zahajovaci pedagogické radé dne 29.
srpna 2016 a Radé skoly dne 11. fijna 2017.

HODNOCENiI CHOVANI ZAKU VE SKOLNiIM ROCE
2016/2017

Pocet zaktl na skole 353
k 31. 1. 2017 - 1. pololeti
2. stuperi chovani 19
3. stupen chovani 6

. . 7
podminecné vylouceni

. 2
vylouceni
Pocet zaktl na skole 321
k 30. 6. 2017 - 2. pololeti
2. stuperi chovani 14

. - 2

3. stupen chovani

C . 4
podminecné vylouceni

. 1
vylouceni
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Ve

PREVENCE KRIZOVEHO CHOVANI ZAKU

Systematicky a dtisledné pdsobit proti zneuzivani navykovych latek ve skole i mimo ni,
proti vandalismu, zaskolactvi, nasili, rasové nenavisti i xenofobii i vSem ostatnim
krizovym jeviim ve spolecnosti je stale jednim z hlavnich Gkold skoly.

PFfi tvorbé Minimalniho preventivniho programu se vzdy zamyslime nad tim, jaky problém ma
pomoci fesit. Je tim problémem nasich mladistvych koureni, alkohol, zneuzivani drog, promiskuita,
kriminalita apod. nebo je to pouze nasledek jejich Zivota v citovém zanedbani, v nudé, s velice
nizkym sebehodnocenim, nepochopenim ze strany dospélych, ktefi na né jednoduse nemaji Cas, v
nedostatku finanénich prostfedkd rodin na zaplaceni zajmovych krouzkl apod. Nase spole¢nost
zUstdvd nadim dospivajicim détem skuteéné hodné& dluZnd. Na prvnim misté stoji materidlni
hodnoty, Usp&ch a vykon. Prostfednictvim médii, v8udyptitomné reklamy i spotiebniho zplsobu
zivota v nich dasto vytvari predstavu, Ze zivot ma byt pouze hezky, radostny, plnohodnotny,
bezproblémovy. Ale k Zivotu prece patfi i nepfijemné emoce. Patfi k nému smutek, samota,
nepochopeni, fyzicka i dusevni bolest, nelispéch. V zZivoté je vzdy néco za néco a na nich je pravo
volby, ale také odpovédnost za tuto volbu.

Skola ma detailn& rozpracovanou Skolni preventivni strategii (SPS), jejimz garantem vedle
feditelky skoly jsou vychovni poradci a metodici prevence. Ti spolupracuji se vSemi pedagogickymi
pracovniky. Jakakoliv prevence ma smysl| pouze tehdy, je-li dlouhodoba a soustavna. Z toho také
vychazi pravé preventivni strategie, kterd je vzdy doslova ,usSita na miru® tomuto typu Skoly a je
rozpracovdna na obdobi 2 az 3 let podle délky studia jednotlivych oborl. Splfiuje zasadu
dobrovolnosti a obsahuje Sirokou nabidku akci a aktivit, v nich? kazdy m{Ze najit svoje uplatnéni.
Jejich Ukolem je podporovat zdravy Zivotni styl, socialni vztahy a profesionalni i zajmovou orientaci
7aka. Probihaly po cely Skolni rok a prochazely jak vyukou, tak mimoskolni cinnosti. Hlavnimi
soucastmi SPS na této Skole jsou:

adaptaéni kurzy pro zaky 1. roénikl

vychovné besedy a prednasky

zimni lyZarsky a jarni sportovni kurz

pozitivni ovlivilovani klimatu a prostfedi gkoly, uplatfiovani individualniho ptistupu k zakdm
kulturni a sportovni aktivity

zarazeni aktualnich spolecenskych témat socialné-patologického charakteru do vyuky
skolni vylety

pracovi&té vychovného poradce a metodika prevence, jeho nédsténka a schranky dlvéry

Skola mé& ziizeno i pracovi$té vychovného poradce (Mgr. Bc. Jana Férovd, Mgr. Bc. Michal
Tomasek) a metodikd prevence (Mgr. Bc. Michal Tomasek, Mgr. Iva Stranska), které slouzi nejen
74kdm, ale i ostatnim pedagogickym pracovnikiim a také rodi¢im. Vychovna poradkyné a Feditelka
v jedné osobé se vzdy Ulastni vSech dllezitych jednani a eviduje z&pisy z nich. Zarovef
spolupracuje s ostatnimi odbornymi poradenskymi pracovisti a doporucuje zaky v pripadé potreby
k odbornému vysetfeni. Je dlsledné db&no na informovany souhlas rodi¢d a zarover ochranu
osobnich dat zaka.

Tato $kola je svym zamérenim $kolou, kterd vychovava pirevazné chlapce. Zaci prichézeji z riznych
rodin, z riznych socidlnich vrstev a z rlznych koutl celé republiky. Proto je tak dilezité celkové
klima Skoly a atmosféra otevienosti a divéry, ke které se neustdle snaZime sméfovat. Aktualni
spoleCenska témata socialné-patologického charakteru jsou soucasti vyuky v mnoha predmétech a
jejich zafazeni do uéebnich plani konzultuji vyuéujici s vychovnymi poradci. V zavéru $kolniho roku
probiha pravideln& vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu a porovnani zakladnich cild a
kritérii hodnoceni efektivity se skutecnosti, tak jak se promita ve vyhodnoceni realizace programu.
Toto vyhodnoceni je také vzdy vychodiskem pfi tvorbé nového programu pro nasledujici Skolni rok.

Nejvétsim problémem, jako i obecné& ve Skolstvi, je problém financnich zdrojd. Vedkeré snahy,
programy, plany a jejich realizovani je bohuzZel limitovano omezenymi finanénimi prostredky.
Uvazovat o vybéru preventivniho programu, realizovaného pravnickou nebo fyzickou osobou je
¢asto mimo realitu.
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Financovani akci SPS je tedy provadéno z nékolika zdroja:

e z rozpoctu Skoly
v v .vO
e z prispevku rodicu
’ o o
e ze sponzorskych daru a grantu

O vsech svych aktivitach informuje Skola rodice, snazi se navazat s nimi spolupraci a presvédcit je,
ze pfi vychové jejich ditéte je jim partnerem, nikoliv protivnikem. Z jednotlivych akci se pofizuji
videozaznamy, pfipadné fotografickd dokumentace a informace o nejlepSich akcich jsou
poskytovany i regionalnim médiim a umistovany na Skolni web.

Konkrétni aktivity skoly v ramci MPP:

»  kulturni programy (kina, divadla)

= sportovni programy (soutéze, turnaje)

= ucelené vzdélavaci programy: sex, AIDS, vztahy (1. roCniky), partnerské vztahy (2.
ro¢niky), koufeni (tfeti roCniky) - prostrednictvim spolecnosti ACET a dalsi besedy na
témata jako pornografie a kult krasného téla, zavislostni chovani, Sikana a kybersikana
apod.

= spoluprdce s organizacemi vénujici se prevenci socialné patologickych jevl - Dé&&nské
kontaktni centrum pro drogové zavislé (navétévy prvnich roénik{)

= protialkoholova a protidrogova prevence - besedy v ramci Skolniho tematického planu

vyuky

rodinnd vychova

sexualni vychova - rizikova chovani

zvladnuti stresovych a konfliktnich situaci

priprava vstupu do praxe

blok besed a spoluprace s Méstskou policii DéCin - , Trestni odpovédnost mladistvych"

dotazniky celkového klimatu a projevi negativnich jevl v 1. roénicich

dotazniky pro 2. a 3. ro¢niky, zamérené na pozivani NL a zejména na vyskyt Sikany ve

tfidé a mezi spoluzaky

= beseda na téma ,Sikana mezi ndmi' ve vSech roc¢nicich — Mgr. Iva Stranska

= spoluprace s PPP Décin zejména v oblasti poradenské cinnost

» pedagogicko-psychologickd pomoc jedinclm, ktefi proZivaji velmi tézké adolescenéni
obdobi zejména pak problémy v rodinach

= Skolni vylety

Dalim ze zakladnich Ukoll &koly bylo zajisfovat G&innou individudini pé&i o zaky s jakymkoliv
problémem a dosahnout ve Skole oteviené klidné atmosféry, jakéhosi ,psychologického bezpedi®,
budovaného na partnerskych vztazich mezi uciteli a zaky, na vzajemné toleranci, ucté a pocitu
odpovédnosti. Skola spolupracuje s celou tfadou odbornikl z rlznych poradenskych pracovist z
oblasti psychologie a specidlni pedagogiky, se socidlnim odborem magistratu, s Policii CR a
rlznymi akreditovanymi agenturami, zabyvajicimi se prevenci socidlné& patologickych jevd.

INTEGROVANI ZACI
Individualni integrace (k 30. 9. 2016) 37
sluchové postizeni 0
zrakové postizeni 0
vady feci 0
télesné postizeni 1
vyvojové poruchy uceni 22
mentalni postizeni 14
skupinova integrace (k 30. 9. 2016) 0
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Na odlouceném pracovisti v KfeSicich jsou soustfedény vSechny obory typu E, uréené pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potifebami. Pfijeti ditéte ke studiu do skupinové integrované tfidy vSak
vyzaduje doporuceni poradenského pracovisté (pedagogicko-psychologickd poradna, specialni
pedagogické centrum) a neni vzdy v silach Skoly donutit zakonné zastupce toto vysSetreni
potfebnému ditéti zajistit. Ve sledovaném Skolnim roce jsme neuplatnili narok na Zzadnou
skupinové integrovanou tfidu. VSichni zaci se specialnimi vzdélavacimi potifebami byli integrovani
individualné (néktefi na zakladé IVP) v béznych tfidach dle aktualné platného vysetreni.
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AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Jako kazdoroc¢né, byly na naSi Skole poradany akce, jejichz Ukolem je zlepSeni reprezentace a
viditelnosti skoly v rdmci regionu, upevnéni dlouhodobé zahranic¢ni spoluprace, ktera trva jiz radu
let a v neposledni Fad& poradani riznych seminaid, ¢ odbornych navstév pro nase zaky. V letonim
roce se jednalo konkrétné o tyto akce:

1. Mezinarodni spoluprace s némeckou partnerskou skolou ,Berufsbildende
Schule Schonebeck" (BBS), jejiz hlavni naplni je kulturné-spolecenské poznavani
obou zemi a odborné zdokonalovani vyuky vnitrozemské plavby.

Berufsbildende Schule v Schénebecku mé podobné sloZeni u&ebnich oborl (i kdyZ ve vétsim
meéritku) jako nase Skola. Némecké vzdélavani probiha v tzv. dudlnim systému. Zaci se udi pro
konkrétni firmu (rejdare), se kterym maji uzavienou smlouvu. Ta mu poskytuje financ¢ni prostredky
a zajistuje jeho praktickou vyuku na plavidle. Teoretickd vyuka probihd na BBS v Schénebecku.
Z4ak(a byva ve tfidach maximalné 16 a mezi nimi jsou i divky, coZz u nas neni. Skola poskytuje
vzdé&lani i cizincm. Ué&astnici odborné exkurze méli moZnost sledovat vyuku v predmétech jako je
nautika, lodni zafizeni, elektrotechnika, nauka o vodnich cestach, zaplétani lan a vazani uzlt. Také
v Schénebecku vyuZivaji véech typl a metod vyuky - frontalni vyuku, skupinovou préci, zapojeni
moderni techniky, pocitace, praktické ukazky, tréninkové trenazery. VSe probiha v novych,
prostornych, moderné zafizenych ucebnach. Se skolou v Schonebecku nas poji dlouholeta
spoluprace. Nasi Zaci a ucitelé tak méli opét moznost prohlédnout si celou Skolu, navstivit ucebny,
dilny, jidelnu, sportovisté. Velmi ocenili moznost vidét vzdélavaci proces ve skolnich praktickych
uéebnéch, kde probihd vyuka nautiky, vodnich cest, vazani uzlG a zaplétani lan, spolu s ukazkami
prace s radarem.

2. V ramci odborného vycviku pak jednotlivé pracovni skupiny navstivily se svymi
uciteli celou Fadu mistnich strojirenskych firem jako napf. CHART FEROX, TOS
Varnsdorf, RYKO Dé&cin, ORTMANN, KARNED TOOLS apod.

3. Aktivity odlouc¢eného pracovisté v Kiesicich (obory vzdélani typu E):
Obcanska a literarni vychova:

- exkurze do Prahy - Tréja, navstéva zamku, zamecké zahrady a vystavy Barokni
sochafstvi,

- navstéva muzea v D&&né - priroda Dé&&inska, historie a nejdllezit&jsi stavby mésta,
historie lodni dopravy, y y

- vlastivédne exkurze a vylety - Narodni park Ceske Svycarsko, Hfensko, Dolsky mlyn,
FrantiSkov nad Ploucnici, hrad Ostry, Sloup v Cechach,

- navstéva Zahradnické a zemédélské vystavy v Libverdé 2016,

- navstéva nékolika filmovych predstaveni pro skoly v kiné Snéznik

Odborny vycvik a odborné predméty stavebnich a technickych obori:

- prezentace firmy Hilty v multimedialni u¢ebné v KresSicich

- propagacni akce firmy Alcaplast, v multimedialni u¢ebné v Kfesicich

- propagacni akce firmy Ytong, dilny Pivovarska

- prezentace firmy Keraservis, dilny Pivovarska

- setkani zak{ oboru Malifské a natéraéské prace v Hlu¢iné 2017

- vyuka v terénu (tematické cviceni), ukazka vytyceni objektu rodinného domu

- vyuka v terénu (tematické cviceni), typy stfech, povrchové Upravy fasad, barevné
reseni

- vyuka v terénu (tematické cviceni), krovy a stfesni krytiny
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Odborné predméty oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby a Pecovatelské sluzby:

- exkurze do Domova pro osoby se zdravotnim postizenim v Boleticich (zaklady
pecovatelstvi),

- navstéva Dolécovaciho centra v Décéiné v ramci predmétu Zdravovéda a zaklady
pecovatelstvi,

- navétévy obchodl (tematicka cviceni) - propojeni teoretickych a praktickych sloZzek
uciva, napfr. seznameni se sortimentem, Upravou a balenim masa, cenovou Urovni
jednotlivych druhl masa, zplsobem nabidky a prodeje,

- vystava a instruktd? Prlvodce modernich technologii ve vyrobnim stfedisku
(Technologie, Zafizeni zavodd).

Akce v ramci odborného vycviku oboru Pecovatelské sluzby:

- den zdravi a sluzeb v OC Pivovar v ramci akce Tyden nejen pro seniory,

- zemé&délska vystava v Libverd® 2016, prehlidka regiondlnich vypéstkd, potravin,
zdravé vyzivy,

- Azylovy dim Dé&¢&in, Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim v Boleticich,

- vyuka v terénu (tematické cviceni), nakup surovin na vareni a srovnavani cen
v nakupnich strediscich,

- exkurze v ubytovacim zarizeni skoly, praktické ¢innosti se zamérenim na volnocasové
aktivity, )

- exkurze v Domové socidlnich sluzeb Kadan a Mastov, p. o. UK, prace s klienty,
kompenzaéni pomucky,

- exkurze do materské skoly - tfida spolec¢ného vzdélavani,

- exkurze do mydlarny v RGZové.

Strana 21 (celkem31)



Vyrocni zprava skoly 2016-2017

VYSLEDKY INSPEKENT CINNOSTI PROVEDENE CESKOU $KOLNT INSPEKCI

Zadna kontrola CSI na misté ve sledovaném $kolnim roce na $kole neprobéhla.

ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU
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EDUCATION IN INLAND NAVIGATION

~EDINNA" (Education in Inland Navigation) - www.edinna.eu

Nositelem tohoto programu pro vnitrozemskou lodni dopravu v Evropé je holandska Skola Maritime
Academie v Harlingenu. Reditel Skoly pan Arjen Mintjes a pan Rob van Reem jsou dlouhodobé ve
vedeni této rozsahlé organizace. V dubnu 2010 navstivili oba nasi skolu a navrhli nam pFimé
partnerstvi. Pravidelné se tak odbornici - ucitelé setkavaji kazdy rok na spolecnych valnych
hromadach v rliznych evropskych méstech. V uplynulem gkolnim roce to byla slovenska Zilina. A
nase Clenstvi v této organizaci nam velmi pomohlo pfi obhajeni a nasledném uznani kvalifikace
,Matrose" nasim lodnikdim i pro Ryn, protoze jsme méli jeji plnou podporu a byli jsme prednostné
zarazeni do jednotného certifikacniho procesu.

Partnery projektu jsou napr. nasledujici evropské skoly:

Maritieme Academie Harlingen (Holandsko)

Maritieme Academie Ijmuiden (Holandsko)

Maritiem College Velsen (Holandsko)

Scheepvaart en Transport College Rotterdam (Holandsko)

Cenflumarin Antwerpen (Belgie)

Institut voor het transport langs de binnenwateren v.z.w. Brussel (Belgie)
Ecole Polytechnique (Belgie)

Institut pour le Transport par Battelerie a.s.b.l. (Belgie)

Berufsbildende Schule Schonebeck (nase dlouholeta partnerska skola v Némecku)
Schiffer Berufskolleg Rhein Duisburg-Homberg (Némecko)

Schulschiff Rhein Duisburg (Némecko)

C.F.A.N.I (Francie)

Institut National des Transport Internationaux, Mont Saint Aignan (Francie)
Lycée Emile Mathis Strasbourg (Francie)

Grupal Scolar Industrial de Marina Orsova (Rumunsko)
Erziehungesdepartement des Kantons Basel (Svycarsko)

Berufschule flir Mettal und Glasstechnik Wien (Rakousko)
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Vécné zaméreni programu:

udrzovat kontakty a podporovat intenzivni vztahy mezi partnerskymi vzdélavacimi
institucemi,

vymeénovat si poznatky, zkusenosti a dovednosti mezi ¢leny,

poskytnout platformu pro vyménu ndazorl ¢&lend mezi sebou, ¢ s jinymi osobami,
institucemi, organizacemi a Urady,

podporovat a prispivat k harmonizaci vzdélavani pracovnikd vnitrozemské vodni
dopravy, umoznit jednotny certifikacni proces,

poskytnout platformu k vyméné informaci a umoznit ¢lendm vyjadfovat své nazory na
konkrétni vzdélavaci otazky,

rozSifovat spolupraci mezi partnery projektu pro Sifeni povédomi o oboru vnitrozemské
vodni dopravy ve vSech relevantnich oblastech,

hajit zajmy clend prFipad od pfipadu podle rozhodnuti valné hromady, napf. v
narodnim a evropském zakonodarstvi o vzdélavani.

Cil programu:

Sjednotit obsah vzdélavani a také podminky vzdélavani u partnerskych vzdélavacich instituci napfic
Evropou tak, aby nasledné mohla byt vyznamné zjednodusena i pravidla uznavani dosazenych
kvalifikaci u plavebnich uradl v jednotlivych evropskych zemich, a aby tato komunikujici soustava
vzdélavacich instituci pruzné reagovala na potrfeby evropské vodni dopravy. Spoluprace spociva
predevSim v komunikaci nad obsahem, formou a kvalitou vzdélavani na partnerskych Skoldch a
postupném srovnani podminek tohoto vzd&lavani za vyuziti finanénich prostfedkl z evropskych
fondd, ke kterym by ndm praveé &lenstvi v tomto projektu mohlo usnadnit ptistup.
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ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Od 1. 9. 2012 vzniklo pfi Skole Mistni centrum celoZivotniho uceni v ramci projektd UNIV 2
KRAJE a UNIV 3 (www.univ.cz). Skola také ziskala 14 akreditaci pro jednotlivé profesni kvalifikace
p&ti svych oborl vzdé&lani v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz) a stala
se tak autorizovanou osobou pro dalsi vzdélavani dospélych. Jedna se nejen o spolupraci s Ufadem
prace pri rekvalifikacnich kurzech, ale také o moznost dosazeni kvalifikace i bez absolvovani
vzdélavani, nebo na zakladé Gcasti ve vzdélavacim programu zakonéeném autorizovanou zkouskou.
Kvalifikovany projektovy a vzdélavaci tym pedagogickych pracovnikl je proskoleny pro praci
s dospélymi a umi pro né vytvaret modulové vzdélavaci programy. Chce touto cestou prispét ke
zvyseni ucasti obyvatel na dalsim vzdélavani. Po ukonceni Skoly se totiZ dale vzdélava pouze mensi
Cast obyvatel CR a to v uz pfi rychlych ekonomickych i spole¢enskych zménach globalizovaného
svéta nestaci. Jde tedy o provazani Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani
prostfednictvim tvorby vzdé&lavacich programl, modull a studijnich opor (zejména formou e-
learningu) smérfujicich k ziskani dilcich kvalifikaci.

Jde o nasledujici Uplné (UK) a jejich profesni (PK) kvalifikace:

UK Instalatér (36-52-H/01, Groven 3)
= PK Montér vnitifniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H, Uroven 3)
*= PK Topenar (36-004-H, uroven 3)
= PK Montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni (36-005-H, uroven 3)

UK Zednik (36-67-H/01, Groven 3 )
= PK Zednik (36-020-H, Uroven 3)
= PK Zhotovitel zateplovacich systému (36-022-H, Grover 3)

UK Strojni mechanik (23-51-H/01, Groveri 3)
= PK Opravar stroju a zatizeni (23-001-H, Urover 3)
*= PK Montér ocelovych konstrukci (23-002-H, Uroven 3)
= PK Zamecnik (23-003-H, uroven 3)
= PK Délnik ve strojirenské vyrobé (23-007-E, Uroven 2)

UK Obrabé¢ kovi (23-56-H/01, Groven 3)

= PK SoustruZeni kovovych material( (23-022-H, trovef 3)
PK Frézovani kovovych materialQ (23-023-H, Groveri 3)
PK Broudeni kovovych materialG (23-024-H, Groveri 3)
PK Vrtani kovovych materiall (23-025-H, Groven 3)
PK Obsluha CNC obrabécich stroj (23-026-H, Urover 3)

Soucasti Mistniho centra celoZivotniho uceni pfi Skole by mohlo byt v budoucnu i stfedisko pro
problémovou mladez. Intenzivné proto spolupracujeme s magistratem statutarniho mésta Décin
a socialnimi partnery vramci jiz zalozeného a fungujiciho sdruzeni s nazvem ,Lokalni
partnerstvi®, jeho? hlavnim cilem je koordinovat plsobeni na ob&any se socialnim vylou&¢enim.

V neposledni fadé by se zdrojem pfijmu Mistniho centra celozivotniho uceni mohlo stat i stfedisko
pracovni rehabilitace, tedy nabidka rekvalifikaénich kurzd a pfipravnych kurzd pro jednotlivé dil&i
kvalifikace NSK, které sSkola nabizi. Problém je ale podle nas v souasném systému vybérovych
fizeni Ufadu prace CR tak, aby byla naplnéna legislativa, kdy byvd maximélni mozna cena
poptavaného kurzu srazena na tak nizkou Uroven, Ze se Skole nevyplati do Fizeni vstupovat. Ufad
prace pak radéji vozi frekventanty i mimo hranice okresu, hradi jim dopravu a nékdy i stravné, coz
povazujeme za velmi neefektivni a zbytecné.
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SKOLOU REALIZOVANE PROJEKTY FINANCOVANE Z CIZICH ZzDROJU

Diky projektové cinnosti Skoly jsme si jiz v minulosti dosahli na takové vybaveni, které bychom si
jinak nemohli poridit. Jedna se predevsim o vybaveni obrobny 2 univerzalnimi hrotovymi soustruhy
Colchester - Harrison M300 a dalSimi 10 univerzalnimi hrotovymi soustruhy Colchester - Harrison
M300 s digitalnim odmérovanim polohy NEWALL, které vyznamné prispély k modernizaci odborného
vycviku. Déle ke zfizeni pocitadové uebny s 12 simuldtory CNC strojd. Vdechny teoretické u¢ebny
jsou vybaveny platnem a dataprojektory a vsSichni ucitelé maji k dispozici osobni notebook pro
multimedialni vyuku a umi tvofit a vyuzivat digitalni uCebni materialy. V dalSich letech planujeme
zakoupeni novych frézek, vrtadek a daldich strojl nezbytnych pro modernizaci vyuky. I nadale je
poditdno se soub&Znymi renovacemi stavajicich strojl. Diky projektu byly také zfizeny a hlavné
vybaveny ucebny pro odborny vycvik. Ucebna pfi nastrojarné, instalatérska a zednicka dilna,
obrobna a zadmecna. Na zakladé tzv. ,Sablon" pro stredni Skoly jsme vybavili Skolni knihovnu 100
novymi tituly dle vybé&ru, uskuteénili jazykové pobyty 24kl v zahraniéi a rovnéZ studijni pobyty
u¢itell jazykG v zahranidi. Jiné byly zamé&Feny na individualizovany rozvoj Ustnich komunikaénich
dovednosti uciteld i 2ak0 v anglickém, némeckém ¢&i francouzském jazyce formou blended
learningu. Souhrnné informace o vsSech projektech byly zvefejnény na webu Skoly.

Skola si v uplynulém $kolnim roce znovu pozadala o dotace z projektd hrazenych z fondt ESF.

~KAP" (krajsky akéni plan), ,IKAP" (implementace krajského akcniho planu)

S pomoci téchto projektd zfizovatele pladnujeme v daldich letech zakoupeni 12 novych frézek,
vrtaéek a daldich stroji nezbytnych pro modernizaci vyuky, zvyseni budovy s posilovnou v aredlu
na Délnické ulici o jedno patro a jeji propojeni s hlavni budovou chodbou. Mame rovnéz zpracovan
~SAP™ (8kolni akéni pléan) - podrobné rozpracovanou vizi rozvoje $koly az do roku 2020.

~SABLONY I - SS LODNI DOPRAVY A TECHNICKYCH REMESEL DECIN™

Cilem projektu je poskytnout skole po dobu 2 let docasnou personalni podporu v podobé Skolniho
asistenta a Skolniho psychologa a zamérfit se zejména na zaky ohrozené Skolnim nelspéchem.
Celkové zplsobilé vydaje ¢&ini 988.020,-K¢ a oba dva budou na nasi &kole plsobit po dva $kolni
roky na polovi¢ni Uvazek. Svoji praci zahdji dne 1. 9. 2017

$ko|n|' psycholog: Mgr. Tomas Burian
Skolni asistent: René Ferko (pro odloucené pracovisté v Kresicich)
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SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI, ZAMESTNAVATELI A DALSIMI
SOCIALNIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI.

Spoluprace s odborovou organizaci

Na $kole existuje jedna ZO CMOS, v jejimz cele stoji pani Soria Vlkova, uditelka odborného vycviku
peCovatelek na odlouc¢eném pracovisti v KfeSicich. Spoluprace se zaméstnavatelem je oSetfena
Kolektivni smlouvou, kterd byla uzaviena s ucinnosti od 18. 2. 2015 na dobu neurcitou. Odborova
organizace prfi této Skole ma celkem 11 ¢len( z fad zamé&stnanct a 4 ¢leny ddchodce. V souladu
s platnou legislativou se v ramci svych kompetenci aktivné podili na rozhodovani vedeni Skoly a
organizovani vybranych akci pro vsechny zaméstnance. Jako pfiklad uvadim nasledujici akce:

= vanoéni vedirek v hotelu Ceska koruna

» zimni Vystup na Décinsky Snéznik

» paleni ¢arodéjnic v arealu odlou¢eného pracovisté Kresice ]

» spolecna navstéva divadelniho predstaveni ,Zaciname koncit" v Usti nad Labem

= dvoudenni setkani zaméstnancl s vedenim $koly pfi pFileZitosti konce 3kolniho roku na
pronajaté horské chaté v Harrachové

Smluvni strany se v kolektivni smlouvé zavazuji:

a) vzajemneé si poskytovat potfebné socialné-ekonomické informace,

b) vzajemné respektovat své postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich norem a
organizacniho radu skoly,

c) vzajemné si poskytovat informace o vSech pripravovanych opatfenich a zamérech, které se
dotykaji prav a zajmd druhé strany.

Spoluprace se zaméstnavateli a socialnimi partnery

Ve spolupraci s OHK a Utfadem prace CR - kontaktnim pracovistém Dé&cin se dafilo i nadale
rozSifovat systém stabilizaci ze strany partnerskych firem. Diky vlastnim projektim &koly
v predchozich letech vznikla komunikujici a spolupracujici soustava nasi skoly, 16 zakladnich
skol a asi 35 zaméstnavateltli. Jejim cilem je dlouhodobé a soustavné informovat vychazejici
zaky a jejich rodi¢e o aktualnim stavu trhu prace a pomoci jim pfi rozhodovani, jakou zvolit Skolu Ci
pracovni kariéru. VyuZivame nadcasovy bulletin na propagaci technického vzdélavani, ktery Skola
uplatiiuje pFi ndboru 23kl ze ZS.

Intenzivné spolupracujeme s IPS pii Ufadu prace CR (interaktivni besedy pro zaky poslednich
roénikl), OHK (udéluje certifikdty kvality v8em vyznamenanym pfi vyfazeni absolventl) a
profesnimi svazy (CTI udé&luje rovnéZ absolventim certifikdty kvality, zastfeSuje soutéZe). Pro
vSechny nase absolventy také zajistujeme Europass a zaméstnavatelé podporuji mnohé aktivity
opakované sponzorskymi dary.

Je pro nas nepochopitelné, e a&¢ ma trh prace naprosty nedostatek absolventl strojirenskych a
stavebnich obort a tito lidé maji zaru¢ené pracovni misto u nds ¢&i v sousednim Sasku, ptesto ¢asto
sméfuji svlj zdjem na jiné obory a typy studia, které jsou pro né& v dany okamzik sice vice
atraktivni, ale které jim nezaruci pracovni misto a navic je mnohdy nezvladaji. My vSak chceme i
nadale drzet krok s pozadavky a potfebami regionalniho trhu prace a pevné véfime, Ze si femeslo
opét najde své priznivce i v fadach rodi¢l a potencionalnich 2ak{ a studentd.

Strana 26 (celkem31)



Vyrocni zprava skoly 2016-2017

U v3ech strojirenskych i stavebnich oborl vyuZzivdme rovné? intenzivnhé vyukové prezentace
zaméstnavatelli nad ramec vyucovani. V hodnoceném skolnim roce jich probéhlo celkem 6.

Obor Firma Datum Pracovisté

Zednik Ytong 5.10. 2016 Pivovarska 198/42, Décin 4
Instalatér Ekoplastik 19. 10. 2016 Vitézstvi 194, Décin 31 - KreSice
Instalatér Systherm 3.11. 2016 Vitézstvi 194, Décin 31 - KreSice
Zednik Hilty 3.11.2016 Vitézstvi 194, Décin 31 - KreSice
Zednik Keraservis 14.12. 2016 Pivovarska 198/42, Décin 4
Instalatér Alcaplast 17.1.2017 Vitézstvi 194, Décin 31 - KreSice

Spoluprace s Sirokou $kalou zaméstnavatell je sté&Zejnim pilifem odborného vycviku zakd na nasi
Skole a hodlame ji stdle rozsifovat a prohlubovat.

Charakteristika a shrnuti problematiky jednotlivych oborl vzdélani:

LODNIK (23-65-H/02) - t¥ilety u&ebni obor s vyuénim listem, jedineény v CR

Zajistovani technického provozu strojnich a elektrickych zafizeni motorovych lodi, véetné jejich
oprav pfi provozu. Znalost prace pfi ovladani lodi. Po UspéSném slozeni zavérecnych zkousek ziska
absolvent ,plavebni knizku"“ s hodnosti ,Matrose" (lodnik I. tfidy), ktera jej opraviuje k vykonu této
funkce na vsech fi¢nich vodnich cestach v celé Evropé vCetné Ryna.

Absolventy oboru podporuji a maji zdjem zaméstnat CSPL, a.s., Evropska vodni doprava, TOS
Rotterdam, Sonntrans, Fluvia, Deutsche Binnenrederei a cela Fada dalsSich rejdard v ramci

EU.
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Dilenska skolni lod’ DL 2

Na tomto plavidle probihd odborny vycvik druhého a castecné i prvniho roCniku oboru Lodnik
v rezimu tyden Skola - tyden odborny vycvik. Skola obdrZzela mimoradnou dotaci 6 000 000,- K¢ na
rekonstrukci tohoto plavidla tak, aby sSkolni lod” byla pIné v souladu s pozadavky CLPR a ziskala
vSechna potfebna povoleni. MF CR predem slibenou financni spoluticast na rekonstrukci odmitlo.
Rekonstrukce méla byt dokoncena nejpozdéji 12. 9. 2016 v souladu s uzavienou smlouvou
s dodavatelem - 1. Chranénou dilnou. Tento dodavatel pfiSel o aprobaci, tuto skute¢nost zatajil a
zakazku nezvladl. Lod totiz neni stavba a ma sva specifika, ktera musi mit zhotovitel neustale na
paméti. Aktualné pripravuje zfizovatel opét nové vybérové fizeni, které bude vyhlaseno na jare
2018 a bude-li Uspésné, méla by byt rekonstrukce skolni lodi dokoncena do konce kalendafniho
roku 2018.

Nasi absolventi pritom nestoji ve frontdch na Grfadech prace a jsou doma i za hranicemi cenéni.
Jejich podminky ke vzdélavani se ale zatim absolutné nedaji srovnat s podminkami nasi partnerské
Skoly v némeckém Schonebecku nebo holandské Skoly Maritime Academie v Harlingenu. A Skolni
lod’ k tomuto oboru neodmyslitelné patfi. Tu nasi nam co do velikosti a vyuzitelnému prostoru nasi
evropsti kolegové zavidi.

Druha skolni lod’ - vodometka ARGO (cvi¢né plavidlo v bazénu pfistavu)

STROJIRENSKE OBORY

Odborny vycvik ostatnich u¢ebnich oborl probihd v odbornych dilndch. Kapacita pro OV je 264 mist
v jednosménném provozu. Dilny jsou vybaveny obrabécimi stroji podle svého zaméreni. Kazdy zak
ma své pracovisté vybavené vlastnim naradim. Vybaveni nafadim a nastroji je na velmi dobré
technické Grovni a snazime se stroje prib&Zné& obnovovat. Skola je vybavena i tfemi NC $kolnimi
stroji EMCO MAYER, CNC hrotovym soustruhem HARISON Alpha 330S a 12 univerzalnimi hrotovymi
soustruhy Colchester — Harrison M300.
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I v tomto skolnim roce byla jiz tradicné zajisténa odborna praxe pro vsechny zaky 3.
ro¢nikd ucebnich obord na riiznych pracowstlch soukromych firem. Zaci zde meI| moznost
setkat se dlouhodobé& s moderné&jsi technikou ve svém oboru a prakticky si vyzkou&et rlizné postupy
vyroby. Prestoze strojirenské firmy pocitily nedavnou ekonomickou a financni krizi velmi vyrazné,
mizZeme s potéSenim konstatovat, e vétsina z nich neustoupila od nasmlouvanych odbornych praxi
74k{ 3. ro¢nikd a nadéle se $kolou velice intenzivné spolupracuje, dokonce ¢aste¢né dotuje naklady
na studium a stabilizuje své potencionalni budouci zamé&stnance formou rliznych benefitd.

= NASTROJAR (23-52-H/01) - tFilety uéebni obor s vyuénim listem

Vyroba a opravy reznych a tvarecich ndstrojl, rlznych druhl pFipravkl, specidlnich méfidel a
7 Ve o o
forem pro zpracovani plastu a kovu.

Spolupracujici firmy: Bronswerk Heac Transfer s.r.o., Daymoon a.s., Denas s.r.o., Interkov
s.r.o., Karned Tools s.r.0., MonosH s.r.0., Ortmann s.r.o., Wefa-Bohemia s.r.o., KS
Kolbenschmidt Trmice.

» STROJNI MECHANIK (23-51-H/01) - tFilety uéebni obor s vyuénim listem

Ruéni zpracovani polotovarl, ruéni a strojni zhotovovani, montdZ a svarovani strojnich souddsti,
o v 7 . 7
celku a zarizeni dle technické dokumentace.

Stipendijni program firmy Chart Ferox nabizi zakiGm 2. ro¢niku vybaveni pracovnim od&vem, obuvi
a ochrannymi pracovnimi pomickami K¢&/mésic, garanci pracovniho mista, profilovani jiz na
konkrétni ¢innost, moznost brigad ve volném case jako specialista. Dale nastoupi za zvyhodnénych
finanénich podminek a firma zaplati zadjemclm zakladni kurz svéreni.

Spolupracujici firmy: Chart Ferox Dé&cin, a.s., Ryko, a.s., Alcan Décin Extrusions, s.r.o.,
Sempra Praha, zavod Décin, a.s., MDG-Servis s.r.o. Varnsdorf, Kovos Teplice, s.r.o0., zavod
Vernerice, Karned Tools, s.r.o., Stroj Union s.r.o0., Eurometalgroup s.r.o.

Tento obor vzdélani je zahrnut v Motivaénim programu Usteckého kraje.
= OBRABEC KOVU (23-56-H/01) - tfilety uéebni obor s vyuénim listem

TFiskové obrabéni kovovych a nekovovych materiald, nastaveni, obsluha a Gdrzba obrabécich strojl
(napf. soustruh, frézka, bruska, vrtacka atp.).

Stipendijni program nabizi 2&4klm 2. ro¢niku aZz 1500,- K&/mésic podle dosaZzenych vysledkd,
7akdm 3. roénikl aZ 3 000,- K&/mésic, garanci pracovniho mista, profilovéni jiz na konkrétni
¢innost, moznost brigadd ve volném cCase jako specialista. Dale budou zdarma vybaveni pracovnim
odévem, obuvi a ochrannymi pracovnimi pomickami a nastoupi za zvyhodnénych finanénich
podminek.

Spolupracujici firmy: Karned Tools, s.r.o., Stroj Union, s.r.o., Eurometalgroup s.r.o., Monosh
s.r.o., Kovos Teplice, s.r.o., zavod Vernefice, Delfi, s.r.o., Interkov, s.r.o.

Tento obor vzdélani je zahrnut v Motivaénim programu Usteckého kraje.

STAVEBNI OBORY (aktivni)

U stavebnich oborl je tfeba postupné zasadné preorganlzovat odborny vycvik tak, aby doslo
k maximalnimu propojeni s redlnou praxi. Zaci prvnich ro¢nikll jej absolvuji ve $kolnich dilnéch, ve
druhém rocniku s ucitelem OV na drobnych zakazkach a ve tfetim ro¢niku vétsinou jednotlivé pfimo
u zaméstnavatelskych subjektd nebo ti nejlepsi s u&itelem OV na zakazkach. Vedeni $koly se i
nadale dafi motivovat jednotlivé podnikatelské subjekty v oboru stavebnictvi a spolupracovat pfi
odborném vycviku zakd.
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= ZEDNIK (36-67-H/01) - tFilety uéebni obor s vyuénim listem

Cteni stavebnich vykresd a projektové dokumentace pozemniho stavitelstvi v oboru hlavni stavebni
vyroby a provadéni staveb.

Spolupracujici firmy: STAVBY SEVER MOST s.r.o, Stavebni firma Marek Kopinec s.r.o,
Stavebni firma Jifi Seps s.r.o., Stavebni firma Milan Rousek s.r.o.

Tento obor vzdélani je zahrnut v Motivaénim programu Usteckého kraje.
» INSTALATER (36-52-H/01) - t¥ilety uéebni obor s vyuénim listem

Provadéni montaZi, oprav a udrzby rozvodd vody, kanalizace, topeni a plynu. Orientuje se
v technické instala¢ni dokumentaci.

Spolupracujici firmy: Stavebni firma Milan Rousek, VENTOS - Ing, Petr Hanig, Oto Rybar -
vodoinstalatérstvi, topenarstvi

Tento obor vzdélani je zahrnut v Motivaénim programu Usteckého kraje.

OBORY SLUZEB - t¥ileté uéebni obory s vyuénim listem typu E

Skola je také specialnim $kolskym zatizenim (odlouc¢ené pracovisté Kresice). Nékteré jeji vzdélavaci
programy jsou pfizplisobeny potfebdm zakid ze zékladnich a specialnich zakladnich kol i zakim s
dokoncenou povinnou Skolni dochazkou v nizsich rocnicich ZS. Je to jedina Skola v jizni Casti okresu
D&&n s obory vzdélani typu E se skupinovou integraci 2&kd. Skola poskytuje v ué¢ebnich oborech
stfedni vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani pro Zzaky, ktefi splnili povinnou S$kolni
dochdazku. Do stfedni Skoly se vsak zaci, ktefi uspeésné ukonCili devaty rocnik specialni zakladni
Skoly, pfijimaji pfednostné. NejbliZsi zafizeni podobného typu jsou v Usti nad Labem (pro stavebni
obory), ve Sluknové a ve Varnsdorfu.

36-55-E/ 01 - KlempirFské prace ve stavebnictvi
36-57-E/ 01 - Maliiské a natéracské prace
36-67-E/ 01 - Zednické prace

23-51- E/01 - Strojirenské prace

65-51-E/ 01 - Stravovaci a ubytovaci sluzby
75-41-E/ 01 - PecCovatelské sluzby

Spolupracujici zaméstnavatelé:

1. ZS a MS Skolni 1544/5, Dé&din VI - $kolni jidelna 1 skupina OV (stravovaci a ubytovaci
sluzby)

2. Centrum socialnich sluzeb Décin — domov pro seniory, Kamenicka 755/195 - zaci 3.
ro¢niku (pecovatelské sluzby)

3. Stamo - Zaci 3. rocniku oboru klempifské prace ve stavebnictvi

4. Correct 96 s.r.0. - Zaci 3. rocniku oboru zednické prace

I u té&chto specidlnich oborll byl zdsadné preorganizovdn odborny vycvik tak, aby doslo
k maximalnimu propojeni s redlnou praxi. Neni uc¢elem poskytnout témto détem stiedni vzdélani ve
.Sklenikovém prostiedi® Skoly, ale naopak je co nejvice pfiblizit redlnému ZzZivotu a naudit je
pracovni proces s ohledem na jejich moznosti co nejlépe zvladat za asistence Skoly. Neméné
dlleZitou skutednosti pak je vyraznd motivace zakd diky ,osobnimu pfijmu za produktivni praci*,
vyplaceného pfimo firmou, nikoliv prostfednictvim Skoly. Ne ve vSech pfipadech to ale jde.

Vizi vedeni Skoly je vytvofit z KfeSic kvalitni pracovisté pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Pfedevéim z okresl Dé&&n a Usti nad Labem, s pIné kvalifikovanym pedagogickym
sborem, doplnéné o sluzby skolského poradenského zafizeni (Skolni psycholog i specidlni pedagog),
s moznosti kvalitniho ubytovani i stravovani a smysluplného vyuZiti volného casu.
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ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

a) NAKLADY

ﬁ hlavni ¢innost dopliikova cinnost

Spotreba materialu 1757 505
Spotfeba energie 2 888 224
Opravy a udrzovani 936 9
Sluzby 1700 18
Mzdové naklady 21 514 228
Odpisy 801 0
Celkové naklady 38 767 1083

b) VYNOSY

ﬁ hlavni ¢innost dopliikova cinnost

Vynosy z prodeje sluzeb a pronajmu 920 1138
Cerpani fondl 0
Ostatni vynosy z ¢innosti 17
Prispévek na provoz od zfizovatele 7 424
Ucelové pFispévky 834
Vynosy ze statniho rozpoctu 29 212
Vynosy celkem 38 762 1138

Vysledek hospodafreni:

V dopliikové cinnosti bylo dosazeno kladného hospodarského vysledku v celkové
vysi 54 666,39,- K¢ (hostinska cinnost 45 141,13 K¢, provozovani télovychovnych a
sportovnich zafizeni 9 525,26 K¢), ktery pokryl ztratu v hlavni Cinnosti ve vysi - 4 975,71

Vv,

hrazena z provoznich prostredka.
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ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Zakladni filosofii budouciho vyvoje skoly je i nadale pfizplisobeni se pozadavkdim trhu
prace a zaroven postupné zvysovani trovné vzdélani absolventt skoly.

Hlavni cile budouciho vyvoje skoly:
1. Vybudovani ekonomicky fungujici a optimalné naplnéné skoly s vysokou Urovni poskytnutého
vzdélavani ve vSech vyucovanych oborech. Tohoto cile Ize pfi dlouhodobé nizké populaéni
V. ’ s wr 7 . o
krivce dosahnout nasledujicimi zpusoby:
= zajimavou vzdélavaci nabidkou obor( uplatnitelnych na trhu prace,
» zménou strategie naboru 2akd,
* rozsifenim dopliikové ¢innosti Skoly o celozivotni vzdélavani dospélych,
2. Spektrum véech obord musi reagovat na pozadavky trhu prace v dé&inském regionu.
3. Snazit se zvydovat Urover absolventl vdech oborl tak, aby byli schopni orientovat se a
predevSim prosadit se na trhu prace. To lze dosahnout pouze intenzivni spolupraci se
. ’ . . r . . . ’ Ve v 7 [¢] e
zainteresovanymi podnikatelskymi subjekty, kvalitni praci se zaky a duslednosti.
4. Skola chce i nadale v budoucnu orientovat své zaméfeni vyhradné technickym smérem v
v ’ ’ .7 ré . ré s . o . v s
odvétvich lodni dopravy, strojirenstvi, stavebnictvi a v ramci E oboru i ve sluzbach.
5. Zajistit pro gkolu i jiné, vlastni zdroje pfijm& formou dopliikové a predev&im projektové
cinnosti.

Dil¢cimi etapami budouciho vyvoje pak jsou predevsim:

= dokonceni rekonstrukce Skolni dilenské lodi DL2 ve spolupraci se zfizovatelem,

dals$i modernizace zbyvajicich u¢eben a odbornych dilen ve Skole,

* intenzivni spoluprace s prumyslovymi podniky v oblasti odborné praxe, spoluprace pfi tvorbé
SVP a jejich materialni podpora, vyukové prezentace, dal$i vzdélavani zaméstnancd firem
apod.,

= zajiSténi dalSiho vzdélavani jako vyznamného zdroje doplfikové €innosti Skoly,

= soustavna snaha o ziskani penéz z ESF,

= zajisténi veSkerého odborného vycviku zakl poslednich roc¢nikl obord vzdélani s vyuénim
listem podle jejich zaméreni v provozech zaméstnavatelu,

= dalSi obnova a modernizace strojového parku skoly,

= podpora sportovnich i kulturnich mimoskolnich aktivit jako protidrogové prevence,

= ucCast v odbornych soutézich a pravidelna vefejna prezentace Cinnosti skoly.

, & /
/;,,-{.(bb /:tl}»(-l:r*" =

It

V Déciné dne 29. zafi 2017 Mgr. Bc. Jana Férova
feditelka Skoly

Schvaleno skolskou radou dne 11. Fijna 2017
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