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Inspekéni ¢innost na misté 5.2.2024 - 8.2.2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zédkladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a domovem mladeze podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stiedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stredni Skola lodni dopravy a technickych femesel, Décin VI, ptispévkova organizace (dale
.»Skola*™) vykonava ¢innost sttedni skoly a domova mladeze.

V dobé inspekéni ¢innosti vykonavala ¢innost feditelky Skoly zastupkyné statutarniho
organu (dale ,.ieditelka Skoly™).

Ve Skolnim roce 2023/2024 se ve skole vzdélavaji zaci v téchto oborech vzdélani: 23-65-
H/02 Lodnik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 36-52-H/01
Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 36-67-E/01 Zednické prace, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby a 64-41-L/51 Podnikani.

K 30.9.2023 skola vykazala 354 zaka v 21 tfidach v denni formé vzdélavani, z toho 36 zaku
ve 2 tifidach nastavbového studia zakon¢eného maturitni zkouskou.

Skola eviduje 36 zakd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a 3 Zaky s odlisnym
matetskym jazykem.

V aredlu stiedni Skoly v Kiesicich byl na podzim roku 2023 otevien novy domov mladeze,
v némz bylo k datu inspekéni ¢innosti ubytovano 36 zaku.

Dalsi informace o Skole je mozné ziskat na webovych strankach skoly www.dorado.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém fizeni vychazi z realné, jasné definované koncepce rozvoje $koly, ktera
reflektuje situaci na trhu prace, pozadavky zaméstnavatelti a potieby Skoly. Dulezitym
nastrojem procesu fizeni je oteviena komunikace, ktera piispiva k vytvotfeni piiznivé
atmosféry. K ¢innosti a provozu $koly se mohou vyjadiovat i zaci prostiednictvim zastupct
samospravného organu. Ridici procesy jsou uéelné nastaveny, spoleéné s feditelkou se na
nich podili dva jeji zastupci (pro teoretickou vychovu a pro odborny vycvik), jejichz
kompetence a zodpovédnost jsou jasné stanovené. Cinnosti $koly jsou planované ve
spolupraci s pedagogickou radou i jednotlivymi pifedmétovymi komisemi, vzajemna
komunikace je pravidelna, v pfipadé potieby i operativni. Kontrolni a hodnotici mechanismy
jsou pievazné ucinné. Prilezitosti ke zlepSeni je vétsi podpora pedagogti v oblasti vyuzivani
reflexe vzdélavacich cilt, formativniho hodnoceni, diferenciace a individualizace vyuky.

Prikladna pozornost je kontinualné vénovana rozvoji partnerskych vztaht se zaméstnavateli.
Jejich sit’ je na zakladé uzavienych smluv o spolupraci pravidelné rozsifovana, coz
napomaha Uspeésné realizaci praktického vyucovani, podporuje rozvoj odbornych
kompetenci zakt v souladu s pozadavky trhu prace a ptispiva k napliiovani planovaného
profilu absolventa. Vedeni $koly se dafi spolupracovat s firmami, které mnohdy podporuji
zaky 1 finantné a umoziuji také nasledné pracovni uplatnéni absolventi. V ramci
dlouhodobych kontaktt s partnerskou skolou v Némecku si pedagogi¢ti pracovnici a Zaci
piedavaji profesni zkuSenosti v oblasti vnitrozemské plavby. Pfinosem je pro skolu také
zapojeni do projektové ¢innosti. Skola klade diiraz na prohlubovani sou¢innosti s rodiéi zék
a usiluje o spolecné vychovné pusobeni, kterym se snazi predchazet rizikovému chovani
zaka.

Velkym piinosem pii ziskavani novych zaku je tradi¢ni naborova akce Skoly s nazvem ,,Zkus
to sam®, pii které jsou zaci 8. a 9. ro¢niki zakladnich skol seznamovani s fungovanim skoly
a zejména s technickymi obory, o které je za strany firem znaény zajem. Zaci maji moznost
vyzkousSet si rizné technické ¢innosti a seznamit se s oborem i s vyucujicimi.
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Od predchozi inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni v oblasti kvalifikovanosti pedagogického
sboru. Reditelka zaméfila dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na studium ke splnéni
kvalifika¢nich piedpokladi a prohlubovani odborné kvalifikace. V dal§im vzdélavani se jen
nékteti pedagogové ucastni vzdélavacich akci zamétenych na didakticko-metodické aspekty
vyuky, coz se Castecné negativné projevilo v prubéhu hospitovanych hodin teoretického
vyucovani. Na zakladé hospita¢ni Cinnosti v teoretické i praktické vyuce vedeni Skoly
doporucuje pedagogiim postupy pro zlepSeni. Zatim neni systémové nastaveno ovérovani
ucinnosti téchto doporuceni na zlepSovani prabéhu vyuky.

Skolni budovy se daii postupné renovovat a modernizovat. Velmi dobré podminky ma $kola
k napliovani vzdélavacich cilti odborného vzdélavani. Vedeni skoly cilen¢ inovuje prostory
urcené k teoretickému i praktickému vyucovani a pofizuje vybaveni a zafizeni, které
odpovida souc¢asnym pozadavkim odborné praxe. K rozvoji odbornych kompetenci zakt
strojirenskych oborti vzdélani ptispivda moznost vyuzivani CNC stroji na externich
pracoviStich smluvnich firem, kam zaci dochazeji ve 3. ro¢niku. Ve firmach se Zzaci
seznamuji se zaklady obsluhy a sefizovani CNC strojt, zéklady CNC programovani Skola
vyucuje v teoretick¢é vyuce v pocitacové ucebné, kde maji zaci k dispozici pocitacové
systémy s ovladacimi panely. Rekonstrukei prosly lodni dilny, které spliuji hygienické
a bezpecnostni pozadavky a umoznuji realizaci vyuky odborného vycviku oboru Lodnik
v plném rozsahu. Vybudovany zde byly nové ucebny pro teoretickou vyuku. K vybaveni
nautické dilny patii kovarna a svafovna, i malé lod¢, které slouzi pro nacvik veslovani
a kotveni. Vyuka télesné vychovy je realizovana na pronajatych sportovistich v blizkosti
Skolni budovy. V aredlu KieSice mohou zaci skoly a ubytovani Zaci v domové mladeze
rozvijet své pohybové dovednosti v télocvicné skoly.

Poradenské sluzby ve Skole aktudlné poskytuje vychovny poradce, metodicka prevence
a Skolni psycholog. Systém poradenskych sluzeb, vzajemna spoluprace, zplsob sdileni
informaci s vyucujicimi a delegovani piislusné odpovédnosti za specializované ¢innosti je
funkéni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin bylo respektovani pracovniho tempa zak, a absence
individualizace a diferenciace zadavanych ukoll podle individualnich potieb zaku.

Vyuka teoretickych pfedmétli probihala v piijjemném pracovnim prostiedi, vétSina zaku se
ochotné zapojovala do ¢innosti organizovanych vyucujicimi. Pfevazovala frontalni vyuka,
castecné s dominantnim postavenim pedagogi. Vyklad byl podpofen jejich odbornou
erudici. Na pokladané otazky zaci odpovidali bez obav z chyby. Spole¢na prace byla casto
doplnovana samostatnou praci, pii které zaci procviCovali probirané téma a pii které
poskytovali ucitei¢ zaktim individuaini podporu. Pro rozvoj kooperativnich kompetenci zaka
byla piinosna vyuka, pii které byla zafazena prace ve dvojicich. Jen v n€kterych hodinach
vyuzili pedagogové zavér ke stru¢nému shrnuti probiraného tématu a pracovali se
vzdélavacim cilem. Rozvoj hodnoticich dovednosti zakti podporovéan vétsinou nebyl, stejné
jako vyuzivani ruznych informac¢nich zdroju. Pozitivem zhlédnutych hodin bylo vhodné
propojovani uc¢iva s béznym zivotem a zkuSenostmi zakt a ucelné vyuzivani digitalnich
technologii, avSak jen néktefi pedagogové vyukové materialy se zaky sdili v online
prostiedi. Neefektivni byly hodiny, pii kterych pedagogové nedokézali vyuzit ptipravené
prezentace pro zefektivnéni procesu uceni a nechali zaky pouze opisovat do sesitu informace
z promitaného textu.
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Vyuka odbornych pifedméti byla vétsinou vedena frontalnim zplisobem, jeji tézisté bylo
predevsim v aktivité ucitele, kooperativni ¢innosti, uc¢elné aktivizaéni metody nebo praci
s informacnimi zdroji ucitelé do vyuky vétSinou nezatazovali. Na zac¢atku hodiny bylo
zaktim sdéleno téma nebo struktura hodiny, s cilem ucitelé pracovali v uvodu nebo v zavéru
vyuky sporadicky. Zavéry hodin néktefi vyuzivali pro shrnuti probirané¢ho uciva, snaha
o zapojeni zaku vSak vétSinou nebyla naplnéna. Prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni jako motivacniho faktoru k dalsimu uceni a prostiedku osobnostniho rozvoje
zaku ucitelé nevytvareli, formativni ani jiné hodnoceni ve vétsiné navstivenych hodin
pedagogové nevyuzivali.

Vyuka odborného vycviku byla realizovana v optimalné vybavenych Skolnich dilnach na
dostatecném poctu pracovnich stanovist. Vyucujici odborného vycviku zadanou préci a jeji
pribéh pribézné hodnotili, ¢imZ Zaky vhodné motivovali ke splnéni ukoli. Zaci vétsinou
pracovali samostatné s piimétenou podporou ucitele. Zadana prace umoziovala dikladné
procviceni potiebnych dovednosti. Vyucujici soustavné sledovali ¢innost zaku, usmérnovali
dodrzovani spravného pracovniho postupu, poskytovali rady a pomoc pii plnéni ukold.
Vyuka byla piizptisobena pracovnimu tempu jednotlivei. Zaci byli vedeni k samostatnosti
a do vyuky se aktivné zapojovali.

Cinnost domova mladeze vhodné dopliiuje vzdélavaci nabidku $koly. Moznosti vyuZiti
zajmovych utvaru a pestrou Skalou ruznorodych aktivit jsou zaci vedeni ke smysluplnému
traveni volného ¢asu a osobnostnimu rozvoji. Vhodné jsou zaci podporovani také pii domaci
pfipravé a samostudiu.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

O vzdélavacich vysledcich jsou zakonni zéastupci informovani prostfednictvim Skolniho
informa¢niho systému, na pravidelnych tiidnich schizkach a v ptipadé¢ potieby na
individualnich tfidnich schiizkach nebo konzultacich. Zaci s problematickou moznosti
ptipojovani do Skolniho informaéniho systému maji vysledky vzdélavani zaznamenavany
do studijnich prikazu.

Pro ovétovani dosazenych znalosti a dovednosti vyuzivaji pedagogoveé standardni evaluacni
nastroje. Na zacatku Skolniho roku jsou zakim prvnich roénikt zaddvany vstupni testy
z hlavnich vSeobecné vzdélavacich piredméti. Jejich vysledky pedagogové v ramci
predmétovych komisi vyhodnocuji a podle dosazenych vysledki uzpusobuji obsah vyuky
v jednotlivych ptedmétech. Vysledky dalsich &tvrtletnich pisemnych praci nebo testi po
vétsich tematickych celcich spise jen sumarizuji. Zakim ohroZenym $kolnim netspéchem
a dal$im zajemctim nabizi pedagogové ve vseobecné vzdélavacich i odbornych predmétech
doucovani a individualni konzultace. Efektivita této podpory je ovlivnéna zdjmem zaku.
Utinna je piiprava zdka na maturitni zkousku. Kromé doucovani mohou zaci absolvovat
didaktické testy nanecisto, jejichz vysledky ve skolnim roce 2023/2024 ukazuji dobrou
ptipravenost na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky. Ve zkusebnim obdobi 2023 byla po
podzimnim terminu neuspésnost Skoly ve spolecné Casti maturitni zkousky lepsi, nez byl
republikovy primér v dané skupiné obort. Také podpora zakt v ramci odborného vycviku
i teoretické vyuky ptred ukonéenim vzdélavani zavérecnou zkouskou je efektivni. Ze vSech
zaka, ktefi zavérecnou zkousku konali, neuspéli pouze dva Zaci.

Zaci jsou motivovani k ucasti v riznych soutézich. Uspéchy na krajské trovni dosahuji ve
sportovnich soutézich, v odbornych soutézich jsou Gspésni na krajské i republikové Grovni
(napft. instalatéfi, obrabéc¢i kovi, strojni mechanici).
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Vychovny poradce poskytuje potiebné informace o zacich se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ucitelim a efektivitu poskytované podpory prubézné vyhodnocuje. V kvalité
poskytovanych poradenskych sluzeb se pozitivné odrazi dlouhodoba efektivni spoluprace
Skoly s poradenskymi zatizenimi. Vychovny poradce ve spolupraci s nimi i ostatnimi
vyucujicimi vhodné postupy a uplatiovani stanovenych doporuceni konzultuje a v piipadé
potieby pedagogum poskytuje poradenskou a metodickou podporu. Zejména Skolni
psycholog zajistuje tc¢innou odbornou podporu nejen zakiam, ale i vyucujicim. Osvédcuje
se zejména jeho pravidelnd terapeutickda prace se skupinami zaku, u kterych byly
vysledovany naznaky rizikového chovani. V oblasti kariérového poradenstvi poskytuje
vychovny poradce zakum efektivni podporu pii volbé dalsiho studia ¢i uplatnéni na
pracovnim trhu, aktivné spolupracuje s profesnimi organizacemi i s Gfadem prace.

Pravidelné organizované adaptacni programy pro prvni roéniky efektivné mapuji klima
novych tiidnich kolektivii. Organizované aktivity v jejich prubéhu jsou tGcelné zaméfené na
upeviiovani dobrych prosocialnich vztaht a prevenci rizikového chovani. V priubéhu celého
Skolniho roku jsou podle potieby zafazovany dalsi preventivni aktivity jako napi. Skolni
projekty, tematicky zaméfené besedy, exkurze aj. Problémy s rizikovym chovanim zaku
Skola tesi bezodkladné, ma nastaveny konkrétni efektivni postupy, které ptispivaji ke
snizovani jejich vyskytu. Pravidelné je provadéno také Setieni tiidniho klimatu s naslednym
zatazovanim aktivit na posilovani prosocialnich vztahu ve ttidach.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Zlepsila se kvalifikovanost pedagogického sboru.

— Postupné dochazi ke zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani — byly
zrekonstruovany a zmodernizovany vyukové prostory pro teoretické i praktické
vyucovani, doslo k rekonstrukei lodi, pofizeny byly nové obrabéci stroje a viechny starsi
stroje byly vybaveny digitalnim odméfovanim.

— Byl vybudovén zcela novy domov mladeze.
— Pretrvava menSi mira aktivizace zaku v priub¢hu vyuky.
Silné stranky

— Bohaté sit” socidlnich partnert umoznuje efektivni realizaci praktického vyucovani,
podporuje profesni rozvoj pedagogu i piipravu zakt na budouci profesi. (1.5)

— Zapojeni zaku do profesnich soutézi efektivné piispiva k rozvoji jejich odbornych
kompetenci. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Metodicka podpora poskytovana pedagogtim neni dostate¢né ucinna. (2.3)

— Vzdélavaci strategie vyuzivané v pievazné Casti teoretického vyucovani dostateéné
nepodporovaly aktivitu zaki, pedagogové nevedli zaky v prubéhu vyuky k vyuzivani
ruznych informacnich zdroju. (4.2)
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— Ve vyuce nebyla zaznamenana zietelnd diferenciace ukoli dle individuélnich
predpokladt zaku, pedagogové neposkytovali zaktim dostatecnou zpétnou vazbu o mite
zvladnutého uciva a dusledné nevyuzivali formativni hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat pedagogiim metodickou podporu a pravidelnou zpétnou vazbu, planovat dalsi
vzdelavani pedagogt s ohledem na zjisténé nedostatky (na diferenciaci a individualizaci
vyuky, formativni hodnoceni a vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace).

— Vyuku diferencovat podle individudlnich ptedpokladu zaki a zohlediovat jejich
vzdelavaci potieby.

— Poskytovat zakim u¢innou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva a systematicky
vyuzivat formativni hodnoceni.

— 'V teoretické vyuce vyuzivat Siroké spektrum forem a metod prace s dirazem na aktivni
uceni zak a vést zaky k vyuzivani informacnich zdroju.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada reditelce Skoly
ve lhité do 10 dnu od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pFijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje €. j.: 141/2001
ze dne 28. 11. 2001 ve znéni Dodatkt ¢. 1 az 45

2. Jmenovani do funkce feditelky piispévkové organizace Usteckého kraje vydané
s uc¢innosti od 1. 7. 2005 véetn¢ Jmenovani feditelkou piispévkové organizace na
dobu 6 let sucinnosti od 1. 8. 2012 a Informace o pokratovani na vedoucim
pracovnim misté feditele ptispévkové organizace s ucinnosti od 1. 8. 2018 na dalsi
Sestileté obdobi

3. Vypisy z rejstiiku skol a skolskych zafizeni MSMT (ze dne 2. 2. 2024)

4. Skolni ¥ad stiedni skoly (ze dne 18. 6. 2022)

5. Vnitini fad domova mladeze aktualizovany k 30. 11. 2023 vc¢etné Ptilohy ¢ 1

6. Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024

7. Skolni vzdélavaci programy vyucovanych obort vzdélani platné ve $kolnim roce
2023/2024

8. Koncepce rozvoje skoly do skolniho 2023/2024

9. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v hodnoceném obdobi vcetné hospitacnich

zaznamu (vzorek)
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Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zasSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoletné s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a ¥kolské radé. Inspekéni
zprava vetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tykd, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekee
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu @3/& r
Ing. Anna Kejtova, skolni inspektorka A /Ifg"‘

Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka %mﬁ

Be. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice )

Ing. Jifi Bajan, odbornik v oblasti strojirenskych obort Lg ' ~
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CSIU-188/24-U vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym &islem 3695337-000-240311110037. Vznikly
dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 11.03.2024

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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