Stfedni Skola lodni dopravy
a technickych remesel, Déé&in VI

0=
U prispévkova organizace

O PLATECH A ODMENACH - Gprava od 1. 10. 2023

rozsah platnosti
pro vSechny zaméstmance Skoly

Tento vnitini platovy pfedpis je vydan podle niZe uvedené legislativy.

- Zékon 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni p. p.

- Nafizeni vlady 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé

- Nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zamé&stnanci ve vefejnych sluzbéch a spravé,
ve znéni nafizeni vlady €. 263/2018 Sb., natizeni vlady &. 332/2018 Sb., nafizeni vlady &. 158/2019
Sb., nafizeni vlady ¢. 300/2019 Sb. a nafizeni vlady &. 603/2020 Sb.

Nedilnou sou¢ésti podkladi jsou osobni dotazniky a spisy zaméstnancti s uvedenim dosazeného vzdélani
a praxe, kopie vysvédceni, osvédeeni a diplomii o dosaZzeném vzdélani.

1. Pravidla pro uréeni platového tarifu zaméstnanci v organizaci

a) Zafazeni zaméstnance do platové tiidy podle §3 NV 341/2017 Sb. ve znéni p. p.

- Zamestnanec je zafazen do platové tfidy, ve které je v katalogu praci zafazena
nejnaro¢néjsi prace, jejiz vykon organizace na zaméstnanci pozaduje. Do této t¥idy
muZe byt zaméstnanec bez dalsiho zafazen, pokud spliiuje kvalifikaéni pfedpoklady a
pfipadné dalsi poZzadavky.

- NemuZe-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potfebného vzdélani, a nestanovi-li zvlastni pravni piedpis jinak, miZe zaméstnavatel
zaméstnance vyjimecné zafadit do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potiebné
vzdélani

1. aZ na dobu 4 roku
2. na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zatazeni podle
pismene a) prokézal schopnost k vykonu pozadované prace.

b) Organizace zafadi zaméstnance v ramci platové tiidy do pisluiného platového stupné
v zavislosti na zdpo¢tu doby rozhodné pro toto zatazent, tj. dle ,,zapoditatelné praxe” podle
§123 odstavce 4 zakoniku prace a miry jejiho zapoétu podle §4 NV 341/2017 Sb. ve znéni
P- p.

¢) Zafazenim zaméstnance do platové t¥idy a platového stupné piislusi zaméstnanci platovy
tarif, stanoveny podle §5 NV 341/2017 Sb., ve znéni p. p., stupnice platovych tarifii
uvedenych v pfiloze €. 1 az 5 NV 341/2017 Sb. ve znéni p. p.



d) V souladus §6 NV 341/2017 Sb. ve znéni p. p. bude zaméstnanciim, zafazenym ve druhé
platové tfide, urCen nejvy3si platovy stupefi v rozpéti pislusné platové t¥idy, v zavislosti
na posouzeni vedoucich jednotlivych usekd, ve kterych jsou zafazeni tito zamé&stnanci.

e) Zména platovych tarifii je v organizaci realizovana pfi zméné tarifni platové stupnice nebo
platové tfidy zaméstnance.

2. Pravidla pro pfiznéini osobniho pFiplatku

Osobni ptiplatek je nendrokovou slozkou odmény za praci. Jeho vyplata, kromé kvality plnéni pracovnich
tkold, zavisi na usmériiovani mzdovych prostiedkl ze strany zfizovatele. V souladu s §131 zdkoniku
prace muZze feditel na navrh piislusného vedouciho pracovnika poskytnout zaméstnanci dosahujicimu
velmi dobrych pracovnich vysledkii osobni pfiplatek az do vySe 50% platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, ve které je zamé&stnanec zatazen. Vy3i ptidéleného osobniho piiplatku je
nedilnou soucasti platového vyméru, a to pfi kazdé zméné. Nové pfijatému zamé&stnanci je mozné priznat
osobni pfiplatek az po uplynuti téimé&siéni zkuSebni Ihity.

3. Pravidla pro pFiznani pFiplatku za vedeni
Pfiznani pfiplatku za vedeni se tykd vedoucich zaméstnanct organizace. Rozhodujicim podkladem je

§124 odst. 3 zakoniku préce. Pro vedouci zamé&stnance v nasf organizaci je ptiplatek za vedeni ptid&lovan
dle jednotlivych fidicich urovni, v t&chto rozpétich:

platov4 aiil 1. stupeii Fizeni 2. stupeii Fizeni 3. stupeifi Fizeni 4. stupeii Fizeni

tfida 0d5% | do30% | 0od15% | do40% | 0d20% | do50% | 0d30% | do 60%
9 36130 | 1807 10 839 5420 14 452 7226 18065 | 10839 | 21678
10 37060 | 1853 11118 5559 14 824 7412 18530 | 11118 | 22236
11 38790 | 1940 11637 5819 15516 7758 19395 | 11637 | 23274
12 42780 | 2139 12 834 6417 17112 8556 | 21390 | 12834 | 25668
13 46260 | 2313 13 878 6 939 18504 | 9252 | 23130 | 13878 | 27756
14 50630 | 2532 15 189 7595 20252 | 10126 | 25315 | 15189 | 30378

Pro stanoveni po¢tu zaméstnancu k pfiznani pfiplatku za vedeni jsou u nejniZ$iho vedouciho rozhodujici
piimo podfizeni, u vysSich vedoucich vzdy cely ttvar, usek (vEetn& niz8ich vedoucich) za ktery nadfizeny
— vedouci zaméstnanec zodpovida.

Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zamé&stnancem, aviak je podle organiza&niho pfedpisu opravnén
organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancii a dévat jim k tomu Gdelu zivazné pokyny,
pfislusi podle ndro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni v rdmci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu
nejvy3siho platového stupn& v platové t¥idg, do které je zaméstnanec zatazen.

4. Ostatni priplatky v organizaci
a) Zvlastni pFiplatek
Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkéach spojenych s mimofadnou neuropsychickou
zat€Zi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy piislusi zvla3tni piiplatek dle

§129 zakoniku prace. Podkladem pro uréeni zvlastniho piiplatku je vniténi platovy predpis pro Skoly a
Skolska zatizeni zfizovana Usteckym krajem.



Zaméstnanci pfislusi pouze jeden zvlastni pfiplatek ve skupinach I. a II., s vyjimkou zvlastniho priplatku
za prace vykonavané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo nepfetrZitém provoznim rezimu. Vysi
zvlastniho piiplatku uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pfi splnéni stanovenych
podminek pro zaméstnance nejvyhodng&j$i. Prévo na zvlaSini p¥iplatek za prace sit¥idavé vykonavané ve
dvousménném, tiisménném nebo nepietrzitém provoznim reZimu a jeho vyse se posoudi samostatné.

NV umoZiiuje soubéh pouze dvou p¥iplatki. Prvnim je p¥iplatek za prace st¥idavé vykonavané ve
dvousménném provoznim rezimu. Druhym pak miZe byt jeden z dalSich priplatki uvedenych
priloze €. 6 k NV 341/2017 Sb. ve znéni p. p. UmoZiiuje se pFiznat pFiplatek jen jeden, a to ten, jehoZ
vySe je pro zaméstnance nejvyhodné&;jsi.

Vyse zvlatniho piiplatku ¢ini mé&siéné ve skuping dle §8 NV 341/2017 Sb. ve znéni p. p.

[. 500 az 1 300 K¢,

II. 750 az 2 500 K¢&.

Vyse zvlastniho piiplatku pedagogického pracovnika ve skupiné praci tfidniho uéitele ¢ini mésién& 1 500
az 3 000 K.

I. skupina
Price se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem ohroZeni zdravi nebo
Zivota.
1. Prace vykonavané stfidave v riiznych sméndach v ramci dvousménného provozniho rezimu.
2. Pfima pedagogické ¢innost spojend s
2.1. vykonem prace tfidniho uéitele, vedouciho oddé&leni na konzervatofi nebo zakladni umélecké
Skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné kole,
2.2. dohledem nad Zaky nebo studenty, u kterych hrozi zvySené riziko urazu z divodu pouZivani
strojii, nastrojli nebo piistroji v rdmei praktického vyudovani nebo praktické ptipravy.

Pro I. skupinu stanovuji tuto vy§i zvlastniho pfiplatku:

Pima pedagogicka ¢innost spojend s vykonem prace tfidniho uditele (1 t¥ida)

Je tieba zohlednit zejména pocet zdkl ve tiidé a jejich v&k, popfipadé polet tid, pro které dany
pedagogicky pracovnik tfidnické prace vykonavé, podet 74kd se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a
zavaznost téchto specidlnich vzdélavacich potfeb, pocet Zakil ze socialng nepodnétného prostiedi a zaki
s rizikovym chovéanim, frekvenci a néro€nost t¥idnickych hodin, frekvenci a naro&nost konzultaci se
zdkonnymi zastupci a daldi relevantni skute¢nosti. P¥i uréeni vy$e zvlastniho piiplatku je v piipadé
dotéenych pedagogickych pracovnikii rovnéZ nezbytné postupovat v souladu s § 110 odst. 1 zakoniku
prace, podle néhoZz za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty pfisludi viem zaméstnancim u
zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody (v daném piipadé stejna vySe zvlastniho
ptiplatku).

Kritéria pro stanoveni pfiplatku za t¥idnictvi:
a) podle poctu zkii k 30. 9. aktudlniho $kolniho roku: 40% = max. 40 bodi (stanovi RS)
b) podle pottu ziki se SVP: 20% = max. 20 bodii (stanovi SPP)
¢) podle poctu Zékd s rizikovym chovanim: 20% = max. 20 bodii (stanovi SPP)
d) podle administrativni zat&Ze a spoluprace se ZRTV: 10% = max. 10 bod (stanovi ZRTV)
¢) podle angaZzovanosti uitele v praci se tfidou (frekvence a naro¢nost tfidnickych hodin, vylety,
spole¢enské akce, vikendové pobyty apod.): 10% = max. 10 bodii (stanovi ZRTV)

Bodové hodnoceni podle poétu z4ki ve tiidé:

pocet Zakl ve tfidé | 0-6 | 7-12 | 13-18 | 19 a vyde
body 10 20 30 40




Celkové bodové hodnoceni a stanoveni priplatku za t¥idnictvi:

1 - 25 bodi 1500,- K&
26 - 50 bodit | 2000,- K¢&
51 -75bodl | 2500,- K&
76 - 100 bodt | 3000.- K&

Celkovy piiplatek za tfidnictvi a za pfislusné obdobi bude vidy stanoven samostatnou piilohou této
smérnice. Kazdy tfidni u¢itel mize svijj pfiplatek za tfidnictvi nasledné konzultovat s feditelkou koly.

Pfima pedagogicka Cinnost spojena s dohledem nad Zaky, u kterych hrozi zvysené riziko R
; . 7y : R 800,- K¢
urazu (obory vzdélavani typového oznadeni H)

Prace vykondvané stfidavé ve dvousménném provoznim reZimu. 500,- K¢&

V pfipad¢, Ze ma tiidni ucitel tfidu ve $kole pouze jeden den v tydnu, sniZuje se piiplatek na 1500,- K&.

V pfipad€, Ze ma tfidni u€itel tfidu na souvislé pétimé&si¢ni odborné praxi na plavidle, sniZuje se piiplatek
na 1500,- K¢.

I1. skupina
Prace se znalnou mirou neuropsychické zitéze nebo jinym moZnym rizikem ohroZzeni zdravi nebo
Zivota.

1. Prace vykondvané stfidavé v riznych sménach v ramei tiisménného nebo nepfetrZitého provozniho
rezimu.
2. Pfima pedagogicka Cinnost, prace tfidniho ucitele, diagnosticka &innost nebo socialni price s détmi,
Zaky nebo studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
2.1. ve Skolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupindch samostatn& zfizenych pro tyto dati,
Zaky nebo studenty, a ve Skolach pfi zdravotnickych zafizenich.
2.2. ve vychovnych skupinach Skolskych zafizeni samostatné zfizenych pro tyto déti, zaky nebo
studenty, ve tfidach nebo ve vychovnych skupindch $kolskych zatfizeni samostatng zfizenych pro
tyto déti, Zaky a studenty.

Pro II. skupinu stanovuji tuto vysi zvlastniho piiplatku:

Pro ulitele teoretického vyudovani:

do 21 h/14 dni préce se Zaky se skupinovou integraci | 400,- K&
nad 21 h/14 dni prace se Zaky se skupinovou integraci | 750,- K&

Pro uditele odborného vycviku:

Préce s Zéky se skupinovou integraci v 1 tydnu OV 400,- K¢
Prace s Zdky se skupinovou integraci ve 2 tydnech OV | 750,- K&

Pro vychovatele:

Z4ci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami tvofi méné nez 50% VS | 400,- K&
Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tvofi vice nez 50% VS | 600,- K&
Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tvoti 100% VS 750,- K&
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b) Priplatek za zastupovani

Prislu$i zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$$im stupni fizeni v plném rozsahu
jeho Fidici ¢innosti po dobu del$i neZ 4 tydny a zastupovani neni soudasti jeho povinnosti. Poskytovani
tohoto pfiplatku posuzuje dle individuélnich pfipadi feditel organizace.

¢) Priplatek za no¢ni prici

Dle §125 zakona 262/2006 Sb. ve znéni p. p. pfisludi zaméstnanci za hodinu no&ni prace dosaZend mzda a
piiplatek ve vysi 20% primérného hodinového vydélku.

d) Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Dle §126 zakona 262/2006 Sb. ve znéni p. p. pfislusi zaméstnanci za prace v sobotu a v nedéli ptiplatek
ve vysi 25% primérného hodinového vydélku.

e) Priplatek za pfimou pedagogickou &innost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi pfislusi dle § 132 zdkona 262/2006 Sb. ve znéni p. p. za hodinu pfmé
vyuCovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické C¢innosti nebo piimé pedagogicko-
psychologické ¢innosti vykondvané piimym pisobenim na vzdélavaného, kterym uskute&iiuje vychovu a
vzd€lavéani na zdkladé zakona 561/2004 Sb. ve znéni p. p., kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny
feditelem Skoly, feditelem Skolského zafizeni nebo feditelem zafizeni socidlnich sluzeb podle zvlastniho
pravniho predpisu, pfiplatek ve vysi dvojnasobku priimérného hodinového vydélku.

f) Specializa¢ni pFiplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle pfimé pedagogické &innosti vykonava také specializované
¢innosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dal3i kvalifikaéni predpoklady, se poskytuje piiplatek dle § 133
zékona 262/2006 Sb. ve znéni p. p. ve vysi 1000 - 2000 K& mé&si¢ng.

5. Odmény

Zameéstnavatel miZe poskytnout v souladu §134 zakona 262/2006 Sb. ve znéni p. p. zaméstnanci
odménu:

- za uspésné splnéni dilezitého pracovniho tikolu,

- Jjako ocenéni jeho pracovnich zasluh,

- pfi dovrSeni 50 let véku a pfi prvnim skonéeni pracovniho nebo sluzebniho pomeéru po pfiznani
invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod,

- za poskytnuti pomoci v mimofadnych situacich,

- zadosazeni zisku v hospodéfské ¢innosti.

Odmény jsou poskytoviny v pripadé dostatku finanénich zdroji pFi splnéni vySe uvedenych

podminek a na zikladé systému hodnoceni pedagogickych pracovniki a vzdy je schvaluje Feditel
Skoly.

6. Plat nebo nihradni volno za praci pFeséas

Dle §127 zédkona 262/2006 Sb. ve znéni p. p. piislusi zaméstnanci organizace plat nebo nahradni volno za
praci prescas.



- Za hodinu prace pfesCas pfislusi zaméstnanci &ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
piiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez
prace presCas v kalenddfnim mésici, ve kterém praci pfestas kond, a pfiplatek ve vysi 25 %
primémého hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrZitého odpoéinku v tydnu, p¥platek ve
vy$i 50 % pramérného hodinového vydélku, pokud se zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za praci pfeséas. Za dobu &erpani nahradniho volna se
plat nekrati.

- Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé& 3 po sobé jdoucich kalendainich
mésicl po vykonu prace pfes¢as nebo v jinak dohodnuté dobg, piislusi zaméstnanci &ast platového
tarifu, osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku, pfiplatku za prdci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a pfiplatek podle odstavce 1.

- Zameéstnanci, kterému pfislusi piiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s ptihlédnutim k
pfipadné praci pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o praci pfestas konané
v noci, v den pracovniho klidu nebo v dob& pracovni pohotovosti. V platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutdrnim orgdnem nebo vedoucim organizaéni slozky, je vzdy
pfihlédnuto k veskeré praci pfescas.

7. Plat nebo nihradni volno za prici ve svatek

V souladu s §135 zdkona 262/2006 Sb. ve znéni p. p.
- zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati,
- za praci ve svatek poskytne zamé&stnavatel zamé&stnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpéani néhradniho volna se plat nekrati,

- zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve vysi primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

8. Dovolena

V souladu s § 213 zakona 262/2006 Sb. ve znéni p.p.
- dovolend nepedagogickych pracovniki &ini 5 tydni v kalendainim roce
- dovolen4 pedagogickych pracovniki &ini 8 tydni v kalenddinim roce

V souladu s § 222 zékona 262/2006 Sb. ve znéni p.p.

- zaméstnanci piislusi za dobu ¢erpani dovolené ndhrada mzdy nebo platu ve vysi prumérmého
vydélku.

Zaméstnanci s nerovnomémé rozvrzenou pracovni dobou &erpaji dovolenou podle stanoveného rozvrhu.
Vycerpaji z vypocteného poétu pracovnich dni dovolené tolik dnil, kolik planovanych smén jim
v dusledku dovolené odpadne. Nahrada mzdy za dovolenou bude poskytnuta za ptislusny poéet hodin ve
sméné.
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9. Zavéreéna ustanoveni

Zmeny tohoto predpisu jsou provadény zdsadné pisemnou formou. Jednotlivé slozky platu ani celkovy
plat jednotlivee se nezvefejiiuji. Zaméstnanci pfichazejici pii plnéni svych povinnosti do styku s udaji o
mzdach jednotlivych zaméstnancl jsou povinni tyto udaje tajit a nezvefejtiovat. Jiny postup bude
charakterizovan jako hrubé poruSeni pracovni kézné. Zuctovacim obdobim pro vypocet mzdy je
kalenddini mésic, mzda je splatnd v mésici nasledujicim po mésici pfedchazejicim a to v terminu dle
kolektivni smlouvy. Mzda je vyplacena bezhotovostnim zpisobem na jeden zaméstnancem uréeny tdet a
na Zadost zaméstnance vyjime¢n& i v hotovosti. Zaméstnanec odpovidd za zménu smérovani platby,
podklady predava vzdy pisemné. Pokud se v tomto pfedpisu pouZiva termin mzda, je tim myslen plat.
Dnem platnosti tohoto pfedpisu pozbyvaji platnost vSechna doposud platnd opatfeni upravujici
odménovani zaméstnancu.

I Tato smérnice nabyva G¢innosti dnem 1. 10. 2023
IL. Tato smérnice mizZe byt dle potfeby upravena pisemnym dodatkem.

Platnost nabyva dnem: 1. 10. 2023

Digitélné podepsal
Mar.Bc. Mgr.Bc. Jana Férova
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