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Kapitola I. - Charakteristika Skolského zafrizeni.
Cl.1. Pisobnost, organizace a zakladni podminky.

1. Domov mladeze (dale jen DM) je Skolskym zafizenim a je soucasti SSLD a TR v D&&iné zfizenym
Usteckym krajem.

2. Ve své Cinnosti se fidi zdkonem &. 561/2004 Sb., o pFedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy38im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakonem ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmé&né nékterych zakond, vyhlaskou MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych uc€elovych zafizenich,v plathém znéni, pfedpisy
s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi predpisy.

3. Odloug¢ené pracovisté SSLD a TR spolu s domovem mladeZe a $kolni jidelnou nabizi kromé
vzdélavani rovnéz kvalitni stravovaci sluzby, moznost ubytovani a sportovni vyziti i v dobé& mimo
vyuc€ovani.

4. Domov mladeze se nachazi v uzavieném arealu Skoly na okraji mésta s dobrou dopravni
obsluznosti. Ubytovava predevsim zaky stfedni Skoly lodni dopravy a technickych femesel v D&&iné,
ale o ubytovani mohou zadat i zaci dalSich stfednich Skol.

5. Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 36 IGzek.

6. Nedilnou soucasti $koly (odlou¢eného pracovisté) je Skolni jidelna, ktera zajistuje stravovani zakam,
zameéstnancum i zajemcum z fad vefejnosti. Ubytovanym zakdm nabizi celodenni stravovani.
7. Cena stravného pro zaky ubytované v DM:

- Snidané 25,-K¢, svacina 20,-K¢&, obéd 30,-K¢&, druha svacina 19,-K&, vedere 40,-K&.
Cena ubytovani za jeden mésic ¢ini 1.200,-K&.

8. 'V ramci doplfikové Cinnosti poskytujeme komereni ubytovani pro jednotlivce i kolektivy:
- v dobé skolniho vyu€ovani (zafi — ¢erven) dle obloznosti,
- v dobé hlavnich prazdnin (Eervenec — srpen) nepretrzité.
Cena pro verejnost je 440,-K¢ osoba/noc (vSechny uvedené ceny jsou platné od 1. 1. 2024).

Cl.2. Prostorové a materialné technické podminky.
1. Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zakua.

DM je vybaven mistnosti pro vychovné vzdélavaci €innost a spontanni individualni i skupinové aktivity —
spole€enska mistnost, mistnosti slouzici ke vzdélavani a studiu — studovna. K dispozici jsou i zafizeni Skoly
(télocvicna, venkovni hiisté). Posilovha a mistnost na stolni tenis je souCasti DM. Ubytovani je v
dvojlizkovych a ftfilizkovych loznicich, kde jsou vzdy dvé loznice propojeny mistnosti se socialnim
zafizenim a sprchou. Zakladni vybaveni loZnice pro jednoho Zaka je postel s UloZnym prostorem, Satni skfin,
policka, Zidle, stll, lampitka. Zakim se dale poskytuje lozni pradlo, klice od pokojd, skfini a botnik(. V
objektu je internetové pfipojeni Wi-Fi ve vSech pokojich. Na kazdém patfe je k dispozici €ajova kuchyrika s
rychlovarnou konvici, mikrovinnou troubou a chladni¢kou pro ukladani potravin.

V &ajovych kuchynkach je také prostor ke konzumaci potravin.

2. Hygienické podminky a ochrana zdravi zaku.

3.1. DM postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhladky ministerstva zdravotnictvi €. 410/2005
Sb., o hygienickych poZadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti

a mladistvych, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, ktera stanovi hygienické poZadavky na prostorové podminky,
vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky, zasobovani vodou a uklid.

3.2. V ramci této pravni normy poskytuje DM kromé zakladnich podminek pro ubytovani zejména vyménu
loZzniho pradla, moznost vyuziti ¢ajovych kuchynék, provadéni uklidu loznic, socialniho zafizeni, spoleénych



prostor a zajisténi pitného rezimu.
4. Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnancu.

4.1. Vychovatelé maji zazemi ve vychovatelné, kde je k dispozici pracovni stal, pocita¢ pfipojeny k vnitfni siti
a internetu, telefon, sedaci nabytek pro navstévy a ulozny prostor na dokumenty a potfebny kancelarky
material DM.

4.2. Informacni systém pro ostatni pracovniky je feSen prostfednictvim telefonu.

4.4. Hygienické zazemi pro zaméstnance tvofi samostatné socialni zafizeni, sprcha a ¢ajova kuchyrika.

C1.3. Charakteristika ubytovanych zaki, podminky pro pfijimani a ukonéovani jejich ubytovani.

1. Podil zaki SSLD a TR je kazdoroéné zhruba 70ti procentni, podil z&ka z jinych kol je asi 30 %,
zak( se specialnimi vzdélavacimi a vychovnymi potfebami je minimum 2z celkového poctu
ubytovanych, a nebo nejsou vubec.

2. Zaci pochazeji z nejriznéjsiho sociokulturniho prostiedi (vCetné instituci ustavni a ochranné
vychovy), z regiond pfesahujicich hranice Usteckého kraje a vyrazné rozdily v jejich chapani Zivota
zplsobuje dale jejich profesni zaméreni, osobni zajmy, spolecenské vlivy.

3. Prijimani zakd k ubytovani se Fidi organizaéni smérnici feditelky Skoly k umistovani zaka a je
realizovano v pribéhu celého Skolniho roku. Pfihlaska k ubytovani se podava na kazdy Skolni rok
zvlast. Standardni je vyfizeni pfihlasky na dal$i Skolni rok do 30. 6., je-li podana do 31.5. Pfi
umistovani zakd na DM se uplatriuji pfedevSim tyto principy:

o nemeéni se umisténi jiz ubytovanych zakd, nejsou-li k tomu vazné provozni nebo organizacni
divody;
o novi zaci, zaci prvnich ro¢nikd z jedné Skoly se umistuji na jedno patro spole¢né, pfi vybéru se
pfihlizi k volné kapacité po odchodu zak, ktefi ukongili studium
o organizaci pfijimaciho fizeni (které neni spravnim aktem) a rozmisténim pfihlasenych na
jednotliva pokoje je obvykle povéfen vedouci vychovatel DM.

4. Ukonceni ubytovani zaku.

4.1. Datum ukonéeni ubytovani v domové mladeZe a internatu se stanovi dnem, kdy Zak fadné
pfedal vSechny prostfedky jemu svéfené k uzZivani. O ukon&eni ubytovani je sepsan zdznam formou
tzv. vystupniho listu.

4.2. Narok na ubytovani kon¢i
* nejpozdéji dnem nasledujicim po dni ukonceni nebo preruseni studia;
+ dnem, ke kterému byl zak vylou¢en z DM nebo mu bylo ukon&eno ubytovani z ddvodu
porusovani
platebnich podminek;
* nebo dnem, ve kterém zak ukon¢i ubytovani na Zadost zakonnych zastupcl nebo zletilého
Zaka.

4.3. Podrobnosti k podminkam ukonéeni ubytovani stanovi Smérnice ke stanoveni uplaty za
ubytovani v DM.

Cl.4. Pozadavky na pedagogicky sbor a jeho charakteristika.

1. Pozadavky pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnik(i stanovuje zakon ¢&. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakonu. Podle tohoto zakona ma pedagogicky
pracovnik splfiovat pfedpoklady pro vykon €innosti podle § 3 a splfiovat odbornou kvalifikaci podle §
16.

2. Kategorii pedagogickych pracovnik( tvofi feditel, jeji zastupce pro pedagogickou ¢innost (vedouci
pedagogicko organizaéniho utvaru), vedouci vychovatel na DM, vychovatelé a asistenti pedagoga.



Pocet vychovatell je odvisly od pocCtu ubytovanych zak(l pfi dodrzeni podminek stanovenych
vyhlaskou 108/2005 Sb. v § 3 (resp. 3 - ped. pracovnici DM).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl(l (dale DVPP) se uskuteCriuje podle § 24 zminéného
zakona a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, a fidi se
Planem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikda.

Cl.5. Spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, $kolami a jinymi subjekty.

Zakonni zastupci nezletilych zaku jsou faktickymi zakazniky (klienty) DM, ktefi maji pravo na kvalitni
sluzby a informace a plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona a predpisli souvisejicich.
Obdobna prava a povinnosti maji zletili zaci.

Ve vztahu ke Skolam vystupuje DM jako partner podilejici se na vychové a vzdélavani zaku
a autonomni subjekt, ktery formuluje a realizuje vlastni vychovné cile v navaznosti na vychovné
vzdélavaci cinnost Skoly. Z tohoto titulu informuje Skolu o podstatnych otédzkach vzdélavani
a vychovy zaku a uc¢inné s nimi spolupracuije.

Dal$imi subjekty, s nimiz DM spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani a vychoveé zak
a instituce ochrany a péce o mladez, poskytujici psychologické, poradenske, psychiatricke a
Iékarské sluzby, véetné Policie CR.

Kapitola Il. - Charakteristika vzdélavaciho programu

Cl.1. Zaméfeni a podminky vzdélavani a vychovy v DM.

1. Principy a cile vzdélavani a vychovy (§ 2 Skolského zakona)

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

rovny a nediskriminaéni piistup kaZdého statniho ob&ana Ceské republiky nebo jiného statu
Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z ddvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka,
viry a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo soialniho ptivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu
nebo jiného postaveni ob&ana,

zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb jednotlivce danych jeho kompetencemi a
osobnostnimi charakteristikami,

vzajemna Ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a dustojnosti vSech u¢astnikd vzdélavani,
bezplatné zakladni a stfedni vzdélavani statnich ob&ani Ceské republiky nebo jinych &lenskych
statt Evropské unie ve Skolach, které zfizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci,

svobodné S§ifeni poznatku, které vyplyvaji z vysledkl soudobého stavu poznani svéta a jsou v
souladu s obecnymi cili vzdélavani,

zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledkl dosazenych ve véde, vyzkumu a vyvoji a co
nejsirsi uplathovani ucinnych modernich pedagogickych pfistup a metod,

hodnoceni vysledkd vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovani cilil vzdélavani stanovenych
zakony a vzdélavacimi programy,

moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého zivota pfi védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélani.

2. Priority vzdélavani a vychovy — profilace DM.

Ambice a poslani DM ve vzdélavani a vychoveé jsou pfedevsim v oblasti vychovy osobnosti Zaka a vychovy

v dobé mimo vyu€ovani a vyplyvaji z jeho poslani a postaveni v systému Skol a Skolskych a ubytovacich
zafizeni. Tim jsou urCeny i jeho zakladni cile a ukoly, které spocivaji v citlivém pedagogickém vedeni zakul
k u€elnému vyuzivani volného €asu a ve vychové k volnému €asu. K tomu voli specifické prostfedky, formy
a metody této ginnosti.

3. Pfedpoklady pro realizaci priorit VP a prostfedky k jejich naplnéni.

1. Uplathovani principl vychovy mimo vyucovani ve vychové zaku a v dalSich sférach zivota v DM, dbat
zejména na uplatfovani zasad:

a)

dobrovolnosti, spontanni aktivity, navozovani kladnych pocitd, samostatnosti a samospravnosti,
seberealizace, sebepoznavani, motivace (socialni ukoly VMV);



b)

c)

zajimavosti, pestrosti a zajmovosti, rozvoje individualnich i skupinovych zajm( (vychovné vzdélavaci
ukoly VMV);
odpocinkového a rekreaéniho zaméreni zajmové Cinnosti (relaxaéné zdravotni ukoly VMV).

2. Vytvareni a plsobeni pfirozeného a pozitivniho psychosocialniho prostfedi, na jehoz tvorbé se podileji
vSichni u€astnici vzdélavani, tzn.:

a)
b)

c)

pribézna modernizace vybaveni pro bydleni i volny ¢as, vyuZiti architektonického usporadani budov
a jejich materialné technické zakladny k pfirozenému setkavani se a ¢innosti ve slusném prostiedi;
budovani hodnot, vztahd a kultury prostfedi na jednotlivych pracovistich (v kategorii zakud
i zaméstnanc);

spokojenost zakl (potazmo jejich zakonnych zastupct) vyjadiena aktivnim vnimanim a zplsobem
Zivota v DM.

3. Zak jako Ustfedni postava vzdélavani a vychovy - primarni podminky podporuijici toto postaveni:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

a)

uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze $kolského zakona (561/2004 Sb.) a z Umluvy o
pravech ditéte, zejména prava na respektovani osobnosti Zaka a jeho zvlastnosti v zavislosti na
fyzické, psychické a mentalni zralosti zaka a prava na volny Cas;

vychovné plisobeni zaloZzené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu k osobnosti, potfebam a
zajmum zaka;

vyvazené uplathovani prav a plnéni povinnosti;

pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti zaka, realnym moznostem
a podminkam zivota v DM s podporou vychovatele a v ramci zdravého osobnostniho vyvoje a
vnitfniho fadu;

uplatnéni kompetenci zaka v podminkach zafizeni a jeho podil na organizaci a €innosti zafizeni,
zajisténi vymahatelnosti prav zaka;

specifické postaveni dospélého Zaka - pfevzeti prav a odpovédnosti za plnéni povinnosti pfi nabyti
svépravnosti vyplyvajicich z § 21 a 22 Skolského zdkona pfip. obfanského zdkoniku; pfitom neni
dotéeno pravo rodi€l na informace o prubéhu vzdélavani v souladu s §21 odst. 3 Skolského zakona,
ktefi vici zletilym zakdm plni vyzivovaci povinnost;

objektivni hodnoceni prace a Cinnosti zaka vychovatelem a sebehodnoceni zakem.

4. Cilevédomost pfi vytvareni vychovnych skupin jako podpurného prostfedku k realizaci kompetenci zaka
a spokojenosti Zaka s podminkami pobytu:

- snaha o vytvoreni vychovné skupiny na neformalnim principu,

- stabilizace vychovatell po dobu nejméné dvou $kolnich roku;

- vychovna skupina voli nebo deleguijie své zastupce do Zakovské rady a je jejich pravem odvolat
svého zastupce.

5. Umistovani zaka na DM v zajmu vytvofeni pfedpokladi pro kvalitni souziti a spolupraci:

- sdruzovani zakd s obdobnymi profesnimi nebo osobnimi zajmy ve vychovné skupinég;

- umisténi zakl do znamého prostredi (na stejné pokoje) v dalSim obdobi studia;

- dostupnost (spadovost) skoly;

- soustfedéni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v menSim prostoru a zajiSténi podminek
jejich pfipadné integrace.

6. Vyuzivani u€innych forem a metod vzdélavani a vychovy podporujicich aktivitu, sociabilitu a moralku,
emocionalni prozitek, kreativitu, samostatnost, odpovédnost a individualitu zaka.

7. Volba vhodnych prostfedkd, tj. pravidel, organizace zivota, personalniho zazemi, prostorovych
a materialné technickych podminek apod.

Cl.2. Kli¢ové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméfeny na rozvijeni kompetenci zaka, formuluji upfednostriované
cile, obsah vychovy, postupy, metody a formy prace, pfipadné aktivity, pfilezitosti a pravidla.

1. Kompetence k u¢eni a sebevzdélavani.

1. Zak:

« ziska vSeobecné vzdélani nebo v§eobecné a odborné vzdélani;



* organizuje a fidi vlastni u€eni, upevniuje vlastni efektivni styl a rezim uceni;

* prospiva ve Skole

* umi vyhledavat a kriticky (z hlediska vérohodnosti) hodnotit informace a pomoc jinych;

» dokaze posoudit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijima ocenéni i
kritiku, z vlastnich Uspéchl i chyb ¢erpa pouceni pro své vzdélavani;

* vyuZziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuziva je v Zivoté k vykonu
povolani nebo pracovni ¢innosti;

* poznava smysl u€eni, motivuje se pro dalSi u€eni, vi, Ze je pfinosné pro jeho osobnostni
rozvoj, chape sebevzdélavani jako celozivotni proces a umi pracovat s informacemi
0 vzdélavacich a pracovnich pfilezitostech.

2. Strategie vychovatele:

» vede zaka k samostatnosti pfi pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho stylu
a ¢asového rezimu uceni;

* podporuje zaka v oblasti vzdélavani tim, ze oCekava pozitivni vysledky;

* motivuje ho k uéeni a k vyhledavani informaci a k pfemysleni o jejich vérohodnosti a pomaha
mu zvladnout pfFipadny neuspéch;

» vytvari a zajiStuje zadkovi vhodné klima k u€eni a materialné technické podminky s vyuzitim
informacnich technologii, poskytuje mu podporu a informace pfi doplfiovani védomosti a
dovednosti;

* spolupracuje se zakonnymi zastupci a Skolou.

2. Kompetence socialni a personalni.

2.1. Zak:

umi porozumét sam sobé, zvlada vlastni chovani a dovede ho korigovat s ohledem na jiné i sebe, je
schopen sebereflexe;

je vybaven poznavaci a socialni zpUsobilosti, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a
ob¢ansky zivot;

vétSinou zvlada feSeni slozitych zivotnich situaci, zna zaklady duSevni hygieny;

stanovuije si cile a priority pfiméfené svym schopnostem, zajmdm a zivotnim podminkam;

je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a zivotni podminky a tvofivé se snazi je ovliviiovat,
respektuje pravidla zivota ve spole€enstvi, je schopen fesit své socialni a ekonomické zalezitosti, ma
zaklady finan&ni gramotnosti;

pFispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztah(l zalozenych na vzajemné Ucté, toleranci a empatii,
spolupracuje v tymu a uplatiuje v ném své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti;
organizuje nebo se podili na spole&né €innosti, pfijima odpovédnost za svoji praci i praci ostatnich,
konstruktivné fesi konflikty a pfispiva k vytvafeni podnétné atmosféry.

2.2. Strategie vychovatele:

napomaha zakovi nalézat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci a pozitivné ho
motivuje k sebepoznavani, povzbuzuje u zaka zdravou sebedlvéru i schopnost kritického
sebehodnoceni;

vytvafi pfilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spoleénych ¢innosti, stanovuje zakovi
pfiméfené ukoly, pomaha mu najit své misto ve skupinach (pokoj, vychovna skupina)

uci zaky spolupracovat s ostatnimi, vychazet a slusné jednat s lidmi;

vSestranné napomaha Zakovi adaptovat se na ménici se podminky socialni, organiza&ni i materialni,
podporuje ho pfi zvladani problém a psychické zatéze;

dba na dodrZzovani pravidel Zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a jednant;

je vad¢i osobnosti pfi utvareni a upevhovani pozitivniho psychosocialniho klimatu ve skupiné i v
upeviiovani vztahl s jednotlivci v ni.

3. Kompetence komunikativni

3.1. Zak:

rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim, profesnim
a ob&anském zivotég;

rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje;

efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostfedki komunikace, pruzné reaguje na rozvoj
informacnich a komunikacnich technologii a vyuziva je;

vyjadfuje se jasné, srozumitelné a pfimé&fené ke komunikanimu zaméru verbalnim, pfip. pisemnym



projevem;

je schopen rozvijet komunika¢ni dovednosti zaloZzené na vzajemné ucté, spolupraci, toleranci,
optimismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti k moznym pocitliim partnera
v komunikaci;

dovede vystoupit na vefejnosti a pfiméfené sebevédomé se prezentovat.

3.2. Strategie vychovatele:

uci zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé vytvari prostor
pro komunikaci mezi Zdkem a vychovatelem i Zaky navzajem;

vede Zaka k diskuzi a k vécné argumentaci, dava mu pfitom prostor pro tviréi a svobodné vyjadreni
a feSeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace;

pfedavéa zakovi veskeré informace potiebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v DM.

4. Kompetence k feseni problému

4.1. Zak:

vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, svoji roli v ném, objasni jeho podstatu, umi
zvazit varianty jeho feSeni;

vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému FeSeni problém, pruzné reaguje
na noveé situace, je schopen fesit problémy ve spolupraci s jinymi lidmi;

ovéfuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dikazy a formuluje podlozené
zavéry; vi, ze je tfeba informace ovéfovat a znat jak osvédcené postupy pouzit pfi feSeni jinych
problémovych situaci;

uplatiiuje zakladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syntézu, indukci, dedukci,
abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii, intuici a pfedstavivost v poznavacich, ucebnich,
pracovnich a tvarcich ¢innostech;

je otevieny k poznavani novych a origindlnich postupl a feSeni problémd, nachazi alternativy
feSeni, navrhuje varianty feSeni problém( a zvaZuje jejich pfednosti, rizika a mozné negativni
dasledky.

4.2. Strategie vychovatele:

uci zaka uplatfiovat zakladni mySlenkové operace a postupy pfi feSeni problémd, vede ho k
samostatnému feSeni problému a spolu s zakem hodnoti jeho kroky;

aktivné napomaha zakovi adaptujicimu se na nové podminky zivota pfedevsSim aplikaci ovéfenych
zpusobu feseni problém;

vede Z4ka k pfiznani a pfevzeti odpovédnosti za své chyby (nezvladnuti problémové situace);
motivuje zaka k ziskavani informaci potfebnych k feSeni problému a provéfovani jejich spravnosti;
definuje, pomaha hodnotit nebo i vytvafi problémové situace, v nichz muize zak uplatnit své
kompetence k feSeni problémd, pfi jejich feSeni podporuje tvofivost a originalitu, pomaha hodnotit
rizika a mozné negativni dasledky.

5. Kompetence k volnému ¢asu a zdravému zivotnimu stylu.

5.1. Zak:

dovede svj volny ¢as ucelné naplnit a aktivné ho prozivat i odpocivat;

uplatiiuje zasady zdravého zivotniho stylu, dokaze urdit priority volného ¢asu a také je realizovat,
odolava socialné patologickym jevim, dokaze odmitnout nevhodné nabidky k traveni volného ¢asu
a je si védom dlsledk( nezdravého Zivotniho stylu, zavislosti a rizikového chovani;

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€uje o svuj dusevni i fyzicky rozvoj;

vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuZiti volného &asu, napliiuje a rozSifuje své individualni
zajmy, talent a schopnosti;

rozviji schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci €i jednostranné
zatéze ze skolniho vyucovani;

chape vyznam rozvoje osobnich zajmlU a zdravého zplsobu zivota pro psychickou, fyzickou a
socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj) ;

ziskava a uplathuje znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

5.2. Strategie vychovatele:

vytvafi prilezitosti k u€elnému vyuziti volného €asu v souladu se zajmy Zaka, dokaze Zaka zaujmout
a ziskat ho pro my3lenku ucelného vyuzivani volného €asu a zdravého Zivotniho stylu;

u¢i Zdka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a k u€asti na spole¢né Cinnosti;
realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje Zakovi informacni servis, plsobi vSemi



prostfedky proti hrozbé rizikového chovani;

vede Zaka k poznani zasad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatfiovani ve vlastnim Zivoté, uceni i v
praci;

modernizuje obsah vilastni zajmové Cinnosti a metody skupinové prace s zaky, rozSifuje nabidku
neformalnich i spontannich aktivit pro zaky, podporuje u zZaka samostatnost pfi aktivnim traveni
volného €asu, v€etné aktivniho odpocinku.

6. Kompetence obcanské.

6.1. Zak:

stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potfeb a zajm(, ale i z potfeb spole¢nosti, socialni
skupiny, zajmu celku;

chape a uplatiuje zasady demokracie a pravniho statu, zakladni lidska prava a svobody s
odpovédnosti a ma smysl pro socialni soudrznost;

chape a uplatriuje princip rovnosti Zen a muzud ve spolecnosti;

poznava svétové a evropské kulturni hodnoty a tradice, chape a osvojuje si zasady a pravidla
vychazejici z evropské integrace jeko zaklad pro souziti v narodnim a mezinarodnim méfitku;

chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka, dokaze
poskytnout t¢innou pomoc druhym;

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposkozoval sebe a jiné, pfirodu,
zivotni prostfedi a hodnoty vytvofené ¢lovékem;

ma utvofené védomi narodni a statni pfisluSnosti a respektuje etnickou, narodnostni, kulturni,
jazykovou a nabozenskou identitu kazdého.

6.2. Strategie vychovatele:

vychovné vyuziva prozitkd zaka, kdy celkové klima DM (vztahy mezi vSemi subjekty vzdélavani
zalozené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu) vytvafi demokratickou atmosféru
a soucasné tim Zak pfispiva k posilovani pfiznivého psychosocialniho klimatu v domové;

motivuje zaka k projeveni nazoru, k diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti kritického
a tvofivéeho mysleni, empatie, argumentace a prezentaci nazoru, schopnosti kompromisu
a schopnosti obhajovat lidska prava a svobody své i jinych, dle svych vioh a pfilezitosti se podili na
dobrovolnictvi;

vede zaka k dodrzovani pravidel a spravedlivé hodnoti, jak je zak naplfiuje, objasfiuje vyznam fadu
pro fungovani spoleCenstvi (pokoj, vychovna skupina), vychovava ho k respektu k zakonu
prostfednictvim dodrzovani fadl a pravidel platnych v DM;

podporuje zainteresovany postoj k Zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu pomahat
a respektovat odliSnosti;

vede Zzaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuZziva situace, kdy Zak neohrozuje a neposkozuje
sebe a jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvofené &lovékem formou environmentélnich
aktivit a €innosti rozvijejici u Zdka mysleni v evropskych a globalnich souvislostech.

7. Vychovné a vzdélavaci strategie na arovni DM

DM vnima své postaveni jako soudast vzdélavaciho systému v CR. Proto ma zajem podilet se na
republikovych koncepcich vzdélavani a vychovy mladeze.
Hlavnimi body této koncepce jsou:

usnadnéni procesu pferodu mladého ¢lovéka v samostatného jedince zodpovédného za sv(j Zivot,
svoji rodinu, komunitu a spole€nost;

orientace na skute€né potfeby a moznosti mladych lidi;

podpora potencialu mladych lidi pro rozvoj spole€nosti.

7.1. Uplathovat rovny pfistup zakd k praviim a k informacim

vytvaret oteviené prostfedi pro moznost uplathovani prav mladeze (vnitfini fad s demokratickymi
prvky, prosocialni klima v DM, €innost samospravnych organu);

podporovat rozvoj kompetenci pro prosazovani prav (rozvijeni kritického mysleni zaka, povédomi
0 pravnim poradenstvi apod.);

umoznovat mladezi pfistup k informacim uzivatelsky atraktivnimi zpusoby, vytvaret podminky
k vyuzivani informaénich technologii;

podporovat zvy$ovani informovanosti o situaci mladeze v CR i za hranicemi;

7.2. Realizovat v ¢innosti DM zajmové a neformaini vzdélavani

poskytovat ubytovanym Zzakim rovné pfilezitosti ke zdokonalovani a prohlubovani kli¢ovych



kompetenci, organizovat vzdélavaci aktivity a programy;
» usilovat o inovace v oblasti zajmového vzdélavani, pfiblizovat jeho obsah zajmim zakd.

7.3. RozSifovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném €ase a motivovat Zzaky k jejimu aktivnhimu vyuziti
* motivovat zaky k aktivnimu vyuzivani volného Casu, rozvijet kompetence zaku k samostatnému
planovani a rozhodovani o traveni volného Casu;
* vyhledavat talenty a ovliviiovat jejich daldi vzdélavani, podnécovat zajem o rozvoj kompetenci ve
vSech oblastech zajmové ¢innosti pro néz ma DM podminky.

7.4. Podporovat zvySovani pfeshraniéni mobility mladeze
+  piispivat ke zlepSovani jazykové vybavenosti;

7.5. Podilet se na zlepSovani podminek pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze
* spolupracovat se $kolami, zaméstnavateli, ufady prace;
* podporovat podnikavost, moznosti uplatnéni ziskanych kompetenci v zivoté DM.

7.6. Rozvijet vSestranny a harmonicky rozvoj zak(l s dlrazem na jejich fyzické a dusevni zdravi a moralni
odpovédnost
» vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu a zodpovédnému chovani;
+ preventivné pusobit v oblasti rizikového chovani véetné bezpeénosti a ochrany jejich zdravi;
+ posilovat vytvafeni pozitivnich mezilidskych vztahu;
* umoziovat osobni rozvoj zaku podle jejich individualnich potfeb (individualni poradenstuvi,
sebepoznavani, sebepojeti apod.).

7.7. Vytvaret podminky pro aktivni zapojeni zakl do rozhodovacich procesu a do ovliviiovani spoleéenského
a demokratického Zivota

» informovat Zaky o moznostech participace, zapojovat je do dialogu a samospravnych organa.

7.8. Vytvaret pfiznivé podminky pro dobrovolnictvi mladeze
*  podporovat dobrovolnickou €innost a zvySovat informovanost mladeze o dobrovolnictvi.

7.9. Usnadrfiovat za¢lenéni mladeze s omezenymi pfilezitostmi
* integrovat mladez s omezenymi pfilezitostmi do béznych vychovnych
skupin;
» vytvaret pro ni specialni projekty zajmového a neformalniho vzdélavani, mj. k posilovani
snasenlivosti napfic¢ kulturnimi a socialnimi skupinami;
* realizovat aktivity k poznavani tradic a kultur, k uchovani si vztahu k vlastni identité a kultufe;
* spolupracovat s organizacemi poskytujicimi pomoc mladezi s omezenymi pfilezitostmi.

7.10. Motivovat mladez k Zivotu s principy udrzitelného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni gramotnost
* realizovat obsah environmentalni vychovy a osvéty v zgjmovém a neformalnim vzdélavani;
» posilovat pfimy kontakt zaku s pfirodnim prostfedim, podilet se na konkrétni pomoci pfirodnimu
a zivotnimu prostfedi v domové mladeze, mésts;
» systematicky zaky informovat o cilech, principech a tématech souvisejicich s globalnimi, rozvojovymi
a environmentalnimi problémy svéta.

7.11. Prohlubovat kompetence zak( pro bezpecéné a tvofivé uzivani médii
» vést zaky ke kritickému vyhodnocovani a uvazlivému vyuzivani medialnich obsah;
» ucit Zaky bezpe¢nému uzivani informacnich technologii, seznamovat je s riziky, moZnostmi branit se
manipulaci;
» motivovat Zaky ke kreativnhimu vytvareni vlastnich medialnich obsahu.

7.12. Nabizet zakim rozmanité cesty ke kultufe, uméni a tradicim
* organizovat pro zaky ¢innost zajmovych Utvaru a aktivity v ramci neformalniho vzdélavani v oblasti
estetickych a umeéleckych aktivit;
* podporovat rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a spoleCenskou prestiz Cetby;
» realizovat aktivity podporujici zajem mladeze o historii, tradice a kulturu regionu;
* pomahat zakim pfi chapani multikulturniho charakteru sou¢asné spole¢nosti.

8. Charakteristika VP a podminky vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

8.1. Charakteristika zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (se zdravotnim postizenim).



Zaci pochazeji vétsinou ze socialné slabych pomérd, z nelpinych a pro rozvoj osobnosti malo
podnétnych rodin. NejCastéji trpi z hlediska zdravotniho lehkymi mentalnimi poruchami, poruchami
ugeni nebo chovani. Cast z nich je socialn& znevyhodnéna viivem rodin s nizkym socio-kulturnim
a ekonomickym statutem. Ubytovaci sluzby vyuzivaji i zaci prevySujici vék dospélosti. Bez ohledu na
vék potrebuji (i vyzaduiji) vSestrannou péci a podporu ze strany pedagoga.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale téz SVP), ktefi jsou umisténi na DM prevazné
absolvuji uéebni obory na odlouéeném pracovnisti SSLD a TR.

8.2. Organizace €innosti na domové mladeze.

Organizace zivota v DM ucelné podporuje vychovu, pfip. napomaha zmirfiovat zdravotni &i socialni

hendikep zaka, a proto se dba na nasledujici reZimové a organizacni prvky:

o pevny denni rezim - pravidelnost ¢innosti a dbani na dodrzovani pravidel pfispivaji k upeviiovani
pocitu odpovédnosti i budovani navykl potfebnych pro dal$i oblasti, jako napf. pfipravu na
vyuc€ovani, socializaci apod..

o Zaci se specialnimi vychovnymi potfebami mohou byt zafazeni do vychovné skupiny:

- do poctu max. 20 zaku — a to s ohledem na zavaznost postizeni,

- pfi rozmistovani zakl se SVP do bézné vychovné skupin se vzdy

» pirihlizi k jejich postizeni €i znevyhodnéni a k dalSim podminkam tak, aby pro né spoluprace
se zdravou populaci nebyla stresuijici;

»  z&ci se SVP mohou bez omezeni vyuzivat vSech podminek vytvarenych pro zaky domova
(informalni vychova je jednou z forem inkluze a vychovy téchto zakul), u¢astni se
neformalniho vzdélavani v krouzcich nebo na pfilezitostnych akcich organizovanych pro
vSechny zaky domova;

* UcCinnost vSech opatieni je vys8i, pokud jsou podpofena zakonnymi zastupci ¢i osobami
zakam blizkymi; spoluprace s nimi pfi hodnoceni chovani zaku a realizaci vychovnych
opatieni je nezbytnosti;

* nastaveni zpUsobu spoluprace a vzajemné informovanosti se $kolou.

8.3. Charakteristika vychovného programu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami

1. Vychovny program pro zaky se SVP se ve struktufe a obsahu hlavnich cila vyraznéji neli§i od programu
uréeného pro zaky stfednich odbornych ugilist. Rozdily jsou pfedevSim v nastaveni mirnéjSiho standardu
cild ve vychovném programu pro tuto kategorii zaku a ve strategiich vychovatele k dosahovani kli€ovych
kompetenci zaku, ve kterych pfevazuji tyto prvky:

individualni pfistup ke stanovovani vychovnych cild i hodnoceni vychovnych vystupl u konkrétnich
Zaku s zavaznost postizeni nebo znevyhodnéni s pouzitim vyrovnavacich opatfeni (tj. specialnich
metod, prostfedkd, pfip. pomucek nebo organizaénich opatfeni);

pribéh vychovy zaloZzeny na pribézné diagnostice a realizovany prostfednictvim individualnich
vychovnych planil v pfipadech, ze selhavaji bézné metody, chovani Zaka se vymyka standardim;
ddkladna znalost rodinnych pomérd zaka, uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, pfip. institucemi
ochrany déti a Skolou;

ucinna motivace 2aku k aktivnimu vyuzivani svych prav, plnéni povinnosti a k u€asti na neformalnim
vzdélavani v DM;

vSestranna podpora zaku ze strany vychovatele a aktivni podil na vychové a spoluprace vsech
zaméstnancl na DM;;

2. Mezi obsahové priority ve vzdélavani zaku se SVP patfi:
rozvoj jejich socialnich dovednosti (zejména sluSného chovani k druhym), zaclenéni a spoluprace ve
skupiné (tymu) a budovani pfivétivé skupinové atmosfeéry;

zameéfenost na budovani pocitd bezpedi, pfiméfeného sebevédomi a sebepoznavani
a sebehodnoceni Zaka;

motivovani k u€eni a vzdélavani a ke Skolni Uspésnosti prostfednictvim diferencovaného pfistupu
k zakovi;

naplnéni jejich volného €asu smysluplnymi aktivitami v€etné pfipravy na

vyucovani;

dosazeni standardu v oblasti zdravého Zivotniho stylu, zejména ve sloZkach souvisejicich se
zdravim, hygienou, stravovacimi navyky apod.;

eliminovani tendenci k rizikovému chovani (tzn. realizovat specialni preventivni programy), pfip.
aktivné a ucinné fesit jeho dusledky ve spolupraci se zakonnymi zastupci, $kolou nebo zafizenimi
pusobicimi v sekundarni a tercialni sfére.



8.4. Charakteristika VP a podminky vzdélavani talentovanych zaku

1. Charakteristika zakd

V DM se nachazeji pfedevSim sportovné talentovani Zaci, které svému osobnimu zajmu vénuji podstatnou
Cast svého volného €asu. Na jejich vychové se podili i trenéfi. Jejich sportovnimu programu byva
pfizpUsoben i jejich rezim dne. Po ukonéeni vyuky a sportovnich aktivit se talentovani zaci u¢astni programa
na DM obvykle v plném rozsahu.

2. Organizace jejich €innosti a priority vychovného programu

V dennim rezimu a ustanovenich vnitfniho Fadu nejsou pro tyto zaky zadna omezeni. Jejich denni program v
DM je vazan na obdobi trénink( a zapasl. V dobé pfitomnosti je jejich hlavnim Ukolem a cilem pfiprava na
vyucovani s ohledem na jejich fyzickou zatéz i aktivni odpoginek.

Vzhledem k malému poctu téchto zaki v DM pro né neni vypracovan uceleny vychovny program. Jejich
vychovatel realizuje aktivity a zaméstnani, ktera usiluji o naplnéni cili vySe uvedenych vychov a kli¢ovych
kompetenci definovanych v tomto VP.

Kapitola Ill. - Vychovny program.
Cl.1. Charakteristika a u¢el vychovného programu.

1. Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich pedagogickych pracovniku
s zaky, ktery ma tyto znaky:

* vymezuje, jakych kompetenci ma 24k dosahnout (cilové charakteristiky vychovanosti Zaka),
stanovuje vychovné cile a ukoly pro vychovatele, kterym nabizi upfednostfiované strategie, postupy,
formy a metody vzdélavani

* horizontalné je ¢lenén do ¢Etyf tematickych celkd (vychov), a to:

- vychovy socidlni, personalni a komunikativni,

- vychovy k u€eni, sebevzdélavani a profesionalni pfiprave,
- vychovy ke zdravému zZivotnimu stylu,

- vychovy k ob&anstvi;

» vertikalné je rozdélen dle ro¢nikd (pfip. vékovych kategorii) do vychovnych cykll a respektuje tak
vékové zvlastnosti zakl; smyslem clenéni je, aby byla zajisténa navaznost programi v pribéhu
studia a ubytovani;

* je otevienym programem, ktery mulze vychovatel dotvafet dle svych schopnosti, védomosti
a dovednosti v souladu s poznatky soufasné védy a spoleCenskou zakazkou a v jednotlivych
oblastech nezbytné upravovat podle zralosti a potfeb Zakl (individualni pFistup);

* je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné &innosti vychovatele a vychovné
skupiny na Skolni rok.

2. Druhy a zaméfeni vychovnych programu.
Vychovny program DM se Cleni podle typl Skol a délky studia zakl na:

a) Program pro Zaky stfednich odbornych Skol a gymnazii s délkou studia 4 roky.

b) Program pro Z4aky stfednich odbornych ugilist s délkou studia 3 roky.

c) Program pro Zaky specialnich ugilidt a stfednich odbornych ucilist s délkou studia 2 az 3 roky.
d) Program pro studenty VOS a Zaky nastavbového studia na SSLD a TR pfizpisobuje vychovatel
potfebam Zakd v navaznosti na posledni cyklus programu pro Zzaky SSLD a TR a ostatnich $kol.

Cl.2. Obsah vychovného programu pro zaky SSLD a dals$i $koly — charakteristika cyklu.

1. Cyklus adaptace pro zaky 1. roénik( SSLD a TR, SOU. SS (15 aZ 16 let) a pro zaky se SVP (15 az 17) —
v obecné roviné je obsah cyklu adaptace shodny pro zaky vSech typl skol, tzn. pro vSechny druhy program;
odlisnosti jsou v programu adaptace pro zaky se SVP.

Cil: "U¢it se a poznavat"



2. Cyklus osobnostniho rozvoje pro zaky 2. roénikd (16 az 17 let) a zakd se SVP (17 let a starsi) — tvofi
hlavni osu vzdélavaciho programu pro vSechny kategorie zakl, pokraCuje v ném proces poznavani a
dochazi k upeviovani, rozvijeni a praktickému uplatfiovani kompetenci.

Cil: "Vyuzivat a prohlubovat”

3. Cyklus zrani pro zaky 3., 4. a dalSich nastavbovych roc¢nik(i, chapany jako program rozvoje dovednosti —
je nadstavbou cyklu osobnostniho rozvoje, v némz se jiz uplatiiuji ziskané kompetence zaka na zakladé
dosazenych védomosti a dovednosti.

Cil: "Znat a uplatnovat”

Kapitola IV. Podminky, hlavni tukoly a zaméry k realizaci SVP
Cl.1. V oblasti fizeni a personalni prace.

1. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku cilené zaméfit na:
o prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech s dirazem na ziskavani novych
poznatk( a znalost u¢innych metod a forem vychovy zak(;
o metodiku socialniho u€eni a prevenci rizikového chovani mladeze;
o metodiku prace vychovatele v oblasti fizeni pedagogického procesu a prace s obsahem vychovy
a vzdélavani;
o obsah a formy atraktivnich obor(i zajmové €innosti ve v§ech jejich oblastech.

2. Vést vychovatele k upevhovani zakladd vychovatelského "femesla" (empatie, duslednost,
vyzadovani plnéni povinnosti zaky, zajisténi jejich bezpelnosti apod.), k pfemysleni o své praci
a k inovacim. Podnécovat osobni a odborny rozvoj pedagogickych pracovniku vyuzivanim kritérii pro
jejich odménovani a formulovanim programu rozvoje.

Cl.2. V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy.

1. Vést a organizovat moderni a Zaky Z2adané obory zajmové Cinnosti, zaméfit se na cyklické akce
naborového charakteru nebo &innosti sméfujici k naplnéni cile orientovat Zaka v oboru, odbornosti
av rozvijeni moznosti spontanniho vyuzivani volného C€asu smysluplnymi ¢innostmi, zejména
v oborech spoleCensko-védnich, pfirodovédnych, télovychovnych a oborech vyuZivajicich
informacnich techno-logii technickych prostredku.

2. Realizovat vSechny ukoly prevence rizikoveho chovani zakl a kazdoro€né je upfesiiovat. Organizaci
a realizaci skupinovych programu na tomto Useku prace je povéfen metodik socialni prevence, ktery
pusobi na SSLD a TR.

3. Realizovat reedukaéni programy pro zaky s poruchami chovani, s nevhodnymi socialnimi stereotypy
a projevy patologického jednani i za pomoci externich spolupracovnikil a poradenskych zafizeni
a ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaku.

4. Nadale pfizpusobovat obsah Vnitiniho fadu DM vychovnym prioritam VP, zejména v oblasti vychovy
demokratického obana a socializace zaka jako prostfedk(l socializace i prevence rizikového
chovani zaku.

C1.3. V oblasti materialné technického rozvoje a ekonomického zajisténi innosti.

1. VSem zakdm zajistit UCelné, estetické, hygienické a tim i vychovné prostfedi.

2. PrGbézné modernizovat materialné technickou zakladnu a prqstorové podminky pro zajmoveé,
spontanni a odpocinkové aktivity v souladu s obsahovymi zaméry SVP.

3. Predpokladem kvalitni vzdélavaci prace je dobré ekonomické fizeni a financni zajisténi sluzeb



a pedagogické ¢innosti DM. Kromé zakladni dotace na Cinnost od zfizovatele je nezbytné rozsifovat

moznosti podpory bydleni a vzdélavani zakl ziskavanim dalSich finanénich zdroj(, a to:

o organizovanim doplrikové ¢innosti, zejména formou ubytovacich sluzeb za podilu v§ech
zaméstnancu DM;

o ziskavanim podpory kraje nebo dalSich donator(l na zakladé vypracovanych projektd v oblasti
vychovy a vzdélavani zakl nebo i pedagogickych pracovnika.

Cl.4. V oblasti bezpeénosti a ochrany zaki

1. Budova je z hlediska protipozarni bezpecnosti zafazena do kategorie objektt se zvySenym pozarnim
nebezpecim a z hlediska rizik bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd i zaméstnancl patfi mezi méné
rizikova.

2. Hlavnim udkolem DM je zajistit seznameni zakl se vSemi riziky, opatfenimi k jejich eliminaci
a zplsobem feSeni poSkozeni zdravi. K tomu organizuji vychovatelé na Uvod S$kolniho roku,
v pololeti, pfip. i dle aktualni situace pouceni, 0 némz je sepsan zaznam. Pouceni jsou pfed &innosti
UCastnici akci, kde je zvySené riziko poSkozeni zdravi (télovychovna c¢innost, pfesuny ap.).
Povinnosti zejména pedagogickych pracovnikd je kontrolovat dodrzovani zasad bezpecného
chovani, pfip. vyvozovat dlsledky z jejich porusovani, a ovéfovat jejich znalost.

Kapitola V. - Hodnoceni zaka a autoevaluace DM.

Cl.1. Pravidla pro hodnoceni zaki.
1. Vystupy hodnoceni:

1.1. Ustni souhrnna informace pro zakonné zastupce nezletilych 2aki obsahuje hodnoceni Grovné, miry
naplnéni kompetenci zaka:

* k u€eni - studijni usili a motivace k uceni, samostatnost, pfedpoklady k uceni a jejich vyuziti,
perspektivy dalSiho vzdélavani, zpusob podpory vychovatelem apod.;

* kompetence socialni a personalni - Uroven adaptace a socialni a komunikativni dovednosti,
schopnost spoluprace, misto v kolektivu, zplsob feSeni problém apod.;

* ke zdravému a demokratickému zpusobu Zivota - zpUsob vyuziti volného €asu k rozvoji zajmd,
vyuziti osobniho potenciélu, zapojeni se do feSeni véci spoleCnych, pomoc ostatnim, mira
akceptovani pravidel, zplsob uspokojovani zakladnich Zivotnich potfeb, individualni denni rezim,
stravovani apod..

Poskytuje se zakonnym zastupcim vzdy na pozadani. V pfipadé zaku s vychovnymi problémy i ¢astéji. Na
Zletilého zaka v pfipadé problémového chovani. Zprava muze byt vypracovana i pisemnou formou, pokud
o to zakonny zastupce pfedem pozada.

1.2. Ustni souhrnna informace pro Zaky zletilé — obsah je stejny jako vyse.

1.3. Priibézna hodnotici informace (zakon. zastupcim nebo zletilym zakam):
» sdéleni o udéleni vychovného nebo kazeriského opatfeni (pochvala, trest);
» dil&i zprava o chovani a o realizaci pfijatych & dohodnutych opatfeni.

2. Cile hodnoceni:
+ vychovneé vyuziti vysledk hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti;
+ dosazeni relativni shody v nahledu na osobnost zaka, nalezeni vychodisek pro pokracovani
vychovného procesu, délba cill a tkold mezi vychovatelem a zakem (motivace k sebevychove);
»  ziskani diagnostickych informaci jako podkladd pro souhrnné hodnoceni.

3. Zasady hodnoceni:
* vefejna, pfedem znama kritéria hodnoceni Zaka;
» dialog mezi vychovatelem a Zakem, prostor pro jeho sebehodnocent;
+ otevienost a objektivnost hodnoceni zaloZzeného na dikladném poznani rysu osobnosti Zaka, véetné
moznosti opravnych prostfedkl pro Zaka;
* spoluprace se zakonnymi zastupci, Skolou, okolim Zaka.

4. Kritéria hodnoceni:
» vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho Zaka je vychovny program, ktery
upresnuje kompetence (cilovy stav vychovanosti) pro danou kategorii Zaka s pfihlédnutim ke vSem



podminkam a osobnostnim predpokladim.

Cl.2. Autoevaluace DM.

1. Oblasti a cile autoevaluace:
* Podminky k vzdélavani — demografické, personalni, bezpe&nosti a hygienické, ekonomické
a materialni podminky.
+ Obsah, pribéh a vysledky vzdélavani
- vzdélavaci program a jeho evaluace,
- planovani vychovné vzdélavaci &innosti,
- prubéh vzdélavani a vychovy.
*  Podpora DM zakim, spoluprace se zakonnymi zastupci, vliv vzajemnych
vztahu Skoly, zaku, zakon. zastupcl a dalSich osob na vzdélavani, tzn.
- kvalita psycho-socialniho klimatu,
- spoluprace se zakonnymi zastupci zakd,
- systém podpory zakim,
- spoluprace s odbornymi institucemi a organizacemi.
* Vedeni a fizeni DM, kvalita personalni prace a dal§iho vzdélavani pracovnikt
- strategické Fizeni, organiza¢ni fizeni, pedagogické fizeni,
- profesionalita a rozvoj lidskych zdroja,
- partnerstvi DM a vztahy s dal8imi subjekty.
+  Uroven vysledk( prace DM vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojtim
— srovnani podminek a vysledk.

2, Kritéria autoevaluace:
*  spokojenost zakl a zakonnych zastupcu;
* mira pokroku ve vychovanosti Zakd, a mira adaptace na podminky Zivota v DM,;
*  pozitivni psychosociélni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vdemi u€astniky
vychovného procesu;
» stabilizace a vykonnost fidicich procest, pracovni spokojenost zameéstnancu;
* ZzZlepSovani materialné technickych podminek.

3. Casové rozvrzeni evaluaénich &innosti:
» dotaznikové Setfeni mezi zaky (zahrnuje vétsinu cilt autoevaluace) — 1 x za 1 rok;
» dotazovani zakonnych zastupcl (zahrnuje dil¢i oblasti obsahu autoevaluace) - 1 x za 3 az 5 let;
« dil&i Setfeni, ankety, hodnoceni se zamé&fenim na problémové otazky &innosti DM — pfilezitostné.



