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Vyrocni zprava skoly 2022-2023

ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Stfedni Skola lodni dopravy a technickych femesel, Décin VI, prispévkova organizace, se sidlem
Dé€lnicka 825/15, 405 02 Dé&Cin VI - Letna (info@dorado.cz; www.dorado.cz), zastoupena Feditelem
Skoly Mgr. Bc. Janou Férovou, predklada Krajskému Gfadu Usteckého kraje - odboru Skolstvi,
mladeze a télovychovy v Usti nad Labem v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb.
v platném znéni vyrocni zpravu za skolni rok 2020/2021.

Zfizovatel: Ustecky kraj

Vedeni Skoly: Mgr. Bc. Jana Férova - reditel a statutarni organ skoly
ferova@dorado.cz; mob.: 736 233 444
Ing. Bc. KateFina Sellnerova - ZRTV a zastupce statutarniho organu
sellnerova@dorado.cz; mob.: 736 481 737
Rudolf Spacek - ZROV
spacek@dorado.cz; mob.: 736 482 485

Skolskd rada: Ing. Martina Skarupova - zastupce ziizovatele, predseda
skarupova.m@kr-ustecky.cz; tel.: 475 657 416
JiFi Stajner - zastupce zfizovatele
stajner@ohkdecin.cz; mob.: 736 463 745
Sona Vlkova - zastupce pedagogickych pracovnikl (KFeSice)
vikova@dorado.cz; tel.: 412 589 845
Bc. Vladislav Hampejs - zastupce pedagogickych pracovnikl (Dé&lnicka)
hampejs@dorado.cz ; tel.: 412 535 942; 412 535 927
Veronika Nova - zastupce rodi¢t (Dé&lnicka)
Veronika-nova@seznam.cz; mob.: 737 429 595
Lenka Jagerova
lenka.jag@seznam.cz; mob.: 702 900 949 - zastupce rodi¢i (Kresice)

Datova schranka: rth2sku
E-mail: info@dorado.cz
Telefon: +420 412 535 927, +420 412 535 942

Povéfenec pro ochranu osobnich Gdaji (GDPR): Bc. Radek Kubiéek, MBA, Dis. (2K CONSULTING)
E-mail: kubicek.dpo@2kconsulting.cz
Telefon: +420 585 155 100

Skoleni zaméstnancd, ktefi nakladaji s osobnimi Udaji, k problematice GDPR probéhlo v tomto
Skolnim roce opét on-line formou prezentace povérence, kterou obdrzel kazdy zaméstnanec Skoly
pracujici s osobnimi Udaji do sluzebniho e-mailu. Podpisovy arch i obsah prezentace jsou ulozeny u
reditele Skoly.

Hlavni budova skoly Odloucené pracovisté Kiesice
Délnicka 825/15, 405 02 Décin VI - Letna Vitézstvi 194, 405 02 Décin XXXI
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ORGANIZACNI STRUKTURA SKOLY

Stiredni $kola lodni dopravy a technickych Ffemesel, D&cin VI, prispévkova organizace
(organizaéni struktura od 1.9.2020)

Skolni poradenské pracoviité - $kolni
psycholog, wychovni poradci, metodik
prevence, Skolni asistenti

Vedouci ekonomicko

Zastupce Feditele pro

Povéfenec pro ochranu

osobnich Gdaji
(GDPR)

Zastupce feditele pro

technického dseku teoretické vyuCovani odborny vycwik
- - . - usek teoretického dsek odbomého
technicky dsek] ekonomicky dsek usek ubytovani e .. .
vyufovani wycviku
T T T T sekretariaty I
skoly, ICT

Vedouciddribya Vedoui tearetického VE:'::' ';:;EI

spravy budow, Vedouci kolniha stravovani Vedouci domova mladeie wyulovdni - fené o . ”T.k
wycwiku

BOZP

pracovits KieSice

Udrzba, sprava
budov, dkiid

jidelna, sklady

vychovatelé

I zasobovani I

PaM, majetek, GEetni

ufitelé teoretick ho
wyulovani - obory E

utitelé teoretického
wyutovani - obory H, L

—— wyoviku - ostatni

stavebnich obort

utitelé odbornéhol
wycviku - stavebnil
obory

utitelé odbornéhol

obory

I wramy I

Skola m& kromé hlavniho aredlu na Délnické ulici 4 odlouéena pracovisté:

areal odlouc¢eného pracovisté v Kresicich

dilny pro stavebni obory (Pivovarska)

dilenskou Skolni lod' DL2 (zimni pfistav Rozbélesy)
domov mladeze (Krasnostudenecka)

AWNR

Na odlouceném pracovisti v KieSicich jsou soustfedény vSechny obory typu E, urené pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Prijeti ditéte ke studiu do skupinové integrované tridy vsak
vyzaduje doporuceni $kolského poradenského pracovisté a je povinnosti rodi¢t nebo zakonnych
zastupcl toto vysetieni potfebnému ditéti zajistit. Ve sledovaném $kolnim roce jsme opé&t nemohli
uplatnit narok na zadnou skupinové integrovanou tfidu. VSichni Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami byli integrovani individualné (néktefi na zakladé IVP) v béznych tfidach.

Mistni centrum celozZivotniho uceni:
= nabidka poradenstvi pro zajemce o vzdélavani dospélych
* nabidka zvySovani kvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci
= nabidka pracovni rehabilitace - rekvalifikaéni kurzy na objednavku

Od 1. 9. 2012 vzniklo pfi Skole Mistni centrum celozivotniho uceni v rdmci projektd UNIV 2 KRAJE a
UNIV 3. Skola jiz také ziskala 14 akreditaci pro jednotlivé profesni kvalifikace péti svych oborl
vzdélani v ramci Narodni soustavy kvalifikaci a stala se tak autorizovanou osobou pro dalsi
vzdélavani dospélych. Kvalifikovany projektovy a vzdélavaci tym pedagogickych pracovnl'vkﬁ je
proskoleny pro praci s dospélymi a umi pro né vytvaret modulové vzdélavaci programy. Zadné
kurzy dalsiho vzdélavani v ramci sledovaného obdobi se vSak pro nezajem verejnosti neuskutecnili
a také jsme nezvitézili v 24dném vybé&rovém Fizeni na zajisténi takovych kurz{, protoze jsme nebyli
ochotni podhodnotit skute¢nou cenu takového kurzu.
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Dilenska $kolni lod’ DL2 Domov mladeze
zimni pfistav Rozbélesy Krasnostudenecka 595, 405 02 Dé&Cin VI

Skola v sledovaném $kolnim roce zahajila vyznamnou investiéni akci, a to demolici starého a
naslednou vystavbu nového domova mladeze v aredlu odlou¢eného pracovisté v Kresicich. Od
1. 9. 2023 uZ bude nabizet pro vdechny zajemce vys$i komfort ubytovani ve dvou a tiilGzkovych
pokojich, a také dostatek venkovniho i vnitfniho prostoru pro volnocasové aktivity ubytovanych
74kd. Zaroven bude slouzit pro komeréni ubytovani v rémci intenzivni spoluprace se sportovnim
basketbalovym klubem BK Dé&cin a bude dalSim zdrojem pfijmu z dopliikové &innosti Skoly. Stavba
neprobihala Uplné& bez problémd, nasledné musela byt postupné odstrafiovéna celd fada vad a
nedodélkl, ale pevné vé&fime, e ndm bude novy domov mladeZe dlouho a dobre slouzit a nasi i cizi
Zaci v ném budou spokojeni. Podarilo se rovnéz zajistit finan¢ni prostfedky na zahradnické Upravy
kolem novostavby, které zajisti zaci spolu s uciteli odborného vycviku Stredni Skoly zahradnické a
zemédélské Antonina Emanuela Komerse, Décin-Libverda, prispévkova organizace.

Novostavba domova mladeze v Kiesicich
Budova je propojena s hlavni budovou odlouceného pracovisté sklenénym krckem.
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PREHLED OBORU VZDELANI

Skola svou velikosti, naplnénosti a oborovou skladbou i v tomto sledovaném roce odpovidala
ekonomicky dobfe fungujici organizaci. Zaméreni Skoly ve tfiletych technickych oborech s vyucnim
listem typu H (23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé&¢ kov{, 23-52-H/01 Nastrojar, 36-
52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01 Zednik) ma stale exkluzivitu v jizni Casti délinského okresu. Pro
obor 23-65-H/02 Lodnik je Skola v Ceské republice jedinecna. Studuji zde pravidelné i zahrani¢ni
zaci ze Slovenska. Prestoze v Bratislavé byl od 1. 9. 2019 znovu otevien identicky tfilety obor
vzdélani s vyucnim listem, nepodafilo se dosud nikdy naplnit ani polovinu tfidy. Nemohl tedy projit
auditem ZKR, tudiz nema uznanou kvalifikaci ,Matrose" i pro Ryn, jako ten nas. Tato skutec¢nost a
podobnost jazykl tak nasi $kolu vyznamné zvyhodfiuje. Obory typu H, zamé&tfené na stavebnictvi
(zednik) a strojirenstvi (nastrojaf) jsou sice dlouhodobé a intenzivné pozadovany trhem prace, ale
tato poptavka je bohuzel naplnéna pouze CastecCné.

Skola je zarover i specidlnim Skolskym zafizenim, jehoz nékteré obory vzdélani typu E (65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby, 36-57-E/01 Malifské a natéraCské prace, 75-41-E Pecovatelské
sluzby, 36-67-E Zednické prace) a jejich $kolni vzd&lavaci programy jsou prizplsobeny potfebdm
74kl se specialnimi vzdelavacimi potfebami nebo s dokoncenou povinnou Skolni dochazkou v
nizsich rocnicich ZS. Jsme jedina Skola v jizni Casti okresu Dé&CZin s obory vzdélani typu E
soustfedénymi na jednom misté. Opakované se nedafilo naplnit obory Strojirenské prace a
Klempifské prace ve stavebnictvi, proto zfizovatel rozhodl o jejich vymazu ze vzdélavaci nabidky
Skoly. PFihlasilo se vzdy pouze nékolik jedinc (Feditel $koly tudiz nemdZe t¥idu oteviit a zajemci
pak museli volit jiny obor), nebo se nepfihlasil nikdo.

Skola dale nabizi dvouleté denni nastavbové studium v oboru 64-41-L/51 Podnikani zakoné&ené
maturitni zkoudkou pro vdechny absolventy tfiletych uéebnich oborl s vyuénim listem.
V hodnoceném skolnim roce se opét podafrilo naplnit celou tfidu nastavbového studia.

Vyse uvedené i nadale S|gnaI|zu3e velky rozpor mezi poptdvkou trhu prace, poétem absolventd a
zdjmem vychdazejicich 74kl ze ZS. Tento neut&Seny stav trvd uz velmi dlouho. Nicméné existuje
vertikalni i horizontalni prostupnost jednotlivych obord tak, aby byly zohlednény vzdélavaci potteby
Sirokého spektra zakdl, veetné téch specialnich, a také jejich nabidka neni duplicitni.

Nabizime zkrécené studium pro absolventy obord vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou v
souladu se zakonem €&.561/2004 Sb., $kolsky zadkon a provadécich pfedpisi. Opakované se vsak
nedafi naplnit celou tfidu zkraceného studia, takze néktefi absolventi opét vyuzili spiSe moznosti
nastoupit do dalsiho triletého oboru vzdélani a pozadali reditele Skoly o uvolnéni z vyuky vSeobecné
vzdélavacich predmétd.

Piehled aktivnich obort vzdélani ve skolnim roce 2022/2023:

Pocet 74k z toho 3. roéniku | Poclet zakd z toho
Nazev oboru Kéd oboru k 30. 9. 2022 k 30. 9. 2022 k 30. 9. 2022 2. rocniku

celkem (VL) celkem (maturita) | k 30. 9. 2022
Lodnik 23-65-H/02 79 18 0 0
Strojni mechanik 23-51-H/01 42 12 0 0
Obrab&¢ kovu 23-56-H/01 48 13 0 0
Nastrojar 23-52-H/01 0 0 0 0
Instalatér 36-52-H/01 50 13 0 0
Zednik 36-67-H/01 16 5 0 0
Podnikani 64-41-1/51 0 0 58 28
Malifské a natér. prace 36-57-E/01 0 0 0 0
Zednické prace 36-67-E/01 31 8 0 0
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 17 5 0 0
Stravov. a ubyt. sluzby 65-51-E/01 33 9 0 0
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Pocet tFid, Zzakd, pedagogti a nepedagogickych pracovnikili ve sledovaném skolnim roce:

Pocet tfid denniho studia (k 30. 9. 2022) 21
z toho tfid stredniho vzdélani s vyucnim listem (obory H) 15
Z toho trid stfedniho vzdélani s vyucnim listem (obory E) 4
z toho trid stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou 2
Pocet zaktli v dennim studiu (k 30. 9. 2022) 374
z toho 23kl stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory H) 235
z toho 73kl stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory E) 81
z toho 73kl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (obory L) 58
Pocet pedagogickych pracovniki 47
Pocet nepedagogickych pracovniki 20
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RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Vedeni skoly se soustavné snazi, aby se pedagogicky sbor ustalil, byl pokud mozZno vékové
vyrovnany, ucitelé mohli byt za svou praci v mezich legislativnich moznosti Fadné ocenéni a tim
padem i motivovani. Je to ale stale problém, protoze nabizeny plat predev&im u odbornych uéitell
(strojirenstvi, stavebnictvi) ani po navySeni nemlZe absolutné konkurovat nabidkam
zaméstnavatell. Ale na druhé strané plnd odbornd kvalifikace mnohdy stejné& nezaruéuje
pozadovanou pedagogickou kvalitu pracovnika.

Vékova skladba pedagogickych pracovnikl k 30. 9. 2022
do 35 let 35 - 45 let 45-55]et | nadpoletdo déichodci celkem
duchodu
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Pocet 3 2 4 1 9 5 10 5 7 1 33 14

Je dlouhodobym Ukolem vedeni $koly trvale sledovat kvalitu prace ucitell a ovliviiovat jeji rdst. Jiz
od 1. 9. 2013 mame vytvoreny vlastni nastroj — vnitFni systém hodnoceni a odménovani
pedagogickych pracovniki, ktery byl schvalen odborovou organizaci. Vedeni Skoly se tak stale
snazi zvySovat aktivni podil pracovnikd $koly na jejim fizeni a dosadhnout jejich osobni vnitni
zainteresovanosti na trvalém zkvalitiovani jeji prace. V kontrolni c&innosti usilujeme pomoci
hodnoticiho systému o co nejobjektivn&jéi hodnoceni vysledk( vychovy a vzdé&lavani, zjistujeme
vyraznéj&i rozdily v praci jednotlivych pedagogickych pracovnikl a snaZime se je pribézné
odstrafiovat. Za nejdllezit&jdi a zaroven nejefektivn&jsi ndstroj hodnoceni kvality S$koly je
povazovana autoevaluace, tedy objektivni vlastni hodnoceni Skoly ze strany vedeni a vsech
zainteresovanych zaméstnancd, rodi¢t i zakU. To zajistuje vedeni gkoly &as od &asu formou rlznych
dotaznikovych i jinych &etfeni a praci s vlastnim portfoliem ucitele. Diky stdle narUstajici
administrativni zatézi pro Skoly je bohuzel ¢im dal tim tézsi pracovat s pedagogickym sborem
intenzivné a pravidelné. Distanc¢ni vzdélavani v ramci pandemie Covid-19 nam ale jasné ukazalo,
kde jsou nase slabiny a na ¢em musime jesté intenzivné zapracovat, prestoZze jsme tenkrat
distan¢ni vyuku zvladli vyborné.

VSichni vyucujici disponuji notebooky se standardni technickou vybavou, potfebnou k vyuce on-
line. Dle vlastniho zajmu byli dale vybaveni sluchatky, mikrofony a grafickymi tablety. VSichni
pouzivaji svQj vlastni sluzebni e-mail a maji osobni pfistup do programu BakalaFi. Neustale jim je k
dispozici metodicka a c¢astecné i technickd podpora k programu Bakalafi od ZRTV a problematiku
spojenou s ICT fesi také oba IT pracovnici Skoly. Hlavnim komunika¢nim kandlem sSkoly v pfipadé
nutného prechodu na on-line vyuku, nebo jenom v pfipadé potfeby, je platforma Microsoft MS
Teams. Skola ma& pro to zpracovanou smérnici, se kterou jsou seznameni vsSichni pedagogicti
pracovnici, a je umisténa na Skolnim webu v zdalozce Interni akty. VSichni vyucujici se také
pribé&zné inspirovali v metodach distanéniho vzdélavani a mnozi jsou ochotni vzdélavat své zaky
novymi metodami a udit prostfednictvim digitalnich technologii. Snazi se také zlepsit kompetence
74k v oblasti prace s informacemi a rozvijet jejich ICT gramotnost. V nékterych ptipadech je to ale
skute¢né velmi tézké. Vedeni Skoly nuti pedagogické pracovniky se neustale vzdélavat, protoze to
povazuje za dal$i z nastrojl zlep&eni kvality pedagogické prace.

Vynikajici je spoluprace vedeni $koly s odborovou organizaci v oblasti organizovani zajezdd a
spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci s pfispévkem z FKSP (viz nize) pro vsechny
zaméstnance. Snazime se kolektiv neustale tmelit, i kdyz ne vsichni zaméstnanci se takovych akci
samoziejmé zucastruji.
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UDAJE 0 PRIJIIMACIM RiZENT A NASLEDNEM PRIJETE DO $KOLY

Musime bohuZel konstatovat, e zajem 2ak{ vychazejicich ze ZS o studium na nasi $kole u
n&kterych obord sice aktualné lehce stoupd, ale u jinych naopak neéekané klesd. Rozhodné pofad
neni takovy, jak bychom si pfedstavovali. A pfitom poptavka na trhu prace po kvalifikovanych
femeslnicich v oblasti strojirenstvi a stavebnictvi je dlouhodobé vysoka. I v letoSnim Skolnim roce
nam komplikoval situaci administrativné naroCny systém pfijimaciho fizeni, pFfedevsim
podkrocitelnost povinnych a centrdln& zadavanych prfijimacich zkoudek do obord vzdélani
s maturitni zkouskou. Velky problém také vidime v nedostateCnych moralné volnich vlastnostech
nékterych nasich 2akd, ktefi nejsou schopni a bohuZel ani ochotni studovat systematicky a velmi
¢asto $kolu opousté&ji predéasné v pribé&hu vzdélavani s vysokym poétem zamegkanych hodin.

Tento problém jesté umocnila pandemie Covid-19 v pfedchozich letech a také to, Ze stat uc¢riovské
kolstvi dlouhodob& upozaduje. Obdobi, v némz zaméstnavatelé a vyrobci nejrizn&jdich komodit
poukazuji na nedostatek odbornych zaméstnancl, zejména z oborl technickych, rozhodné nelze
oznacit za prechodné a kratkodobé. Je to naopak - dlouhou dobu poukazuje odborna verejnost na
snizovani Urovné vsSeobecného vzdélavani, na ztratu kreditu maturit, na pochybeni smyslu a
systému pfijimacich zkousek a na lobbing soukromého stfedniho i vysokého sSkolstvi. To vSe pak
Usti v umélou Zivotaschopnost nesmyslnych maturitnich oborl, jejich? studium dotuje stat a
faktickou neZivotaschopnost absolventt téchto marketingové vytvarenych obor( vzdélani. Je tieba
naopak intenzivné pozvedavat vyznam véech potfebnych oborl vzdé&lani s vyuénim listem a to se
bohuzel ze strany statu podle naseho nazoru dlouhodobé nedéje.

Pocty prihlasenych uchazecii:

1. kolo 2. kolo 3. kolo 1. kolo 2. kolo 3. kolo
vyucni list | vyucni list | vyucni list maturita maturita maturita
186 50 5 37 3 3
Pocty prijatych uchazeci:
Skutecné Skutec¢né
3. kolo | nastoupilo nastoupilo
1. kolo 2. kolo (k1.9.2023) 1. kolo 2. kolo 3. kolo (k 3. 9. 2023)
Tl Y| e ) o [ maturita | maturita maturita maturita
list list
176 42 5 127 32 3 3 21
Pocet odvolani:
Odvolani celkem Odvolani celkem . ;
P autoremedura daléi kola Nové rozhodnuti
1. kolo 2. kolo 1. kolo
0 1 0
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Vd

VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Je potieba dlirazné upozornit na to, e je stale velmi vysoky pocet 7akd, ktefi odchazeji ze studia
oboru vzdélani s vyuénim listem predéasné (za tento $kolni rok to bylo z 374 24kl na pocatku 72
74k{. V predchozim &kolnim roce to bylo z 394 7akd na po&atku 32 2akd. To byl ale rok velmi
vyznamné poznamenany distanéni vyukou, kdy byly Zadkim poskytnuty stdtem vyznamné Ulevy a
Skoly byly nuceny je do svého hodnoceni implementovat). Musime konstatovat, Zze se nam ve
sledovaném roce bohuzel nepodafilo snizit pfed¢asné odchody.

Nej¢ast&jéi pricinou predéasnych odchodl jsou stale stejné skuteénosti:

* nezvladnuti pravidel pevné nastavenych Skolnim fadem (zaskolactvi, rizikové chovani) diky
nedostateCnym moralné volnim vlastnostem zaka a mnohdy nepodporujicim rodinnym
prostfedim,

* nezvladani uciva a nasledny prestup na lehci obor, nékdy na jinou Skolu,

= 3Spatné zvoleny obor studia (nebavi ho to).

V této oblasti intenzivné spolupracujeme pravé s vychovnymi poradci a fediteli 16 zakladnich skol
z jizni asti okresu D&&n. BohuZel rodi¢ovskd verejnost dobie min&né rady t&chto odbornikl ¢asto
neslysi a prijeti jejich ditéte na stfedni Skolu pro ni znamena jaksi automaticky i jeji Uspésné
absolvovani. Jak hluboky je to omyl, to ukazuji kazdoroéni pfesuny 2akl mezi stfednimi $kolami
brzy po zahajeni Skolniho roku. Ani ve sledovaném sSkolnim roce tomu na nasi skole nebylo jinak.
Proto také reditelka Skoly objizdi vSechny zakladni Skoly, které ji pozvou (obvykle to byva asi 5
8kol), a na rodi¢ovskych schizkach pro 9. roéniky prezentuje zdkonnym zastupcim, jak spravné
vybrat pro své dité stfedni Skolu.

PoCetné vyraznou skupinu v oborech vzdélani s vyucnim listem (typ H, E) vSak stale tvofi Zaci,
jejichz vybavenost je dostacujici k zvladnuti zvoleného stfedosSkolského oboru, ale hendikepuje je
pristup ke studiu a vlastni moralné volni vlastnosti. Tito Zzaci maji vétSinou odmitavy vztah ke Skole,
ale i negativni vztah k praci a rebelujici pohled na spolecnost. Tito nelspésni Zaci by rozhodné
neméli zUstadvat doma a uZ vibec nemaji co délat v evidenci Gfadd prace, minimalné do doby své
zletilosti. Takovy zakon, ktery by to umoznoval, by vyrazné pomohl fesSit napf. problematiku
zaskolactvi, které je nejvyraznéjsi pri¢inou pred¢asnych odchodd ze stfedniho odborného
vzdélavani. Nejedna se totiz o dospélé nezaméstnané, kterym stat automaticky plati zdravotni a
socialni pojisténi, ale vétSinou o nezralé, nezodpovédné, nevychované a mnohdy doslova prohnané
mladé lidi, bez ohledu na barvu pleti. Tito mladistvi dobfe védi, kde si nacerno pfivydélat, doma je
rodiCe zivi, stat jim plati pojiSténi a to jim stadi. Diskuze na téma, co bude za rok, za 10, pfipadné
20 let, je vlbec nezajima. Pravé tyto déti je nutné okamzité podchytit a znemoZznit jim takovy styl
Zivota. Prechodem na jinou Skolu, vzdéldvacim kurzem ¢i jakoukoliv pravidelnou praci. Tuto roli
CasteCné prevzala pravé IPS (informac¢ni a poradenska strediska) pfi Ufadech prace, ktera
spolupracuji se stfednimi Skolami a ostatnimi zainteresovanymi institucemi a snazi se nedopustit
toto trestuhodné plytvani statnimi financnimi prostredky, které jen podporuje nezodpovédnost déti i
jejich zakonnych zastupcl za kvalitu vlastniho Zivota a napomaha $iteni rizikového chovani v nasi
spolecnosti. Reditelka spolupracuje s IPS pfi UFadu prace v Dé&Ciné a je zaroven Clenkou poradniho
sboru feditele Ufadu prace CR - kontaktniho pracovisté v Dé&c&iné. Ulastni se kazdoroéné schiizek
s mladymi lidmi v evidenci Ufadu prace za Ucelem jejich navratu ke vzdélavani.

T&zisté Skolniho klimatu lezi nepochybné& v oblasti mezilidskych vztahl. Jednim z nejddlezZit&jsich
Ukoll, které si vedeni $koly uz pfed mnoha lety stanovilo, je neustale prohlubovat souginnost $koly
a rodiny 7aka a usilovat o soulad a partnerstvi ve vychovném plsobeni. Tim paddem pak véas a
intenzivné predchézet touto cestou véem jevim rizikového chovéni zakd. Je to velmi tézky ukol,
protoze vztah &koly a rodi¢d (nebo zakonnych zastupcl) je vztah na nasSich $koldch stéle
nejproblematictéjsi. Na tomto typu sSkoly je to proto, Zze sami rodi¢e patfi mnohdy do socialné
slabSich vrstev spolecnosti, jejich vzdélani byva nizSi a néktefi pfimo patfi k problémové skupiné
obyvatelstva. Mnoho déti vyrlistd v nelplnych rodindch a velmi sloZitych materidlnich i socidlnich
podminkach. A hlavné, rodi¢e ve Skole nevidi svého partnera, ale pfimo protivnika. Spoluprace s
nimi je pak omezena na minimum. Problémem z{stava, Ze ti nejpotfebnéjsi na rodic¢ovské schlzky
zpravidla nechodi. Na jednani do $koly se ale diky problémuim svého ditéte dostavit nékdy musi a
pak je zase jen na nas, jak dokdaZzeme eliminovat na minimum to nepfijemné a nahradit jej
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vstficnym pfristupem, vécnosti, radou, jak z dané situace ven a ochotou pomoci. Snazime se také
7 ] r o r o . . - v s 7 v 7 e

pomoci ruznych grantu a sponzorskych daru eliminovat financni narocnost vybranych akci, aby se

.e 7 v . . v 7 o . . . v v rv

jich mohlo zucastnit co nejvice zaku a rodiny nebyly tolik financné zatizeny.

Dobrou tradici je na nasi sSkole uz mnoho let také to, Ze se feditelka Skoly, vychovny poradce a
ucitelé odborného vycviku postupné predstavi pfi prvnich mimoradnych tiidnich schlizkach rodi¢dm
ve vSech tfidach prvniho rocniku a seznami se tak s nimi osobné jesté dfive, nez jakékoliv problémy
vibec nastanou. Velmi pozitivni vliv maji bezpochyby adaptaéni kurzy pro véechny prvni roéniky,
které poradame jiz od roku1995. Podafrilo se je zajistit i v tomto sledovaném roce (viz nize).

Celkovy prospéch v jednotlivych oborech vzdélani:

1. pololeti 2. pololeti
2022/2023 2022/2023

Celkovy pocet zakt obort H

(stfedni vzdélani s vyuénim listem) 230 220

Z toho prospélo s vyznamenanim 10 11

Z toho prospélo 128 152

z toho neprospélo 56 57
nehodnoceno 36 0
Celkovy pocet zakt obori E

(stfedni vzdélani s vyucnim listem) 61 46

z toho prospélo s vyznamenanim 2 5

z toho prospélo 33 33

z toho neprospélo 2 8
nehodnoceno 24 0
Celkovy pocet zakii obori L

(nastavbové studium s maturitni zkouskou) 51 47

Z toho prospélo s vyznamenanim 1 1

z toho prospélo 33 35

z toho neprospélo 10 11
nehodnoceno 7 0

Ke zlepdeni vysledkl ve vzdé&lavani napomohla ve sledovaném obdobi realizace investice 3.2.3.
Narodniho plnu obnovy pro vybrané zaky sSkoly, a to napfi¢ vSemi obory. Ve spolecné casti
maturitni zkougky uspélo 75% zak{, coZ je oproti lofiskym vysledkim vyrazné vy$$i procento
Uspé&3nosti. PFi jednotné zavéredné zkousce uspélo 81% zakd). Pribézné identifikujeme vdechny
ohroZené zaky a ke zlepdeni vysledk( ve vzdélavani jsme realizovali program Doucovani zakd $kol,
realizace investice 3.2.3. Narodniho planu obnovy pro vybrané zaky skoly.

Ve Skole pracuje jiz od roku 2006 skolni parlament jako poradni orgdn feditele skoly. Jeho
¢lenové jsou zvoleni tfidnim kolektivem na prvni tfidnické hodiné. Schazi se podle potfeby, obvykle
dvakrat do roka, s reditelkou Skoly. Projednava aktudlni problémy, které fesi zaci, a naopak je
seznamen s problémy, které potiebuje aktudlné fesit vedeni Skoly. Nasledné zastupci jednotlivych
tfid prfenasi zpétnou informaci z jednani smérem ke svym tfiddm. Zastupci maji moznost
pfipominkovat opatfeni Skoly a pomahaji se zavadénim novych opatfeni do Zivota. Maji také
moznost podilet se na hodnoceni poradku ve tfidach v ramci celoro¢ni soutéze. Pfi stiznosti zaka
nebo rodi¢e na praci uditele poméfuje Feditelka Skoly toto tvrzeni s nazorem vsech 7akd, které
konkrétni vyucujici uci, pomoci anonymniho dotazniku. Vzhledem k dlouhodobé pracovni
neschopnosti feditelky Skoly se ve sledovaném Skolnim roce seSel Skolni parlament pouze jednou.

vvrs

Pfehled vyznamnych vzdélavacich akci, prednasek pro zaky a soutézi 2022/2023

= 2.6. 2023 7aci tfidy 1SPE a 1Z skolni akce - exkurze Prazsky hrad, Narodni muzeum
Praha
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6. - 8. 6. 2023 - sportovni kurz druhych roénikd obord H, Staré Splavy, kemp Jachta,
10. 5. 2023 zaci oboru Zednik navstivili provozovny podniku Silike - Keramika,
odborné predméty y

17. 4. 2023 - divadelni predstaveni pro maturanty v rdmci CIL, Maturita s prstem
v nose, tfida 2P

15. 4. 2023 - obor Pecovatelské sluzby, Zaci se Ucastnili oblastniho kola soutéze
MLADY ZACHRANAR jako dobrovolni figuranti

25. 4. 2023 - obor Pelovatelské sluzby, Zaci se zucastnili exkurze v Domové se
zvlastnim rezimem v Krasné Lipé

27. 4. 2023 - zaci tfidy 2SPZ: vysSlap na Vrabinec

28. 4. 2023 - zavod Dracich lodi, vybé&r 24kl $koly, 3. misto

20. 4. 2023 - turnaj stfednich Skol v kopané, organizuje EOA Dé&cin, za skolu se
Ucastnili vybrani Zaci, 3. misto )

Treti ro¢niky obord H navétivily béhem dubna Urad préace (IPS) kariérové poradenstvi
Prvni roCniky navstivily béhem kvétna ZOO Décin - Rajské ostrovy, Ekologie a
biologie

27. 4. 2023 - krajské kolo védomostni olympiady 24k oboru Instalatér, Chomutov
20. 4. 2023 - turnaj strednich Skol v kopané, organizuje EOA Dé&cin

3. 3. 2023 - kariérové poradenstvi, HasiCsky zachranny sbor, zastupci HZS Dé&cin
navstivili Skolu a seznamili zaky nastavbového studia 2P s moZnostmi uplatnéni se v
tomto oboru. Zaci navstivi HZS jesté na osobni prohlidce pracoviste.

16. 2. 2023 tfida 2P, nastavbové studium, navstéva Prahy a Ceské narodni banky
v ramci predmétu Ekonomika podniku

Prvni roéniky oborl H - bfezen, navstéva Pamatniku Terezin, ObCanska nauka

Treti roéniky oborl H - bfezen UFad prace (IPS) kariérové poradenstvi

Probéhlo $kolni kolo védomostni olympiddy zaki tfetich rognikd oboru Instalatér, tfi
74ci byli prihlaSeni do krajského kola (Cech topenaid a instalatért CR)

12. 2022 - IPS: prednaska pro absolventy maturitniho studia - 2P

16. 11. 2022 - kariérové poradenstvi pro Zaky nastavbového studia, prednaska
Policie CR, kpt. Martin Hlava

22. 12. 2022 - kariérové poradenstvi pro zaky 1. rocniku nastavbového studia,
projekt firmy Coca - Cola, To das, Ing. Kvolkova Dana

22. - 24. 11. 2022: zahrani¢ni vyjezd z4kd do Velké Britanie, tfida 2P, nastavbové
studium,

16. 12. 2022 - Vanocni turnaj tfid v salové kopané v télocvicné v Kresicich, napfic
vSemi obory,

4. 5. a7.10. 2022 Tfida 1SPE, Centrum socialnich sluzeb Dé&cin, p. o., organizovalo
v ramci 14. roCniku celostatni akce TYDEN NEJEN PRO SENIORY - Dny otevienych
dvefi v zafizenich pro seniory, socialné znevyhodnéné skupiny, zavislé osoby. Této
moznosti jsme vyuzili a néktera zarizeni jsme navstivili. Zaci by zde mohli hledat své
profesni uplatnéni po ukonceni studia,

6. 10. 2022 - predstaveni firmy, beseda se zastupci firmy GEFO Shipping Group, Zaci
2. a 3. roCniku oboru Lodnik, moZnosti uplatnéni v této firmé v dobé prazdnin a po
vyuceni, kariérové poradenstvi

12. 10. 2022 - tfida 31ZD: Praha Ceska narodni banka, beseda, vystava expozic,

19. 10. 2022 - tfida 30: Praha Ceska narodni banka, beseda, vystava expozic,

25. 10. 2022 - tfida 2P, online konference o budoucnosti trhu prace a trendech ve
vybranych oborech s ndzvem READYCON Cesko 2022, kariérové poradenstvi

15. 9. 2022 - SAFETY ROAD BESIP pro tfidy 3LA, 3SM, 3IZD: rizika silni¢niho
provozu zabavné a pou¢né (simuldtory nehod, pourazovych stavd apod.). Vhodné pro
zacinajici Fidice a stfedoskolaky. Ve spolupraci s Krajskym feditelstvim Policie CR a
krajskym pracovistém BESIP,

Aktivity odlouceného pracovisté Kresice:

Pecovatelské sluzby
zari 2022: tfida 1SPZ - Zemédélska a zahradnicka vystava Dé&cin Libverda

fijen 2022 : ,,T\'(DEN NEJEN PRO SENIORY , - CSS Décin: 1SPE - pecovatelské sluzby
=  AZYLOVY DfJM, NOCLEHARNA Dé&cin Letna
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ADP ANNA Dé&cin, Loubi
DD,DZR Dé&cin, Kamenicka ul.
DENNI STACIONAR DOMINO
ALZHEIMER CENTRUM CCK Dé&cin, Teplicka ul.
duben 2023: 2SPZ - pelovatelské sluzby
= CSS CHRANENE BYDLENI D&&in II
= DZR Krasna Lipa
= 2SPZ - pozndvame okoli Dé€Cina - vystup na Vrabinec )
kvéten 2023:2SPZ - vyjezd do Prahy - PRAZSKY HRAD, NARODNI MUZEUM
Cerven 2023: o
= 2SPZ - Pivovar VELKE BREZNO
= 2SPZ - Sbérny dvlr DC Biezova ul.
= 2SPZ - Obecné prospésna spolecnost JURTA DC Nebocady
= 2SPZ - vodni plochy a zdroje - MACHOVO JEZERO
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HODNOCENI UKONCENI STUDIA

Dvouleta denni nastavba 64-41-L/51 - Podnikani (do 31. 8. 2023)

J0rdi Vyznamenani | Prospélo Neprospélo Podzimni

termin tOrmin

MO(5/2023) (9/2022)
27 0 12 15 11

Trileté obory s vyucnim listem typu H — zavérecné zkousky (do 31. 8. 2023):

Obor Kod Réadny i Ovyznamenani | Prospélo Neprospélo | Raddy
opravny iCdopravny
termin zZ termin zZ
(6/2023) (9/2022)

Lodnik 2[-65-H/02 16 2 12 2 7

Strojni 23-51-H/01 16 0 10 6 7

mechanik

Obrabéc 23-56-H/01 16 0 13 3 6

kovi

Instalatér 36-52-H/01 11 9 2 2

Zednik 36-67-H/01 3 1 2 0 0

Trileté obory s vyuénim listem typu E - zavérecné zkousky (do 31. 8. 2023):

Obor Kéd Radny i Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo Réadny i
opravny opravny
termin 2z termin zz
(6/2023) (9/2022)

Stravovaci a 650151-E/01 6 0 6 0 0

ubytovaci sluzby

Zednické prace 36-67-E/01 4 0 3 1 0

Pecovatelské sluzby | 75-C01C0E/01 3 0 3 0 0

Vsichni Uspésni absolventi obdrzeli pfi slavnostnim vyfazeni na Zamku DécCin dne 23. Cervna 2023
z rukou nameéstkyné primatora Statutarniho meésta Dé&Cin pani Ing. Anny Lehké pamétni listy.
Vyznamenani dostali navic od reditele Ufradu OHK Dé&cin Jifiho Stajnera CERTIFIKAT OHK a sadu
naradi jako vécny dar a vedeni Skoly je odménilo zajimavou knihou o Dé&ciné.

Vyznamenani a ocenéni absolventi ve skolnim roce 2022/2023:

Obor vzdélani

Jméno absolventa

23-65-H/02 Lodnik

Petr Hlavaty

Filip Wittur

36-67-H/01 Zednik

Erik Kindl
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HODNOCENI UDELENI VYCHOVNYCH OPATRENI

Pravni normou, kterd upravuje chod Skoly a uréuje pravidla pro jednani 24kl a ve vymezenych
oblastech i zakonnych zastupcl, a také pokryvad vdechny dilezité oblasti v &innosti Skoly, je
bezpochyby Skolni Fad. M& vyznamnou ulohu ve vychové zakl k obcanstvi, ovliviiuje pFistup
u¢itell k vychové a jeho formulace by mély zakladdat demokratické vztahy. Jsou tu zakotvena
véechna prava, ale také povinnosti 2ak(, pedagogickych pracovnikl a zakonnych zastupcl. Je to
jeden z nejdlleZit&jdich dokumentd a pti spravné formulaci pomaha velice vyrazné omezit konfliktni
situace na sSkole. Jeho nedilnou souclasti je pak Klasifikacni Fad, vcetné nastaveni vychovnych
opatreni. Pfi kazdé zméné musi projit schvalenim rady Skoly, vSichni Zaci i zaméstnanci skoly jsou
s nim kazdoroc¢né prokazatelné sezndmeni proti podpisu a je umistén v kazdé tfidé a na vsSech
pracovistich Skoly. Je rovnéz zaveéSen na Skolni web a jeho ustanoveni plati bez vyjimky na vSech
mimog&kolnich akcich, véetné tuzemskych i zahrani¢nich vyjezd( 2&kd. Skolni tad pro sledované
obdobi byl schvalen radou Skoly dne 18. 6. 2022.

Oblast vychovného poradenstvi oSetfil jako kazdorocné Ramcovy plan vychovného poradce pro
gkolni rok 2022/2023 a oblast socidlné-patologickych jevli Skolni preventivni program pro
rok 2022/2023. Véechny tii dokumenty pak byly pfedlozeny véem pedagogickym pracovnikim na
zahajovaci pedagogické poradé dne 25. srpna 2022.

Nase Skola mé mezi zdkladnimi $kolami (dle informace kolegl - vychovnych poradcll ZS) povést
velmi ,dlsledné a pFisné Skoly" s vysokym poctem predcasnych odchodd, zavinénych neschopnosti
74kd dodrzovat $kolni Fad. Jsme tomu radi a intenzivné& spolupracujeme nejen se véemi zakladnimi
Skolami v Dé&Ciné a pfilehlém okoli, ale hlavneé s Méstskou policii D&Cin v rdmci prevence rizikového
chovani déti a mladistvych (viz prevence nize), ale také s IPS pfi Ufadu prace CR - kontaktni
pracovisté Décin v rdmci navratu mladistvych z evidence Gfadu zpét do Skoly.

HODNOCENI CHOVANI ZAKO VE SKOLNIM ROCE
2022/2023
Pocet 2akil na skole celkem 342
k 31. 1. 2023 - 1. pololeti
\ ‘s 16
2. stupen chovani
\ ‘s 19
3. stupen chovani
P y 0
Podminéné vylouceni ze skoly
v Y 0
Vylouceni ze Skoly
Pocet 2akil na skole celkem 313
k 31. 8. 2023 - 2. pololeti
y - 8
2. stupen chovani
\ - 19
3. stupen chovani
f v 1
Podminéné vylouceni ze skoly
oy 0
Vylouceni ze skoly
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PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI ZAKU

Systematicky a dtisledné pdsobit proti zneuzivani navykovych latek ve skole i mimo ni,
proti vandalismu, zaskolactvi, nasili, rasové nenavisti i xenofobii i vSéemu ostatnimu
rizikovému chovani mladistvych ve spolecnosti je stale jednim z hlavnich ukolt skoly.

Pfi tvorbé Skolniho preventivniho programu se vzdy zamyslime nad tim, jaky problém ma
pomoci fesit. Je tim problémem nasich mladistvych koureni, alkohol, zneuzivani drog, promiskuita,
kriminalita apod. nebo je to pouze nasledek jejich Zivota v citovém zanedbani, v nudé, s velice
nizkym sebehodnocenim, nepochopenim ze strany dospélych, ktefi na né jednoduse nemaji Cas, v
nedostatku finanénich prostfedkd rodin na zaplaceni zadjmovych krouzk{, sportovnich klubl apod.
Jeho garantem jsou vedle reditelky Skoly vychovni poradci a metodici prevence. Ti spolupracuji se
vSemi pedagogickymi pracovniky.

Jakdkoliv prevence ma smysl pouze tehdy, je-li dlouhodobd a soustavna. Z toho také vychazel nas
Skolni preventivni program 2022/2023. Byl opét ,usit na miru® tomuto typu Skoly, splfioval zasadu
dobrovolnosti a obsahoval Sirokou nabidku akci a aktivit, v nichz kazdy mohl najit svoje uplatnéni.
Jejich Ukolem bylo podporovat zdravy Zivotni styl, socialni vztahy a profesionalni i zajmovou
orientaci 2&kU. Probihaly po cely $kolni rok a prochazely jak vyukou, tak mimoskolni &innosti na
domové mladeze. Hlavnimi souc¢astmi preventivni strategie nasi Skoly jsou:

= Skolni poradenské pracovisté (2 vychovni poradci, Skolni psycholog, metodik prevence,
Skolni asistenti),

adaptadni kurzy pro zaky 1. roénikl, ktefi projevi zéjem,

vychovné besedy a prednasky,

jarni sportovni kurz,

pozitivni ovliviiovani klimatu a prostfedi $koly, uplatfiovani individualniho pfistupu k zakdm,
kulturni a sportovni aktivity,

zarazeni aktualnich spoleCenskych témat sociadlné-patologického charakteru do vyuky,

skolni vylety.

Skola mé& zfizeno Skolni poradenské pracovisté, které slouZi nejen zaklm, ale i ostatnim
pedagogickym pracovnikim a zaméstnancim &koly, a také rodi¢im. Zaroveh spolupracuje
s ostatnimi odbornymi poradenskymi pracovisti a doporucuje zaky v pripadé potfeby k odbornému
vysetifeni. Jeho clenové se pravidelné schazeji (jako predmétova komise). Formou generalniho
souhlasu zakonného zastupce ¢&i zletilého zaka je také dlsledn& dbano na informovany souhlas
rodi¢d a zarovel ochranu osobnich (daji zakl v souladu s poZadavky NaFizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679, tzv. GDPR.

Skolni poradenské pracoviété je pfimo Fizeno Feditelem $koly.

Skolni psycholog: PhDr. JiFi Kral kazdé pondéli a Utery od 8:00 do 14:00
hod.

Vychovny poradce Mgr. Bc. Michal Tomasek | kdykoliv po predchozi telefonické

(Délnicka): dohodé

Vychovny poradce Mgr. Bc. Jana Férova kazdé pondéli a stfeda od 11.00 do

(KreSice): 14:00 hodin

Skolni metodik prevence: Mgr. Lenka Férova kdykoliv po predchozi telefonické
dohodé

Skolni asistent: Sandra Wojnarowska pfitomna v dobé vyuky

Zaci k ndm prichazeji z rlznych rodin, z rlznych socidlnich vrstev a také z rlznych koutl celé
republiky. Proto je tak ddleZité celkové klima Skoly a atmosféra otevienosti a divéry, ke které se
neustdle snazime smérovat. Aktudini spoleCenska témata rizikového chovani mladeze jsou soucasti
vyuky v mnoha predmétech a jejich zafazeni do u&ebnich pland konzultuji vyuéujici s vychovnymi
poradci. V zavéru skolniho roku probiha pravidelné vyhodnoceni skolniho preventivniho programu a
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porovnani zakladnich cild a kritérii hodnoceni efektivity se skute¢nosti, tak jak se promitd ve
vyhodnoceni realizace programu.

Co se nam podarilo ve sledovaném obdobi?

= Novi Zaci a jejich zdkonni zastupci a nové prichozi ucitelé ziskali zdsadni podvédomi o praci
Skolniho poradenského pracovisté.

= Ziskani respektu ze strany kolegl - pedagogd.

* Moznost kontaktovat VP a SMP i v mimoskolni dob&, a to zejména z dlvodu nahlého
psychického rozpoloZeni (telefonické i osobni konzultace, osobni rozhovor nad danym
problémem jedince).

* Pomoci nékterym zakdm Uspésné dokondit ro¢nik.

= Zamezit pocinajicimu nevhodnému chovani ke spoluzakovi ve 3 pfipadech a nasledné pracovat
se tfidou.

= Ve spolupraci se vSemi zaméstnanci se dafi soustavné zlepsSovat klima sSkoly (krasné a Cisté
prostiedi, vstiicny ptistup dospélych k zakim, empatie x soustavny tlak na dodrzovani
nastavenych pravidel).

= Pdsobeni na v8echny z&ky jednotné a dlsledné&.

» Byla zaznamendna vyznamné zvysend cetnost konzultaci véech ¢lenl SPP = ziskani véts
duvéry za strany zakdQ, rodi¢d a zékonnych zastupcl.

» Usporadat tfidenni adaptaéni kurzy ve dvou turnusech pro vdechny t¥idy 1. roéniku obord
vzdélani typu H za Gcasti 4 instruktor( (1. roénik nastavbového studia).

= Usporadat jednodenni adaptaéni kurz pro zaky 1. roéniku obord typu E.

*  Snizit miru rizikového chovani zakd.

Co se nam bohuzel nepodarilo?

« . s s 7 v o v
= Zcela odbourat rizikove chovani zaku ve skole.
’ . rd s . s ’ - s . v r v s o e v v 4
= Navazat kvalitni spolupraci se zakonnymi zastupci nekterych zaku ze socialné vylouceneho
prostiedi.

Prace skolniho psychologa 2022/2023

Tézisté cinnosti psychologa v uvedeném Skolnim roce bylo opét v zajisténi zakladniho vysetfeni u
rd v 7 O r v v 7w v s s 7 v s o wr 7 v
prvnich rocCniku. Prvni cast spocivala v zucCastnéném pozorovani zaku, nastupujicich do 1. rocniku, v

7 v v o . 7 . ’ . 4 v v o v v 7
oborech - obrabéc kovu, strojni mechanik, lodnik a instalatér a rovnéz v prubehu adaptacnich
kurzd.

Ve druhé fazi bylo provedeno se souhlasem zdkonnych zastupcl plosné vySetfeni z3aka,
organizované po jednotlivych tfidach. Vysetreni bylo provedeno testy BAROM a TIP. Dotaznikem
BAROM zjistoval $kolni psycholog dynamiku regulace osobnosti v zdkladnich faktorech - kognitivni,
emocionalni, regulac¢ni a adjustacni variabilité, a dale vnitfni korekci a regulaci interakci,
sebeprosazovani a pristup k Zivotni realitd. Toto vySetfeni nasledné slouZilo predevsim k G&elGm
individualniho poradenstvi pro zaky, popfipadé pro ovéfeni poznatkl pedagogickych pracovnikd k
jednotlivym 2akim. Zarover proved| zakladni vy$etieni intelektového potenciondlu testem TIP.
Nasledné byly zpracovéany profily jednotlivych 74kl a tiid a ty pak byly pouZity predevdim pro
individudlni poradenstvi a pro vytipovani potencionélné problémovych tendenci u nékterych jedincd.
Tento pFistup se nasledné projevil jako velmi pfinosny pro dalSi pfimou poradenskou cinnost i
metodicka doporuceni.

V oblasti individualniho poradenstvi Fesil Skolni psycholog problémy ve dvou rovinach:
1) zaka doporudil pedagog
Slo predevsim o reseni problémd 74k, ktefi narusovali klima a praci tfidy, popf. zadosti
. 7 s o o .0 r 7 v o o . e v .
spojené s pochopenim duvodu, postoju a chovani zaku. Zde se velmi pozitivne odrazila

spoluprace s vychovnymi poradci, kdy navzajem sdileli zkuSenosti s jednotlivymi pripady
a pripadné korigovali a doplfovali své poznatky.
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2) zak se dostavil z vlastniho zajmu

Z&ky zajimaly samozfejmé vysledky testl a postupné se vyznamné navysily zadosti o
konzultaci v oblasti osobnich problém{, opét ve velmi Siroké Skale. Vztahy, rodina,
uplatnéni, dalsi studium, existenc¢ni starosti apod. Casto Slo i o ujasnéni vlastnich
postojl k realit&, ujisténi se o ,spravnosti Gvah" apod.

Stale nas velmi trapi velmi obtiznd problematika presahu prace psychologa a psychiatrie. Je
zde pomérné dost 73kl s naprosto specifickymi potfebami. Pro jejich tfedeni je tfeba UGzké
spoluprace s psychiatrem, coz je skutecné velmi problematické misto v nasem systému
zdravotni péce. Nedostatek détskych psychiatrd je zcela tragicky, objednaci doba v mésicich a
jejich dojezdova vzdalenost v desitkdch kilometrt. Pfi potfeb& skutedné krizové intervence pak
jejich praci supluje vychovny poradce nebo volame zachranku.

Financovani akci v ramci skolniho preventivniho programu je provadéno z vice zdrojd:

=z rozpoctu skoly,
. v 7 vrs v .vO v v . .. . .
= z financniho prispévku rodicu (vzdy se snazime o jeho minimalizaci),
r o o
= ze sponzorskych daru a grantu.

O vsech svych aktivitdch informuje Skola rodiCe, snazi se navazat s nimi uZzsi spolupraci.
Z jednotlivych akci se pofizuji videozaznamy, pripadné fotografickd dokumentace a informace o
nejlepsich akcich jsou poskytovany i regionalnim médiim a umistovany na $kolni web.

Konkrétni aktivity Skoly v gesci metodika prevence vcetné jeho vzdélavani:

Y14

Zari
= 15. 9. 2022 - SAFETY ROAD BESIP - rizika silni¢niho provozu zabavné a poucné (simulatory

nehod, polrazovych stavl apod.). Vhodné pro zaéinajici fidice a stfedoskolaky. Ve
spolupréci s Krajskym feditelstvim Policie CR a krajskym pracovistém BESIP

= Adaptacni kurzy prvnich ro¢nikd v autokempu ,Ceské brana® na Staré Ole$ce jsou nedilnou a
velmi vyznamnou soucasti skolniho vzdélavaciho programu a omluvit se Ize pouze z vaznych
ddvodl vyhradné rediteli $koly prostiednictvim zakonného zastupce. Pofddédme je s velkym
uspéchem jiz od roku 2003. Ani ve sledovaném roce tomu nebylo jinak.
I. turnus
12. - 14. 9. 2022 (t¥dy 1LA, 1LB, 10)
ZUc&astnilo se 54 7zakd, 4 instruktofi, 6 pedagogl a 2 externi pracovnici
II. turnus
14. - 16. 9. 2022 (tiidy 1SM, 11ZD)
ZG&astnili se 45 7akd, 4 instruktofi, 6 pedagogl a 2 externi pracovnici

Rijen

= 4,.10. 2022 - Krajska odborna konference primarni prevence — Dusevni zdravi na dosah 1.
(konference pro metodiky prevence)

* zadan standardizovany dotaznik na zkuSenosti s drogami (vSechny 1. rocniky)

Listopad
= vareni 24kd s pedagogy na domové mladeZe

Prosinec
= 22.12.2022 hromadné Skoleni pedagogickych pracovnikll - Problémovy rodi&, problémovy

zak
Bfezen
» projekt SYPO (Systém podpory profesniho rozvoje ucitell a Feditel() - $koleni MP

= podana zadost o grant na adaptacni kurzy 2023
= 23. 3. 2023 Rizikové vyzvy (challenge) - Skoleni MP
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Duben
= 25. 4. 2023 webinar: Kyberneticka bezpec¢nost - Skoleni MP

= 27.4.2023 webinaf: Problémové chovani zakl 1. - $koleni MP

Kvéten
= 2.5.2023 webinaf: Problémové chovani zakl II. - $koleni MP

= 9.5.2023 webinaf: Sebeposkozovani a sebevrazedné jednani + prevence - Skoleni MP

Cerven
= 12.6.2023 - webinaf k online systému evidence preventivnich aktivit SEPA a tvorbé

preventivniho programu Skoly — Skoleni MP
= 27.6.2023 - informaéni t¥dni schizky pro budouci 1. roéniky

Dal$im ze zakladnich UkolG Skoly bylo zajistovat G&innou individudlni pé&i o Zaky s jakymkoliv
problémem a dosahnout ve Skole oteviené klidné atmosféry, jakéhosi , psychologického bezpeci®,
budovaného na partnerskych vztazich mezi uciteli a zaky, na vzajemné toleranci, Ucté a pocitu
odpovédnosti. Skola spolupracuje s celou fadou odbornikl z rliznych poradenskych pracovist z
oblasti psychologie a specialni pedagogiky, se socialnim odborem magistratu, s Policii CR,
s Mé&stskou policii D&&in a rlznymi akreditovanymi agenturami, zabyvajicimi se prevenci rizikového
chovani mladeze.

ZAcI Se SVP v DENNi FORME VZDELAVANI
celkem (k 30. 9. 2022) 32
Zaci se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim 30
sluchové postizeni 0
zrakové postizeni 0
vady reci 2
télesné postizeni 0
vyvojové poruchy uceni 11
mentalni postizeni 2
vyvojové poruchy chovani 15
porucha autistického spektra 2
s kombinovanym postizenim 0

Kariérové poradenstvi 2022/2023

Na &kole pUsobi v rédmci Sablon dvé& kariérové poradkyne a poskytuji informace a odborné

poradenstvi jak 74kdm, tak rodi¢dm nebo zakonnym zastupcum

= Prednasky Ufadu prace - zaclenéni prirezového tématu Clovék a svét prace do vyuky

= V rémci KP byly zorganizovany vy$e uvedené exkurze (pfednadky) zakl uéebnich i studijnich
obord zamérenych na rozsifeni odbornych znalosti 2ak{;

= Na obou pracovistich Skoly bylo uskute¢néno cca 100 individudlnich konzultaci se zaky,
pripadné jejich z&konnymi zastupci. Dlvody téchto konzultaci byly moznosti dal$iho vzdélavani
(po ukonceni souc¢asného oboru SS), zmény oboru vzdélavani z riznych dlivodd (prospéchové,
socialni, zdravotn{), moznosti fedeni problém{ b&hem vzdélavani, posouzeni pFicin a nasledkd,
doporuceni dalsi vzdélavaci ¢i pracovni drahy, poradenstvi pfi vybéru vysoké Skoly pro zaky
nastavbového studia oboru Podnikani, poradenstvi v oblasti orientace na trhu prace a kariérové
poradenstvi pfi hrozicim pred¢asném odchodu Zaka.
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DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Vsichni pedagogicti pracovnici na této Skole bez potfebné kvalifikace bud Uspésné studuji, nebo
splfiuji zakonnou vyjimku. Ve sledovaném roce ukondili potfebny stupen vzdélani 2 kolegové.
Obrovskym problémem je ale sehnat kvalitniho ucitele odbornych predmétd nebo odborného
vycviku s plnou kvalifikaci za odchazejiciho do starobniho dlchodu. Plat uditele je totiz dlouhodobé
stadle nesrovnatelny s platem odbornika v zamé&stnavatelské sféfe. Navic $kola mdZe pFispét
zaméstnanci pouze v ramci rozsifovani kvalifikace, nikoliv vSak pfi jejim doplnéni (na zakladé
projednané a reditelem Skoly a odborovou organizaci schvalené zadosti).

Piehled absolvovanych vzdélavacich kurzii ve sledovaném skolnim roce:

Ucitelé teoretické vyuky

= 22,12.2022 - hromadné skoleni vSech PP - Problémovy rodi¢, problémovy zak

= 8.9.2022 - 8 tydnl, Psani vSemi deseti prsty pro pedagogy, PCSTORM Academy Trutnov,
Bc. Gabriela Moravkova

= 19, 9. 2022 - Konzulta¢ni seminar k didaktickému testu z AJ a jeho hodnoceni ve

spolecné casti MZ- online, Bc. Gabriela Moravkova

18. 1. 2023 - Pouzivani textd v hodinach anglic¢tiny, Bc. Gabriela Moravkova

23. 3. 2023 - Rizikové vyzvy (challenge), Mgr. Lenka Férova

25. 4. 2023 - webinaf: Kyberneticka bezpecnost, Mgr. Lenka Férova

27. 4. 2023 - webinar: Problémové chovani zak I., Mgr. Lenka Férova

5. 2023 - webinar: Problémové chovani zakt II., Mgr. Lenka Férova

9. 5. 2023 - webinar: Sebeposkozovani a sebevrazedné jednani + jejich prevence, Mgr.

Lenka Férova

= 12. 6. 2023 - webinar k online systému evidence preventivnich aktivit SEPA a tvorbé
preventivniho programu Skoly, Mgr. Lenka Férova

= 13.10. 2022 - webinaf: Novinky ve vyuce Gcetnictvi ve Skolnim roce 2022/ 2023, Skolici
stredisko Ing. Pavla Stohla, Ing. Ingrid Balounova

= 2. 3.2023 - webinaf: Novinky ve vyuce G¢etnictvi - zaméfeno na nové metody ve
vyuce, nové ucebnice, Skolici stfedisko Ing. Pavla Stohla, Ing. Ingrid Balounova

= 8. 6. 2023 - akreditovany webinar: Ucetni a danova specifika s.r.o., Skolici stfedisko Ing.
Pavla Stohla, Ing. Ingrid Balounova

= 15. 6. 2023 - webinaf: Novinky ve vyuce Ucetnictvi pro skolni rok 2023/24, skolici
stfedisko Ing. Pavla Stohla, Ing. Ingrid Balounova

= 12,2022 - webinar Aktivné a kreativné - Téma ,,Doprava", Némecky jazyk, Mgr. Mira
Malcova

= 6.2023 - Sebehodnoceni, jak aktivovat zaky k smysluplnému sebehodnoceni, Ing. Irena
Vasakova

= 17.5. 2023 - U¢ime venku na 2. stupni, Ing. Irena Vasakova

= 11. 2022 - Odkaz Komenského pro dnesni skolstvi 2, Ing. Irena Vasakova

= 6.2023 - Ve dvou se to Iépe tahne, naméty do vyuky pFirodovédnych piredméti, Ing.
Irena Vasakova

= 19, 10. 2022 - Dilna psani: kreativni techniky, postupy a inspirace, Ing. Irena Vasakova

= Jak podporovat uceni vsech zaktl, Narodni pedagogicky institut, Ing. Roman Horky

= Jak technologie miiZe SetFit ¢as a energii (nejen) v online vyuce, Narodni pedagogicky
institut, Ing. Roman Horky

= Minecraft pro ucitele, Narodni pedagogicky institut, Ing. Roman Horky

= 9.2022 - 8tydnd, 8. 9. 2022 - 8 tydnl, Psani véemi deseti prsty pro pedagogy, PCSTORM
Academy Trutnov, Bc. Petr Slutak

= Akvizi¢ni korpusy a jejich vyuziti pro jazykové vyucovani, Narodni pedagogicky institut,
Bc. Petr Slutak

= Dezinformace a mezilidské vztahy, Narodni pedagogicky institut, Bc. Petr Slutdk

= English is not boring, Narodni pedagogicky institut, Bc. Petr Slutak

= Hodnoceni pisemnych praci zakd s PUP u maturitni zkousky z ciziho jazyka, Narodni
pedagogicky institut, Bc. Petr Slutak

= Jak rozmluvit Zaky, Narodni pedagogicky institut, Bc. Petr Slutdk

= Mobilni aplikace pro vyuku rtiznych vyucovacich predmétd na SS, Narodni pedagogicky
institut, Bc. Petr Slutak
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15. 3. 2023 - E- learningovy kurz ,,VyzZiva ve vychové ke zdravi®, Bc. Zdenék Holub

15. 3. 2023 - E-learningovy kurz ,, VyzZiva ve vychové ke zdravi“, Sona Vlkova

6. 10. 2022 - webinaF, Reflex CZ. Vyhody pouzivani vakuového odplynovani — Gspora
energie, nizsi provozni naklady s vétsim komfortem, Bc. Vladislav Hampejs

27. 3. 2023 - webinaF, Spolec¢nost pro techniku prostfedi: Projektovani a dimenzovani
technologii pro nizkoenergetické domy. Bc. Vladislav Hampejs

Konzultace k ICT metodické podpoie KIM, Narodni pedagogicky institut, Cely Skolni rok
2022/2023 pribézné (5x $koleni) Ing. Katefina Sellnerovéd, MBA

SYPO - systém podpory profesniho rozvoje uciteld a feditelli, pravidelné konzultace
béhem Skolniho roku 2022/2023, NPI, Ing. Katefina Sellnerovd, MBA

Listopad 2022 - NPI CR: webinar k Metodickému listu ¢. 6, seznameni s postupem revize
stavajicich skolnich akc¢nich plant, Ing. Katefina Sellnerova, MBA

19. 9. 2023 - Zakonik prace a jeho specifika ve Skolstvi, Mgr. Bc. Jana Férova

19. a 20. 4. 2023 - Prispévkové organizace USC a jejich hospodareni, FKSP v praxi, Mgr.
Bc. Jana Férova
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AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Jako kazdoroc¢né, byly na naSi Skole poradany akce, jejichz Ukolem je zlepSeni reprezentace a

viditelnosti skoly v rdmci regionu, upevnéni dlouhodobé zahranic¢ni spoluprace, ktera trva jiz fadu
7 v v v 7 r e o ’ . s vO v ’ r v, v v v 7

let a v neposledni radé poradani ruznych seminaru, ¢i odbornych navstév pro nase zaky.

1. Mezinarodni spoluprace s némeckou partnerskou skolou ,Berufsbildende
Schule Schonebeck" (BBS), jejiz hlavni naplni je kulturné-spolecenské poznavani
obou zemi a odborné zdokonalovani vyuky vnitrozemské plavby.

S touto Skolou nas poji dlouholeta, vice jak Sedesétiletd spoluprace. Je nam velice lito, Ze nasi zaci
2. rocniku oboru 23-65-H/02 Lodnik ve sledovaném roce do Némecka vycestovat nemohli a ani
némecti kolegové nepfijeli k nam. Nemohli si tak prohlédnout Skolu, navstivit ucebny, dilny,
jidelnu, sportovisté a vidét vzdélavaci proces na skolni lodi, kde probiha vyuka nautiky, vodnich
cest, vazani uzl( a zaplétani lan. Pandemie Covid-19 vyrazné ovlivnila zab&hnuté akce a vratit se
k nim se nam podafi az ve skolnim roce 2023/2024.

2. Aktivity Domova mladeze: Krasnostudenecka 595, 405 02 Dé&cin VI

Vzhledem k tomu, Ze vétsina zakd Skoly dojizdi z prilehlych obci & okrajovych méstskych &tvrti, je
zajem o mimoskolni aktivity v odpolednich hodinach ve Skole minimalni. Néktefi Zaci vyuzili
moznosti navstévovat skolni sportovni klub (posilovnu). VSeobecné lIze ale konstatovat, ze zajem o
mimogkolni volnocasové aktivity mezi Zaky neni a ti se vénuji spiSe sportu v rdznych jinych
sportovnich klubech v misté svého bydlisté nebo nedélaji prosté nic. Mnohdy také proto, Ze na
financovani mimogkolnich aktivit jim rodina nemlZe poskytnout ?adné finanéni prostfedky. O
mimoskolni vychové Ize tedy hovorit spiSe v rdmci ¢innosti naseho ubytovaciho zafizeni - domova
mladeZe, ktery poskytuje ubytovani predevdim 2akim oboru Lodnik. Nachazi se na adrese
Krésnostudenecka 595, 405 02 Dé&&in VI, ve vzdalenosti asi 10 minut p&si chiize od hlavni budovy
Skoly (2 zastadvky MHD). Je to zafizeni s ubytovaci kapacitou 32 IGZek. Snidané a vecefe si Zaci (po
dohodé se Skolnim parlamentem a Skolskou radou) zajistuji sami. Pokoje jsou vybavené ledni¢kami
a na kazdém patre je k dispozici zafizena kuchyrika. Hlavni kuchyrka v pfizemi je navic vybavena
myckou na nadobi a mikrovinkou. V pfimém sousedstvi je pekarna a nékolik obchodd
s potravinami, ovocem a zeleninou. Z&ci jsou ubytovani ve 2-3 IGzkovych pokojich. Mohou vyuZivat
spolecné prostory, které zahrnuji kuchynku, klubovnu (TV, DVD, internet), mistnost se stolnim
tenisem a malou posilovnu. Jsou pro né& pFipraveny také rlizné volnodasové aktivity (bazén,
télocvicna, posilovna, via ferrata, navstévy kina, rucni prace, vareni, peceni apod.).

V kazdem meésici je pro nase zaky pfipraven sportovni program pod vedenim vychovatele. Vybrat si
mohou napfiklad kondic¢ni cviceni, stolni tenis, posilovani, florbal a volejbal. Zaci mohou vyuzit
také nabidku vyuky hry na hudebni nastroje, predevSim kytaru a bici. Kazdy mésic je svolana
zakovska rada a fesi se provozni zalezitosti DM (klima na DM, pfipominky k fadu DM, pozadavky na
dovybaveni DM, atd.).

Zaci maji po cely rok k dispozici posilovnu (v maximalnim poc¢tu 3 zak{) a mistnost se stolnim
tenisem, které dle svych moznosti a zajmu vyuzivaji. Pravidelné také navstévuji télocvicnu (kazdé
Utery od 18 do 19:30 hodin) a kazdé pondéli a stfedu probiha cvi¢eni dle zdjmu 2akd. V nabidce je
joga, workout, zumba, gymnastika, kalisthenika.

. 9. vychazka po Déciné - seznameni s méstem (1. ro¢niky)

spolecné vareni ,Enchilades"

2.9.

4. 9. spole¢né vareni ,Indickd kuchyné" (kufre s ryzi a Cockou).

9.9 seznamovaci taborovy ohen a grilovani za pfitomnosti ubytovanymi Zzaky
pozvanych pedagogl

Rijen 2022

3. 10. prednaska p. Cermdka z HZS na téma pozarni ochrana a poskytovani prvni pomoci.
3. 10. volba a 1. zasedani Zakovské rady
6. 10. peceni ,tvarohového fit kolade" s panem Levym.
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10. 10. turistika ,Po zluté DéCinem"(prechod pres Pastyiskou sténu) s posezenim u Caje
13. 10. lezeni Décinské ferraty pod vedenim instruktora

18. 10. prednaska v rdmci environmentalni vychovy

20. 10. hudebné& poslechova cviéeni (Levy) - ukédzka hudebnich 2anr - 1. lekce

24. 10. spolecné vareni s pani Havlickovou (zpracovani sezénnich potravin—-jable¢ny kolac)

Listopad 2022

3.11.

spolecné vareni (indickd kuchyné) s pozvanymi pedagogy (M. Malcova, L. Férova)

7. 11, 2. zasedani zakovské rady
8. 11. navstéva plavecké haly v DC
prednaska na téma KRATOM - soucasny trend (pozitiva, negativa, rizika)
14. 11. beseda o vyznamu statniho svatku - 17. listopadu
21, 11, vylet na Stoli¢nou horu se zajisténym obcerstvenim

Prosinec 2022

3.12. 3. zasedani zakovské rady
5.12. peceni vanocniho cukrovi
12. 12, beseda na téma adventni ¢as a vanocni svatky
vanocni soutéz ve spolecenskych hrach
13.12. vanocni turnaj ve stolnim fotbale
19. 12. vanocni besidka
Leden 2023
3. 1. beseda na téma ,Nebezpedi socialnich siti a internetu" (p. Levy)
11. 1, zasedani zakovské rady
19. 1. vylet nad Loubi (p. Havlickova)
24. 1. prednaska na téma trestni pravo a zodpovédnost (pan Vopafil)
30. 1. spolecné vareni ,egyptska kuchyné - falafel" (pan Vopafil)
31. 1. spole¢né vareni ,indicka kuchyné" (p. Levy)
Unor 2023
13. 2. 5. sezeni zakovské rady
14. 2. navstéva psiho Gtulku v Déciné (J. Havlickova)
14. 2. beseda na téma paranormalni jevy (J. Levy)
15. 2. vyroba ,Valentynskych bonbdn(" + krabi¢ek (J. Havli¢kova)
23. 2. navstéva muzea v Déciné (pan Vopafril)
28. 2. spole¢né vareni - slany a sladky kola¢ (pan Levy)

Brezen 2023

1. 3. cvicny pozarni poplach a nasledna prednaska s ukazkou a dobrovolnou Ucasti -
kazdodenni fyzickd ptiprava hasi¢l

6. 3. Sesté zasedani zakovské rady

7. 3. navstéva psiho Utulku v Déciné

14. 3. hry na konzoli Nintendo

15. 3. spole¢né peceni babovky

20. 3. spolecné sledovani filmu (dle skute¢nych udalosti) s naslednou besedou

22. 3. spole¢né peceni jableCného kolace

27. 3. turnaj ve stolnim fotbale

28. 3. spolecny turisticky vylet (okruh Loubi-Ludvikovice a zpét: 7km)

Duben 2023

3. 4. sedmé zasedani zakovské rady

4. 4. beseda na téma finan¢ni gramotnost a agresivni chovani ve spolecnosti

12. 4. opakovany cvi¢ny poZarni poplach.

17. 4. navstéva hudebni zkuSebny s mozZnosti hry na bici nastroje

27. 4. pési vylet na Sokoli vrch
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3. 5. osmé zasedani zakovské rady

9. 5. navstéva hudebni zkusebny s moznosti hry na bici nastroje

10. 5. spolecné vareni - ,Vaflovani"

15. 5. spolecné vareni (zdrava kuchyné) - ,fit kolac"

22. 5. paintball ve sportovnim aredlu v Déciné
spole¢nd pFiprava pohoéténi na ,tdborovy ohen" /peéeni zékuskd/.

23. 5. spoleCné posezeni pro Zzaky a pozvané uditele u taborového ohné - neformalni
ukonceni Skolniho roku.

30. 5. béh v pfirodé

Cerven 2023

5. 6. devaté zasedani zakovské rady.
14. 6. béh na cyklostezce v DC

20. 6. spolecné vareni (langose)

22. 6. turnaj ve stolnim fotbale
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VYSLEDKY INSPEKENT ¢INNOSTI PROVEDENE CESKOU $KOLNT INSPEKCI

Ve sledovaném $kolnim roce u nas probé&hla pouze jedna kontrola €SI na misté: inspekéni ¢innost
podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona - spravnost prevzeti, kontroly a uloZeni
dokumentace ke spolecné Casti maturitni zkousky v roce 2023.

Déle jsme se zUcastnili 2 plosnych testovani CSI:

= Plosné testovani vysledkd 7akd Ceskou $kolni inspekci — vybé&rové zjistovani vysledkd zakd
SS (Ctenarska gramotnost, financni gramotnost, moderni dé&jiny) - ukonceno dne 2. 12.
2022

= Plosné testovani vysledkd 74kl Ceskou $kolni inspekci — vybé&rové zjistovani vysledkd zakd
SS - télesna zdatnost - ukonceno dne 30. 11. 2022
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ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU
~ A

—¢ED
,-\ V= wa

EDUCATION IN INLAND NAVIGATION

N L
-—

~EDINNA" (Education in Inland Navigation) - www.edinna.eu

Nositelem tohoto programu pro vnitrozemskou lodni dopravu v Evropé je holandska skola Maritime
Academie v Harlingenu. Pravidelné se tak odbornici - feditelé a ucitelé lodnich Skol setkavaji kazdy
rok na spoleénych valnych hromadach v rliznych evropskych méstech. V uplynulém $kolnim roce
bylo toto setkani uskute¢néno az v Rumunsku, a to je pro nas tak daleko a tak financ¢né narocné, ze
Skola radéji od prfimé Ucasti ustoupila. Nase clenstvi v této organizaci nam ale velmi pomohlo pri
obhdjeni kvalifikace ,Matrose™ nasim lodnikdm i pro Ryn v roce 2015 a poméaha dosud, protoze
mame jako radny clen jeji plnou podporu.

Partnery projektu jsou napfr. nasledujici evropské skoly:

Maritieme Academie Harlingen (Holandsko)

Maritieme Academie Ijmuiden (Holandsko)

Maritiem College Velsen (Holandsko)

Scheepvaart en Transport College Rotterdam (Holandsko)

Cenflumarin Antwerpen (Belgie)

Institut voor het transport langs de binnenwateren v.z.w. Brussel (Belgie)
Ecole Polytechnique (Belgie)

Institut pour le Transport par Battelerie a.s.b.l. (Belgie)

Berufsbildende Schule Schonebeck (nase dlouholetad partnerska skola v Némecku)
Schiffer Berufskolleg Rhein Duisburg-Homberg (Némecko)

Schulschiff Rhein Duisburg (Némecko)

C.F.A.N.I (Francie)

Institut National des Transport Internationaux, Mont Saint Aignan (Francie)
Lycée Emile Mathis Strasbourg (Francie)

Grupal Scolar Industrial de Marina Orsova (Rumunsko)
Erziehungesdepartement des Kantons Basel (Svycarsko)

Berufschule fir Mettal und Glasstechnik Wien (Rakousko) a dalsi.

Vécné zaméreni programu:

udrzovat kontakty a podporovat intenzivni vztahy mezi partnerskymi vzdélavacimi
institucemi,

vymeénovat si poznatky, zkuSenosti a dovednosti mezi cleny,

poskytnout platformu pro vyménu nazorl ¢&lend mezi sebou, & s jinymi osobami,
institucemi, organizacemi a Urady,

podporovat a prfispivat k harmonizaci vzdélavani pracovnikd vnitrozemské vodni dopravy,
umoznit jednotny certifikacni proces,

poskytnout platformu k vyméné informaci a umoznit ¢lendm vyjadfovat své nazory na
konkrétni vzdélavaci otazky,
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* rozSifovat spolupraci mezi partnery projektu pro Sifeni povédomi o oboru vnitrozemské
vodni dopravy ve vSech relevantnich oblastech,

* hajit zdjmy ¢lenl pFipad od pfipadu podle rozhodnuti valné hromady, napf. v narodnim a
evropském zakonodarstvi o vzdélavani.

Cil programu:

Sjednotit obsah vzdélavani a také podminky vzdélavani u partnerskych vzdélavacich instituci napfic
Evropou tak, aby nasledné mohla byt vyznamné zjednodusSena i pravidla uznavani dosazenych
kvalifikaci u plavebnich uradl v jednotlivych evropskych zemich, a aby tato komunikujici soustava
vzdélavacich instituci pruzné reagovala na potrfeby evropské vodni dopravy. Spoluprace spociva
predevSim v komunikaci nad obsahem, formou a kvalitou vzdélavani na partnerskych sSkolach a
postupném srovnani podminek tohoto vzdé&lavani za vyuZiti finanénich prostfedkd z evropskych
fondd, ke kterym by ndm praveé &lenstvi v tomto projektu mohlo usnadnit ptistup.
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ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Jiz od 1. 9. 2012 vzniklo pfi Skole Mistni centrum celozivotniho uceni v ramci projektd UNIV 2
KRAJE a UNIV 3 (www.univ.cz). Skola také ziskala 14 akreditaci pro jednotlivé profesni kvalifikace
p&ti svych oborl vzdé&lani v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz) a stala
se tak autorizovanou osobou pro dalsi vzdélavani dospélych. Jedna se nejen o spolupraci s Ufadem
prace pri rekvalifikacnich kurzech, ale také o moZnost dosazeni kvalifikace i bez absolvovani
vzdélavani, nebo na zakladé Gcasti ve vzdélavacim programu zakonceném autorizovanou zkouskou.
Kvalifikovany projektovy a vzdélavaci tym pedagogickych pracovnikl je proskoleny pro praci
s dospélymi a umi pro né vytvaret modulové vzdélavaci programy. Chce touto cestou prispét ke
zvyseni Ucasti obyvatel na dalsim vzdélavani. Po ukonceni Skoly se totiz dale vzdélava pouze mensi
Cast obyvatel CR a to v uz pfi rychlych ekonomickych i spole¢enskych zménach globalizovaného
svéta nestadi. Jde tedy o provazani Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani
prostfednictvim tvorby vzdé&lavacich programl, modull a studijnich opor (zejména formou e-
learningu) smérfujicich k ziskani dilcich kvalifikaci.

Jde o nasledujici Uplné (UK) a jejich profesni (PK) kvalifikace:

UK Instalatér (36-52-H/01, Groven 3)
= PK Montér vnitifniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H, Uroven 3)
= PK Topenar (36-004-H, Uroven 3)
= PK Montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni (36-005-H, uroven 3)

UK Zednik (36-67-H/01, Groven 3 )
= PK Zednik (36-020-H, Uroven 3)
= PK Zhotovitel zateplovacich systému (36-022-H, Grover 3)

UK Strojni mechanik (23-51-H/01, Groveri 3)
= PK Opravar stroju a zatizeni (23-001-H, Urover 3)
= PK Montér ocelovych konstrukci (23-002-H, Uroven 3)
= PK Zamecnik (23-003-H, uroven 3)
= PK Délnik ve strojirenské vyrobé (23-007-E, Uroven 2)

UK Obrabé¢ kovi (23-56-H/01, Groven 3)

= PK SoustruZeni kovovych material( (23-022-H, trovef 3)
PK Frézovani kovovych materialQ (23-023-H, Groveri 3)
PK Broudeni kovovych materialG (23-024-H, Groveri 3)
PK Vrtani kovovych materiall (23-025-H, Groven 3)
PK Obsluha CNC obrabécich stroj (23-026-H, Urover 3)

V neposledni fadé by se zdrojem pfFijmu Mistniho centra celozivotniho uceni mohlo stat i stfedisko
pracovni rehabilitace, tedy nabidka rekvalifikaénich kurzd a pfipravnych kurzd pro jednotlivé dilé&i
kvalifikace NSK, které Skola nabizi.

Problém je ale podle nas v sou¢asném systému vybérovych fizeni Ufadu prace CR tak, aby byla
naplnéna legislativa, kdy byva maximalni moZna cena poptavaného kurzu srazena na tak nizkou
Urover, e se $kole nevyplati do vybé&rového Fizeni vibec vstupovat. Ufad prace pak radé&ji vozi
frekventanty i mimo hranice okresu, hradi jim dopravu a nékdy i stravné, coz povaZzujeme za velmi
neefektivni a zbytecné. A trva to uz mnoho let.
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SKOLOU REALIZOVANE PROJEKTY FINANCOVANE Z CIZiCH zDROJU

Diky projektové cinnosti Skoly jsme si jiz v minulosti dosahli na takové vybaveni, které bychom si
jinak nemohli pofidit. Jednd se predevsim o vybaveni obrobny 12 univerzalnimi hrotovymi
soustruhy Colchester — Harrison M300 s digitalnim odmérovanim polohy NEWALL, které vyznamné
prispély k modernizaci odborného vycviku. Dale ke zfizeni pocitacové ucebny s 12 simulatory CNC
stroji. V8echny teoretické u¢ebny jsou vybaveny platnem a dataprojektory a vsichni uditelé maiji
k dispozici osobni notebook pro multimedialni vyuku a umi tvofit a vyuzivat digitalni ucebni
materidly. V dal$ich letech pldnujeme zakoupeni novych frézek, vrtaéek a dal&ich strojd nezbytnych
pro modernizaci vyuky. I nadale je pocitdno se soub&Znymi renovacemi stavajicich strojd. Diky
projektu byly také zfizeny a hlavné vybaveny ucebny pro odborny vycvik. Ucebna pfi nastrojarng,
instalatérska a zednicka dilna, obrobna a zamecnicka dilna. Na zakladé tzv. ,Sablon" pro stfedni
koly jsme vybavili $kolni knihovnu 100 novymi tituly dle vybéru, uskuteénili jazykové pobyty zakd
v zahrani¢i a rovné&z studijni pobyty uéiteld jazykl v zahranidi. Jiné byly zaméfeny na
individualizovany rozvoj Ustnich komunika&nich dovednosti uditell i 24kl v anglickém, némeckém
¢i francouzském jazyce formou blended learningu. Souhrnné informace o vSech projektech byly
zverejnény na webu Skoly.

Skola si v uplynulém $kolnim roce Géastnila projektl hrazenych z ESF.

1. OP JAN AMOS KOMENSKY

vyzva & 02_22_003: Sablony pro SS a VOS I v aktudlnim znénf

zadost podana dne: 27.6.2022

vyse dotace: 2 023 123,00 K¢

nazev projektu: Sablony I - Lodni Dé&cin

registracni Cislo: CZ.02.02.XX/00/22_003/0000558

ucel dotace: - zvy$ovani kvality, inkluzivity a G&innosti systémd vzdé&lavani,

- zajistovani rovného pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani,
vCetné usnadniovani vzdélavaci mobility znevyhodnénych skupin

Datum zahajeni: 1. 9. 2022
Datum ukonceni: 31. 8. 2024
2. Realizace investice 3.2.3 Narodniho planu obnovy - doucovani zakd skol
Datum zahajeni: leden 2023
Datum ukonceni: srpen 2023

Realizace doucovani 24kl ohrozenych dopadem distanéni vyuky a epidemie nemoci COVID-19.

3. Narodni plan obnovy - prevence digitalni propasti
Nastroje pro oZiveni a odolnost - rozvojovy program
VySe dotace na neinvesti¢ni vydaje celkem: 69 000,- K
UCelem dotace je pofizeni mobilnich digitalnich technologii pro znevyhodnéné Zzaky za podminek
uvedenych ve Véstniku MSMT 02/2023, Narodni plan obnovy - prevence digitdlni propasti:
Stanoveni dal$ich finan¢nich prostiedkd pro zédkladni $koly, stfedni &koly a konzervatore na rok
2023, ¢. j. MSMT-2684/2023-2.
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SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI, ZAMESTNAVATELI A DALSIMI
SOCIALNIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI.

Spoluprace s odborovou organizaci

Na Skole existuje jedna ZO CMOS, v jejimz cele stoji pani Sofia Vlkova, ucitelka odbornych
predmétl pelovatelek na odlou¢eném pracovisti v KreSicich. Spolupréace se zaméstnavatelem je
oSetfena Kolektivni smlouvou, kterd byla uzaviena s Ucinnosti od 18. 2. 2015 na dobu neurcitou.
Odborovéa organizace pti této $kole mé celkem 9 ¢lenl (3 nepedagogické zaméstnance, 4 pedagogy,
3 dlchodce). V souladu s platnou legislativou se v rdmci svych kompetenci aktivné podili na
rozhodovani vedeni skoly a organizovani vybranych akci pro vsechny zaméstnance.

Smluvni strany se v kolektivni smlouvé zavazuji:

a) vzajemneé si poskytovat potfebné socialné ekonomické informace,

b) vzajemné respektovat své postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich norem a
organizacniho radu skoly,

c) vzajemné si poskytovat informace o vSech pripravovanych opatfenich a zdmérech, které se
dotykaji prav a zajmd druhé strany.

Akce spoluporadané pro zaméstnance Skoly a rodinné pfislusniky ve sledovaném roce:

Datum Nazev akce Misto konani
21.9. 2022 zahajeni Skolniho roku 2022/2023 (spolecna | KfeSice - taborak
oslava kulatin 2 ucitelek)
22.12. 2022 vanocéni vedirek Hotel Posta
28. 12. 2022 spole¢ny vystup na Décinsky Snéznik Snéznik
26. 4. 2023 paleni ¢arodéjnic — i pro rodinné pfislusniky Délnicka (pod pergolou)
2.4.2023 setkani odlou¢eného pracovisté Kresice Hospoda ,Na statku"
27.4.2023 oslava kulatin vedouciho ucitele odlou¢eného | KreSice
pracovisté
30. 5. 2023 oslava kulatin nepedagogického pracovnika KFeSice - tadborak
23. - 25. 6. 2023 | Adrenalin park Jedlova - pro zaméstnance Jifetin pod Jedlovou
30. 6. 2023 Peceni selete (pro vSechny zaméstnance) Byvaly pivovar ,Nomad"

Spoluprace se zaméstnavateli, zakladnimi skolami a dalsimi socialnimi partnery

Ve spolupraci s OHK a Ufadem prace CR - kontaktnim pracoviétém Décin se dafilo i nadale
rozSifovat systém stabilizaci ze strany partnerskych firem. Diky vlastnim projektdm 3$koly
v predchozich letech vznikla komunikujici a spolupracujici soustava nasi skoly, 16 zakladnich
skol a asi 40 zaméstnavatelli. Jejim cilem je dlouhodobé a soustavné informovat vychazejici
zaky a jejich rodice o aktualnim stavu trhu prace a pomoci jim pfi rozhodovani, jakou zvolit Skolu Ci
pracovni kariéru.

Intenzivné spolupracujeme s IPS pfi UFadu prace CR (interaktivni besedy pro zaky poslednich
roénikl), OHK (udé&luje certifikdty kvality vSem vyznamenanym pFi vyrazeni absolventl) a
profesnimi svazy (CTI udé&luje rovnéz absolventim certifikdty kvality, zastfeSuje soutdZe). Pro
vSechny nase absolventy také zajistujeme EUROPASS a zaméstnavatelé podporuji mnohé aktivity
opakované sponzorskymi dary.

Je pro nas nepochopitelné, e a&¢ ma trh prace naprosty nedostatek absolventl strojirenskych a
stavebnich obort a tito lidé maji zaru¢ené pracovni misto u nas & v sousednim Sasku, presto ¢asto
sméfuji svlj zdjem na jiné obory a typy studia, které jsou pro né& v dany okamzik sice vice
atraktivni, ale které jim nezaruci pracovni misto a navic jsou pro né mnohdy nadlimitni. My vsak
chceme i nadale drzet krok s poZzadavky a potfebami regionalniho trhu prace a pevné véfime, Ze si
femeslo nasich technickych oborl opét najde své pfiznivce i v fadach rodi¢d a potencionalnich
74k0. I pres aktudlni nedostatek pozornosti a péce ze strany statu vGé&i uéhiovskému &Ekolstvi
obecné.
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Ve dnech 18. - 20. fijna 2022 jsme opét usporadali tfi dny femesel nazvané "Zkus to sam", pfi
kterych se u nas ve $kole vystfidd cca 400 dé&ti z poslednich roéniki vech 16 ZS. Nase &kola
zajistuje diky rlznym projektdm z ESF i jejich dopravu tam i zpét. Déti si na 8 pracovistich
vyzkouseji rizna femesla a odnesou si své vyrobky domu. Je to tradi¢ni, velmi oblibend a hojné
navétévovana akce. Vyznamné ndm pomaha pfi naboru zakd na nasi $kolu a do technickych oborl
obecné.

Dne 7. 12. 2022 se také uskutecnila schiizka se zdkonnymi zastupci téch zakl ZS, ktefi zvazovali
podat si prihladku do né&kterého z nadich oborl vzdé&lani. Poskytnuli jsme vedkeré potiebné
informace, obclerstveni a umoznili naslednou prohlidku Skoly.

Veskery odborny vycvik zakd poslednich roéniké vSech obord vzdélani s vyuénim listem
typu H (a vybranych zaki i u typu E) probiha jiz mnoho let vyhradné ve firmach.

Firma Sidlo Obor Pocet zakl

Kovomont DC s.r.o. Dé&cin 0 1
Daymoon a.s. Dé&cin 0 1
Chart Ferox a.s Décin SM, O 7
Brava machining s.r.o. Dé&cin SM, O 2
SCHIFR-AC s.r.o. Usti nad Labem |SM 1
Karned Tools s.r.o Dé&cin 0 2
Constellium Extrusions s.r.o. Dé&cin SM 1
Monosh s.r.o. Dé&cin SM 1
RAF Décin s.r.o. Dé&cin 0 1
KOVO Décin spol. s r.o. Dé&cin 0 1
Sauer Zandov, a.s Zandov o) 1
WEFA Bohemia s.r.o Dé&cin 0 3
EVROPSKA VODNI DOPRAVA-

SPED.,s.r.o. Praha L /
Rhenus PartnerShip - CSPL a. s Dé&cin L 6

Poznédmka:

O = 23-56-H/01 Obrabé¢ kovl

SM = 23-51-H/01 Strojni mechanik
L = 23-65-H/02 Lodnik

2 skupiny z&k{ oboru 65-51-E/01Stravovaci a ubytovaci sluzby s 2 uéiteli odborného vycviku
zajistuji stravovani ve Skolni jideIné odlouéeného pracovisté Kresice.

Odborné exkurze do provozili zaméstnavatel(, na veletrhy a vystavy (H)

Datum Exkurze - firma, nazev Misto obor

zari 2022 Zemédélska a zahradni vystava Libverda Décin

30. 3. 2023 Gastro Labe Dé&cin

zafi 2023 Pivovar Velké Brezno

2. 6.2023 Narodni muzeum a Kavarna - palacinkarna Na cesté Praha

28. 6. 2023 Zadmek Dé&cin Dé&cin obory E
Strojirenské obory:
KarnedTools s.r.o strojirenské
IMS Smrcina s.r.o. obory
Ucebni obor lodnik:
Prazské Benatky lodnik
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Vyukové prezentace firem ve skole

Datum Prezentace - firma, nazev Misto obor
14. 12. 2022 Wavin Czechia s.r.o. Kresice Instalatér
17. 01. 2023 Alcadrain Kresice Instalatér
22.03. 2023 Alcadrain Kresice Instalatér
Fluvia - Belgie Délnicka
Somtrans - Belgie Délnicka
GEFO Shipping Group - Némecko Délnicka Lodnik

Odborné soutéze

Instalatér - H 2022/23
umisténi
,Plastovani s EZOS Chomutov" - regionalni 1. misto
,O kfist. Kouli Systherm" Su$ice — mezistatni 12. misto
Védomostni olympiada - regionalni 3. a 4. misto
Stravovaci a ubytovaci sluzby - E 2022/23
umisténi
Gastro soutéz - regionalni, 24. 11. 2022 4,
Soutéz v Krupce 19. 4. 2023 1.
Strojirenské obory - H
Datum Soutéz Misto Obor Umisténi
Ceské rucicky Kovo Junior 2023 Usti nad Labem | Strojni mechanik | 2. a 6. misto
regionalni kolo
Ceské rucicky Kovo Junior 2023 Krupka Obrabé&¢ kovl 3. a 5. misto
regionalni kolo
Ceské rucicky Kovo Junior 2023 - Domazlice Strojni mechanik | 3. misto
celostatni kolo Ondrej Matousek
Ceské rucicky Kovo Junior 2023 Chomutov Obrabé&¢ kovi 3. misto
celostatni kolo Daniel Eder

Fotografie z jednotlivych akci Skoly, vcetné soutézi, jsou umistény na Skolnim webu www.dorado.cz v plném
souladu s GDPR.
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ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

a) NAKLADY

hlavni ¢innost doplrikova c¢innost
Spotreba materialu 1 359 312
Spotfeba energie 3 878 72
Opravy a udrzovani 1225 4
Sluzby 1 860 3
Mzdové naklady 30 247 50
Odpisy 3510 1
Celkové naklady 54 384 461

b) VYNOSY

hlavni ¢innost doplrikova cinnost
Vynosy z prodeje sluzeb a pronajmu 937 498
Cerpéni fondl 0 0
Ostatni vynosy z ¢innosti 91 0
Prispévek na provoz od zfizovatele 11 032 0
U&elové pFispévky 16 0
Vynosy ze statniho rozpoctu 42 093 0
Vynosy celkem 54 730 498

Vysledek hospodareni za rok 2022:

V doplikové ¢innosti bylo dosaZeno kladného hospodaiského vysledku v celkové vysi 37 tis. Ké
(hostinska ¢€innost).

V hlavni ¢innosti bylo dosazeno kladného hospodaiského vysledku v celkové vysi 346 tis. KEé. Z toho
pronajmy nemovitosti (u€ebny, bistro, té€locvi€na) €ini 67 tis. KE a zbytek ve vysi 279 tis. K& je uspora
provoznich prostfedku, které nam byly navyseny (RUK usnes. &. 028/44R/2022 ze dne 18. 5. 2022) na
zajisténi plynulého chodu organizace — prioritné na financovani narlUstu cen energii a na naklady
souvisejici s rastem inflace.

Schvaleni ucetni zavérky a vysledku hospodareni za rok 2022:

Schvaleno RUK dne 7. 6. 2023, usnesenim &. 101/72R/2023 A)

Strana 32



Vyrocni zprava skoly 2022-2023

ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Zakladni filosofii budouciho vyvoje skoly i nadale zlistava prizplisobovani se pozadavkiim
trhu prace a soustavna snaha o zvysovani kvality vzdélavani nasich zaka.

Hlavni cile dalSiho vyvoje skoly:

1.

Budovani ekonomicky fungujici a optimalné naplnéné Skoly s vysokou urovni poskytnutého

vzdélavani ve vsech vyucovanych oborech. Tohoto cile Ize pfi dlouhodobé nizké populacni kfivce
7 7 w7 - o

dosahnout nasledujicimi zpusoby:

» zajimavou vzdé&lavaci nabidkou oborl uplatnitelnych na trhu préce,
v . 7 v 7 o
= promyslenou strategii naboru zaku,
= rozSifrenim doplrikové Cinnosti skoly o celozivotni vzdélavani dospélych.

Spektrum véech oborl musi reagovat na pozadavky trhu prace v dé&inském regionu.

Snazit se zvy%ovat Urover absolventd vSech oborl tak, aby byli schopni orientovat se a
predevSim prosadit se na trhu prace. To lze dosahnout pouze intenzivni spolupraci se
zainteresovanymi podnikatelskymi subjekty, kvalitni praci se zaky a dUslednosti.

Skola chce i naddle v budoucnu orientovat své zaméreni vyhradné technickym smérem v
odvétvich lodni dopravy, strojirenstvi, stavebnictvi a v rdmci E obor{ i ve sluzbach.

Zajistit pro Skolu i jiné, vlastni zdroje pFijmu formou doplfikové a predevsim projektové ¢innosti.

Dil¢imi etapami dalsiho vyvoje skoly pak jsou piredevsim:

= postupny pfechod na energie budoucnosti a snaha o jejich Usporu

rekonstrukce hlavni budovy odlouc¢eného pracovisté v KreSicich a oprava komunikaci a

oploceni v tomto areélu

= celkovy natér Skolni dilenské lodi DL2, ktery zavrsi jeji pfedchozi rekonstrukci ve spolupraci
se zfizovatelem. Tato dotace v hodnoté& 10 miliond korun byla jiz zFizovatelem schvélena a
probéhne v roce 2024,

= dals$i modernizace zbyvajicich u¢eben a odbornych dilen v obou arealech skoly,

* intenzivni spoluprace s primyslovymi podniky v oblasti odborné praxe, spoluprace pti tvorbé
SVP a jejich materidlni podpora, vyukové prezentace, dal$i vzdéldvani zaméstnancl firem
apod.,

= intenzivni spoluprace s dal$imi zamé&stnavateli nadich absolvent{ v regionu

= zajiSténi a propagace dalsiho vzdélavani jako vyznamného zdroje doplrikové cinnosti Skoly,

= soustavna snaha o ziskani dal$ich finan&nich prostfedkl (projekty ESF, sponzorské dary)

»  zajisténi veskerého odborného vycviku 2ak( poslednich roéniki oborl vzdélani s vyuénim
listem podle jejich zaméFeni v provozech zamé&stnavateld,

= dalsi obnova a modernizace strojového parku skoly,

= podpora sportovnich i kulturnich mimoskolnich aktivit jako protidrogové prevence,

= (cast v odbornych soutéZich a dosahovani vysledkl v regionalnich i celostatnich kolech,

= pravidelna verejna prezentace Cinnosti skoly,

= sdileni zkuSenosti s ostatnimi Skolami.

Schvaleno skolskou radou dne 11. Fijna 2023 Mgr BC Digitalné
) ) podepsal Mgr.Bc.
Jana Jana Férova

, ; Datum: 2023.10.16
Ferova 11:01:36 +02'00'
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