Stredni skola lodni dopravy a
technickych remesel Décin VI, p. o.

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024
Schvaleno Skolskou radou dne 14. 10. 2024
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Stfedni Skola lodni dopravy a technickych remesel, Décin VI, prispévkova organizace, se sidlem
Délnicka 825/15, 405 02 Décin VI - Letnd zastoupena feditelkou Ing. Katefinou Sellnerovou, MBA
predklada Krajskému Gradu Usteckého kraje — odboru $kolstvi, mlddeze a télovychovy v Usti nad
Labem v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni vyrocni zpravu za $kolni rok
2023/2024.

1.Z3akladni udaje o skole

1.1 Nazev skoly

Stfedni Skola lodni dopravy a technickych remesel DécCin VI, p. o.

1.2 Adresa mista/mist vyuky/kontakt

Adresa skoly: Délnicka 825/15, Décin VI — Letnd, 405 02
Datova schranka: rth2sku

E-mail: info@dorado.cz

Telefon: +420 412 535 927, +420 412 535 942
Webové stranky: www.dorado.cz

Odloucené pracovisté: Vitézstvi 194, 405 02 Décin XXXI - KreSice
Domov mladeze: Vitézstvi 194, 405 02 Décin XXXI - KreSice

1.3 Zfizovatel

Ustecky kraj
1.4 Vedeni Skoly

Ing. Katetina Sellnerovd, MBA — feditelka Skoly, statutarni organ skoly
sellnerova@dorado.cz; mob.: +420 736 481 737

Rudolf Spacek - zastupce reditelky pro odborny wvycvik, zdstupce statutdrniho organu
spacek@dorado.cz; mob.: +420 736 482 485

Ing. Monika Salacovd — zastupkyné reditelky pro teoretickou vyuku
salacova@dorado.cz, mob.: +420 771 504 173

Iveta Stropova — vedouci technickoekonomického tseku
stropova@dorado.cz, mob.: +420 733 530 322

1.5 Udaje o gkolské radé

Skolska rada Stredni $koly lodni dopravy a technickych femesel v Dé&¢iné VI je orgdnem, ktery
umoznuje zakonnym zastupclm nezletilych zaka, zletilym zaklm, pedagogickym pracovnikiim Skoly,
zfizovateli a dal$im osobam podilet se na spravé $koly. Skolskou radu zfizuje Ustecky kraj, ktery
stanovi pocet jejich ¢lenll a vydava jeji volebni rad.
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SloZzeni Skolské rady:

Ing. Martina Skafupova predsedkyné, zastupce zfizovatele
JiFi Stajner zastupce zfizovatele

Bc. Vladislav Hampejs ucitel odbornych predmétl

Sona Vlkova ucitelka odbornych predméta

Veronika Nova zakonny zastupce

Lenka Jagerova zakonny zastupce

Hlavni kompetence skolské rady:

e Vyjadruje se k navrhlim skolnich vzdélavacich program( a jejich uskutecriovani.

e Schvaluje vyroc¢ni zpravu o ¢innosti Skoly a skolni fad.

e Podili se na zpracovani koncepénich zdmérl rozvoje skoly.

e Projedndva navrh rozpoctu skoly a navrhuje opatfeni ke zlepseni hospodareni.

e Projednava inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekce.

e Podava podnéty a oznameni rediteli Skoly, zfizovateli a dalsSim organlim statni spravy.

Skolska rada tedy hraje klicovou roli v Fizeni a rozvoji $koly, zajistuje transparentnost a zapojeni
rGznych zainteresovanych stran do rozhodovacich procesu.

1.6 Charakteristika Skoly

Stfedni odborna Skola lodni dopravy a technickych fremesel v Déciné VI je verejnd skola, kterd se
specializuje na poskytovani odborného vzdélani v oblasti lodni dopravy a technickych femesel. Zde je
nékolik klicovych charakteristik skoly:

Studijni obory: Skola nabizi t¥ileté ucebni obory, jako jsou lodnik, strojni mechanik, obrabé&¢ kovd,
zednik, instalatér, zednické prace, stravovaci a ubytovaci sluzby a pecovatelské sluzby. Kromé toho
poskytuje i dvouleté nastavbové studium, které umoznuje absolventlim tfiletych obor( pokracovat
ve studiu a ziskat maturitu.

Moderni vybaveni: Skola disponuje nové modernizovanymi uéebnami a dilnami, které jsou vybaveny
pro praktickou vyuku. To zajistuje, Ze Zaci ziskaji nejen teoretické znalosti, ale i praktické dovednosti
potiebné pro jejich budouci povolani.

Odborny vycvik: Zaci tietich roénikd absolvuji odborny vycvik ve firmach, které jsou socidlnimi
partnery Skoly. Tim je zajiSténo, Ze absolventi maji praktické zkuSenosti a jsou dobfe pfipraveni na trh
prace.

Mimoskolni aktivity: Skola nabizi Sirokou $kdlu mimoskolnich aktivit, véetné sportovnich kurzd,
adaptacnich kurzll a zahrani¢nich vyjezdl. Tyto aktivity podporuji rozvoj osobnosti a socialni
dovednosti zakd.

IndividudlIni pfistup: Skola klade ddraz na individudini piistup ke kazdému zakovi, podporuje jejich
kreativitu a kritické mysleni. To pomaha zakiim nejen v akademickém, ale i osobnim rozvoji.

Skola se py3ni kvalitnim vzdélanim, které pfipravuje zaky na Uspésnou kariéru v riznych technickych
profesich a v oborech sluzeb.
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Uspésnym ukonéenim ptislu$ného vzdélavaciho programu gkoly 74k dosahuje stupné vzdélani:

e stfedni vzdélani s vyucnim listem,
o stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

2.0bory vzdélavani

Pfehled oborl vzdélavani — $kolnich vzdélavacich program@ (déle SVP), které $kola vyucovala
v souladu se zapisem ve Skolském rejsttiku na zakladé rdmcovych vzdélavacich programi (dale jen
RVP). Obor je uveden kédem a ndzvem RVP.

Stfedni Skola lodni dopravy a technickych femesel v Déciné VI nabizi Sirokou skalu vzdélavacich
obor(, které pripravuji Zaky na rlizné technické a odborné profese. Zde je prehled hlavnich obora:

Ttileté ucebni obory:

Lodnik - Jedine¢ny obor v CR, zaméfeny na ¢&innosti spojené s lodni dopravou, véetné obsluhy
a udrzby plavidel.

Strojni mechanik - Zaméreny na opravy a Udrzbu strojd a zafizeni.

Obrabéc kovti - Specializace na obrabéni kovovych materiall pomoci rliznych stroja.
Nastrojar - Vyroba a udrzba nastroja a forem pro primyslovou vyrobu.

Zednik - Zaméreny na stavebni prace a zednické femeslo.

Instalatér - Specializace na instalaci a Udrzbu vodovodnich, plynovych a topnych systéma.

Zednické prace — Zaci se udi zakladnim technickym dovednostem, jako je pFiprava a zpracovani
stavebnich materidlQ, zdéni a omitani a dalsi stavebni prace. Tento obor je urcen prevainé pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Stravovaci a ubytovaci sluzby — Obor je zaméren na pfipravu zakd pro préci v oblasti stravovacich
a ubytovacich sluzeb. Tento obor je uréen prevazné pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Pecovatelské sluzby - Tento obor je idealni pro ty, ktefi chtéji pomdhat lidem a pracovat v oblasti
socidlni péce. Tento obor je uréen prevazné pro zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfrebami.

Dvouleté nastavbové studium:

Podnikani: Umoziuje absolventlim tfiletych ucebnich obord pokracovat ve studiu a ziskat maturitu,
s dlirazem na podnikatelské dovednosti.

Skola aktualizovala viechny $kolni vzdélavaci programy podle dodatku MSMT k ramcovym
vzdélavacim program@m obord stiedniho vzdélavani kategorie dosazeného vzdélani E, H, a L. Skola
neustdle sleduje aktuadlnost danych Skolnich vzdélavacich programi s ohledem na nové technologie,
trh prace, profil absolventa, nové trendy, kompetence a metody vyuky ve vzdélavani a pfipravuje
dané inovace do novych skolnich vzdélavacich programd.
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2.1 Nazev oboru, kéd, forma vzdélavani

Lodnik 23-65-H/02 denni forma
Strojni mechanik 23-51-H/01 denni forma
Obrabéc kovl 23-56-H/01 denni forma
Instalatér 36-52-H/01 denni forma
Zednik 36-67-H/01 denni forma
Podnikani 64-41-1/51 denni forma
Zednické prace 36-67-E/01 denni forma
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 denni forma

Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/01

denni forma

2.2 Seznam pracovist odborného vycviku skoly

Firma Sidlo Obor Pocet zaku
Kovomont DC s.r.o. Décin Obrabéc kovu 1
Daymoon a.s. Décin Obrabéc kovl 1
Chart Ferox a.s Décin Strojni mechanik,

Obrabéc kovu 7
Brava machining s.r.o. Décin Strojni mechanik,

Obrdabéc kovi

SCHIFR-AC s.r.o.

Strojni mechanik

Karned Tools s.r.o

Obrdbéc kovi

2

1

2
Constellium Extrusions s.r.o. Décin Strojni mechanik 1
Monosh s.r.o. Décin Strojni mechanik 1
RAF Décin s.r.o. Décin Obrabéc kovu 1
KOVO Décin spol.sr.o Décin Obrabéc kovl 1
Sauer Zandov, a.s Zandov Obrabé¢ kovi 1
WEFA Bohemia s.r.o Décin Obrdabéc kovu 3
Rhenus PartnerShip - CSPL, s.r.o. Décin Lodnik 6
Evropska vodni doprava - Sped s.r.o Ptaha Lodnik 7
Canaba — Pozemni stavby, s.r.o. (1) Décin Zednické prace 1
Stavby JoZak s.r.o. (1) Arnoltice Zednické prace 1
Pavel Kos (4) Décin Zednické prace 4
Pavel Grundza (1) Décin Zednické prace 1
Stavo — Trade DC s.r.o. (1) Décin Zednické prace 1
Jifi Herzina (1) Décin Zednické prace 1
Komplex DCs.r.o0. (1) Décin Zednické prace 1
Kanal - technik s.r.o. (3) Décin Instalatér 3
Josef Fulin (1) Décin Instalatér 1
Havlik DC s.r.o. (1) Décin Instalatér 1
Povrly Copper Industries a.s. (1) Povrly Instalatér 1
DC Avex s.r.o. (1) Décin Instalatér 1




Premysl Pospisil (1) Décin Instalatér 1
Styx — Tomds Hozak (2) Décin Instalatér 2
Tomas Bleha (1) Décin Instalatér 1
Oto Rybar — Jezero (1) Décin Instalatér 1
Oldfich Hyza (1) Décin Instalatér 1
Jezbera a syn topeni, voda, plyn s.r.o. (2) | Décin Instalatér 2
Reto, spol s.r.o. (1) Décin Instalatér 1
Komplex DCs.r.o. (1) Décin Instalatér 1
OSBS Spréva s.r.o. (1) Décin Instalatér 1
CSS - Domov pro seniory Décin Pecovatelské sluzby |2
Oblastni spolek CCK Dé&cin Pecovatelské sluzby |2
MS Riegrova Décin Pecovatelské sluzby |1

3. Personalni zabezpeceni organizace
3.1 Ramcovy rozpis personalniho zabezpeceni
Persondlni zabezpeceni skoly se sklada z nékolika klicovych slozek:

o Pedagogicky personal: Ucitelé, ktefi zajistuji vyuku a vychovu Zaka. Patfi sem také odborni
instruktofi, ktefi vedou praktickou vyuku.

e Administrativni personal: Zaméstnanci, ktefi se staraji o administrativni a organizacni zalezitosti
skoly, jako jsou sekretarky, ucetni a dalsi administrativni pracovnici.

¢ Technicky personal: Skolnici, Gdrzbati a dal$i pracovnici, ktefi se staraji o udrzbu a technicky chod
Skoly.

e Podplrny personal: Skolni poradci, psychologové, specidlni pedagogové a dalsi odbornici, ktefi
poskytuji podporu zakim v oblasti osobniho rozvoje, kariérniho poradenstvi a feSeni osobnich
probléma.

3.2 Pedagogicti pracovnici

celkem 45
z toho kvalifikovani 34
z toho nekvalifikovani 11
z toho asistenti 1

Vékova skladba pedagogickych pracovnikti k 1. 9. 2023

do 35 let 35-45 et 45 - 55 let nad 55 let seniofi celkem
muzi Zeny muzi |Zeny |muzi |Zeny |muZi |Zeny |muZi |Zeny |muZi |Zeny
Pocet 2 2 4 2 10 5 10 4 4 2 30 15




3.3 Ostatni zaméstnanci skoly

celkem 21
z toho administrativni 6
personal

z toho technicky 15

personal

3.4 Organizacni struktura skoly

Organizacni struktura hraje klicovou roli v efektivnim fungovani a kvalité vzdélavani. BEhem sSkolniho
roku 2023/2024 doslo k aktualizaci od 1. 7. 2024 spolu se jmenovanim reditelky skoly Ing. Katefiny
Sellnerové, MBA do funkce.

ORGANIZACNI STRUKTURA SKOLY

Stiedni Skola lodni dopravy a technickych

femesel Décin VI, p. o.

od 1.7. 2024

REDITELKA SKOLY
STATUTARNI

ORGAN

Skolsks rada

Skolni parlament

Skoini poradenské pracovists
| Predsedoveé predmétowych komisi
—— Powvéfenec pro ochranu os. Gdaji

Pedagogicka rada

Vedoud stravovani

Kucharky

Vedouci Zastupce feditelky pro
technickoekonomického Zastupkyné feditelky pro odbormy vycvik, Vedouci odlouteného Vedouci domova
i teoretické vyuovani statutami zdstupce pracovisté mladeZe
I | | I I
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4.Pocty vzdélavanych a ubytovanych zakii

4.1 Obory s typovym oznacenim E, Ha L

Pocet zaku k 30. 9. 2023

obory H 239
obory E 79
obory L 36
celkem 354

4.2 Pocet tfid denniho studia

Pocet tfid denniho studia k 30. 9. 2023

obory H 15
obory E 4
obory L

celkem 21

4.3 Pocty domova mladeze

Domov mladeze k 30. 10. 2023

Ubytovaci kapacita 36
Pocet ubytovanych 36
Pocet vychovnych skupin 2
Pocet vychovatell 3
Pocet nepedagogickych pracovniki 1

4.4 Pocet 24kl se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Zéci se SVP k 30. 9. 2023

Vady redi 1
Vyvojové poruchy uceni 10
Vyvojové poruchy chovani 13
Mentalni postizeni 6
Kombinované postizeni 1
CELKEM 31




4.5 Pocty zaka po oborech vzdélavani

Pocty zakut po oborech k 30. 9. 2023:

Nazev oboru Kéd oboru | celkem s VL ztohove 3. |celkems MZ| ztoho
ro¢niku ve 2.

rocniku

Lodnik 23-65-H/02 91 28

Strojni mechanik 23-51-H/01 39 9

Obrabéc kovl 23-56-H/01 47 13

Instalatér 36-52-H/01 55 18

Zednik 36-67-H/01 7 3

Podnikani 64-41-1/51 0 0 36 17

Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 20 4

Stravovaci a ubyt.sluzby |65-51-E/01 28 5

Zednické prace 36-67-E/01 32 7

Celkem denni studium: 354 7aku 87 zaku 36 zaku 17 zaku

4.6 Pocty 7aka s cizim statnim obcanstvim

Pocet zaku s cizim statnim obéanstvim k 30. 9. 2023
Ukrajina Bélorusko Slovensko
4 1 1

5. Udaje o pfijimacim Fizeni rok 2023/2024

Pfijimaciho fizeni bylo vyhlaseno v souladu s platnou legislativou. Do obor( vzdélani s vyu¢nim listem
byli Zaci pfijimani na zakladé kritérii pfijimaciho Fizeni, ktera byla zvefejnéna ve Skole i na webovych
strankach 3koly. Prvni a dalsi kola probéhla v terminech stanovenych zdkonem a vyhlaskami. Na
prabéh prijimaciho fizeni nebyla podana Zadna stiznost.

Pro skolni rok 2023/2024 Sttedni skola lodni dopravy a technickych femesel v Déciné VI stanovila
nasledujici kritéria pro t¥ileté uc¢ebni obory:

Hodnoceni prospéchu: Uchazedi jsou hodnoceni na zakladé pridmérného prospéchu ze vSech
predmétl za 1. a 2. pololeti osmého roc¢niku a 1. pololeti devatého rocniku zakladni Skoly.

Uspéchy v soutézich a olympidadach na okresni a krajské Grovni jsou zohlednény, pokud jsou fadné
dolozeny.

Lékarsky posudek: K prihlasce musi byt pfiloZzen Iékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti pro dany
obor vzdélani.

PFijimaci zkouska: Pro tfileté ucebni obory se prijimaci zkouska nekona.

Pro skolni rok 2023/2024 Stfedni skola lodni dopravy a technickych femesel v Déc¢iné VI stanovila
nasledujici kritéria pro ptijimaci fizeni do nastavbového studia:

Hodnoceni prospéchu: Uchazedi jsou hodnoceni na zakladé priamérného prospéchu z 2. pololeti
druhého roc¢niku a 1. pololeti tfetiho ro¢niku stfedni Skoly.

Vaha tohoto kritéria je 40 %.
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Pfijimaci zkouska: Uchazedi skladaji prijimaci zkousku z ¢eského jazyka a matematiky. Vaha pfijimaci
zkousky z ¢eského jazyka je 30 % a z matematiky také 30 %.

Koeficient poradi:

Uchazedi jsou sefazeni podle tzv. koeficientu poradi, ktery je vypocitdn na zakladé vysledkU
hodnoceni prospéchu a pfijimacich zkouSek. V pfipadé rovnosti koeficientu pofadi rozhoduje
o kone¢ném poradi Uspésnost v prijimaci zkousce z ¢eského jazyka, poté z matematiky.

Tato kritéria a postupy zajistuji transparentni a spravedlivy vybér uchaze¢d pro studium na této

odborné skole.

5.1 Pocty prihlasenych uchazecl

Pocet prihlasenych uchazeca pro skolni rok 2024/2025

4. KOLO (po
Obory: 1. KOLO 2. KOLO 3. KOLO 1.9.2024)
Sttedni vzdélani s VL - H obory 251 12 3 9
Stfedni vzdéldni s VL - E obory 37 18 15 5
Néstavbové studium, denni L obor 53 0 0 0
CELKEM 341 30 18 14
5.2 Vysledky pfijimaciho fizeni za rok 2023/2024
Pocet pftijatych uchazeét pro skolni rok 2024/2025
B v SKUTECNE
. 4. KoLo |PRUATYCH

Obory: 1. KOLO |2.KOLO |3.KOoLO (po192024) | CELKEM rlﬁggupuo (po
Stredni vzdélani s VL -

H obory 94 7 3 9 113 111
Stredni vzdélanis VL - E

obory 18 12 13 5 48 43
Nastavbové studium,

denni L obor 29 0 0 0 29 28
CELKEM 141 19 16 14 190 182

6. Vysledky vzdélavani zaku

6.1 Statistika prospéchu za prvni . a Il. pololeti skolniho roku 2023/2024

Prospéch 1. pololeti k 31. 1. 2024

Obor Pocet PV P N NEHOD.
s vyuénim listem H 228 20 134 52 46
s vyucnim listem E 67 3 20 53
nastavbové studium s maturitni zk. 35 23 7 8
CELKEM 330 23 177 63 107
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Prospéch 2. pololeti k 31. 8. 2024:

Obor Pocet PV P N NEHOD.
s vyucénim listem H 219 18 184 16 13
s vyucnim listem E 58 8 42 4
nastavbové studium s maturitni zk. 32 0 27 4
CELKEM 309 26 253 29 21
6.2 Absence zakl za prvni |. a Il. pololeti skolniho roku 2023/2024
Absence Zak
Na
Pololeti Pocet zaku Omluvena Na Zaka Neomluvena zaka
1. pololeti 330 29009 87,9 1631 4,94
2. pololeti 309 26140 84,6 1500 4,85
6.3 Chovani zaka za prvni I. a Il. pololeti skolniho roku 2023/2024
Chovani zaku:
Pololeti 2. stupen 3. stupen Podminéné vylouceni Vylouceni
1. pololeti 12 15 0
2. pololeti 5 7 0
6.4 Zavérecné zkousky
Zavérecné zkousky
Termin Pocet Zaku PV P N
fadny termin 71 3 59 9
nahradni termin zafi 2023 7 0 6 1
opravny termin zari 2023 9 0 7 1
opravny termin ¢erven 2023 0 0
CELKEM 89 3 74 11
6.5 Maturitni zkousky
Maturitni zkousky
Termin Pocet Zaku PV P N
fadny termin 16 1 11 4
nahradni termin zafi 2023 1 0 1 0
opravny termin zari 2023 14 0 10 4
opravny termin ¢erven 2023 0 0 0 0
CELKEM 31 1 22 8
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7.Vyhodnoceni naplinovani vzdélavaciho programu
Skola ve $kolnim roce 2023/2024 vyucovala podle deviti platnych $kolnich vzdélavacich programd.

7.1 Hlavni aspekty vyhodnocovani

Uspésnost absolventh: Skola sleduje, jak se absolventi uplatiuji na trhu prace. Vysokd mira
zaméstnanosti absolventl v oborech, které vystudovali, je jednim z klicovych ukazatell Uspésnosti
vzdélavacich programd.

Spoluprace s firmami: Odborny vycvik probihd ve spolupraci s mistnimi firmami, které poskytuji
zpétnou vazbu na pfipravenost Zakl. Tato spoluprace pomaha skole pfizplsobovat vzdélavaci
programy aktudlnim potfebdm trhu prace.

Hodnoceni Zaka: Pravidelné hodnoceni zaki béhem studia, véetné teoretickych a praktickych
zkousek, umoziuje Skole sledovat pokroky a identifikovat oblasti, které je treba zlepsit.

Zpétna vazba od zakd a rodicG: Skola sbird zpétnou vazbu od 7ak( a jejich rodicli, coz pomaha
identifikovat silné stranky a slabiny vzdélavacich program( a provadét potiebné Upravy.

Inspekéni zpravy: Ceskd gkolni inspekce pravidelné provadi inspekce a vydava zpravy, které hodnoti
kvalitu vzdélavani na skole. Tyto zpravy poskytuji duleZité informace pro dalsi zlepsovani vzdélavacich
programd. Ve sledovaném obdobi probé&hlo kompletni $etteni $koly Ceskou $kolni inspekci.

7.2 Vysledky vyhodnocovani

Kvalitni vzdélani: Skola se py3$ni tim, e poskytuje kvalitni vzdélani kvalifikovanym pedagogickym
sborem, které pfipravuje Zaky na Uspésnou kariéru v technickych i odbornych profesich a v oblasti
sluZeb. Pravidelnym hodnocenim vykonl Zakd od spolupracujicich firem a partnerd skoly ma skola
prehled.

Praktické dovednosti: Diky modernim u¢ebnam a dilndm ziskdvaji Zaci nejen teoretické znalosti, ale
i praktické dovednosti, které jsou velmi zadané na trhu prace. Diky ndkupu digitdlnich ucebnich
pomlcek do teoretické vyuky, modernich uc¢ebnich pomucek do odborného vycviku, obnoveni IT
a zapojeni odbornik( z firem jsou praktické dovednosti Zak( na vyssi Grovni.

Tato pravidelna vyhodnocovani pomdhaji skole udrzovat vysoky standard vzdélavani a neustale se
zlepSovat.
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8.Prevence socialné patologickych jevl, rizikového chovani
a zajisténi zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

8.1 Zhodnoceni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

8.1.1 Vyhodnoceni rdmcového planu vychovného poradce Skoly

Skolni rok 2023/2024 byl v mnoha ohledech specificky. Do chodu $koly zasahly udélosti, jeZ nelze
Uplné predpokladat, i pfesto si troufame tvrdit, Ze v oblasti poradenstvi a prevence jsme vse zvladli.
Od skolniho roku 21/22 zaznamenavame zvySeny pocet patologickych jevi, které se negativné
odrdzeji v celkovém klimatu Skoly.

S tim souvisi i velké mnoZstvi intervenci, konzultaci s rodi¢i, mimoradnych udalosti. Celkovy pocet
nyni osciluje kolem 100 az 120 pfipadl rocné. Jedna se o vandalismus, fyzickou agresi mezi zaky,
uzivani navykovych latek a sociadlné patologické prostredi rodin.

Velké mnoiZstvi Zakl s neurologickymi obtizemi (pfevazuje ADHD a nerovnomérny vyvoj CNS).
V ndvaznosti s tim se projevuji etopedické a SPU problémy, které jsou béhem zakladniho vzdélavani
kompenzovany ¢i osetfeny diskutabilné. Znepokojujici je tedy pfevazujici mnozstvi zaka s poruchami
chovéni nad zaky s DL, DG, DOG. Poruchy chovani jsou v poméru k SPU 3:1.

Zvyseny pocet zakl s psychiatrickymi obtiZzemi, které je potfeba neustéle sledovat: suicidalni sklony,
sebeposkozovani, schizofrenie, lUzkostné stavy, traumata, dlouhodobd psychiatrickd hospitalizace
v nékolika pfipadech.

Vysoce si cenim spolupréci se soucasnou Pedagogicko-psychologickou poradnou a SPC. Konzultace i
naslednd doporuceni probihaji ve vysoce profesionalni a zaroven pratelské atmosfére. Opét velmi
kladné hodnotime spoluprdci a koordinaci skolniho poradenského centra. Osa vychovny poradce —
Skolni psycholog — metodik prevence je efektivni, flexibilni a funkéni. Obdobné Ize vyhodnotit
Adaptaéni kurzy. Ugast VP, MP a SP vytvafi kvalitni preventivni zachytnou sit pro potfebné Zaky
nastupujici do prvniho rocniku.

Vyborné lze hodnotit i koordinovanou spolupraci s tfidnimi uciteli.
Vynikajici je podpora vedeni Skoly, bez niZ nelze v sou¢asné dobé pracovat.

Otevienost Skoly pro rodi¢e a budovani partnerstvi povaZujeme za klicovou a je stéiejnim
programem $koly, na kterém pracujeme neustdle.

Celkové Ize fici, Ze se nam obecné dafi dobfe kompenzovat zaky s SPU, aby pfed¢asné neodchazeli ze
vzdélavani. Podplrnd opatfeni na Urovni 1. stupné v soucasnosti poskytujeme velkému mnoZzstvi
Zakd v podstaté automaticky. Individualni pfistup, navysené casové dotace, pedagogicka intervence
atd. jsou jiz standardem.

8.1.2 Kariérové poradenstvi

Na Skole puUsobi vramci Sablon dvé kariérové poradkyné a poskytuji informace a odborné

poradenstvi jak zaklm, tak rodi¢cdm nebo zakonnym zastupcim.

e Prednésky Uradu prace - zaclenéni prifezového tématu Clovék a svét prace do vyuky

e V ramci KP byly zorganizovany vyse uvedené exkurze (prednasky) zak( ucebnich i studijnich
obor( zamérenych na rozsifeni odbornych znalosti zZakQ;
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e Na obou pracovistich Skoly bylo uskute¢néno cca 90 individualnich konzultaci se Zaky, pfipadné
jejich zadkonnymi zastupci. Dlvody téchto konzultaci byly moZnosti dalSiho vzdélavani (po
ukonéeni soucasného oboru SS), zmé&ny oboru vzdélavani z rdznych ddvod( (prospéchové,
socialni, zdravotni), mozZnosti feseni problém( béhem vzdélavani, posouzeni pficin a nasledkd,
doporuceni dalsi vzdélavaci ¢i pracovni drahy, poradenstvi pfi vybéru vysoké Skoly pro Zaky
nastavbového studia oboru Podnikani, poradenstvi v oblasti orientace na trhu prace a kariérové
poradenstvi pfi hrozicim prfedéasném odchodu Zaka.

8.1.3 Vyhodnoceni rémcového planu metodika prevence

V ramci plsobeni Metodika primarni prevence se ve skolnim roce 2023/ 2024 podafilo:

o rozsifit mezi Zzaky povédomi o ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

e zorganizovat a realizovat adaptacni kurzy pro prvni roéniky H a E obor(,
ve spolupraci s vychovnym poradcem a skolnim psychologem byli pro zaky pfipraveny rozmanité
aktivity (seznamovaci, na stmeleni tfidniho kolektivu, k utvareni spravného ttidniho klima), ve
spoluprdaci s méstskou policii byla pro ucastniky adaptacniho kurzu uspofadana prednaska na
téma trestnéprdvni odpovédnosti mladistvych

e upevnéni a rozsifeni spoluprace se zdkonnymi zdstupci v oblasti prevence

e nakup novych material( s tématikou patologickych jevi, filmové dokumenty pomahaji zvysovat
povédomi zaka o dlleZitosti ochrany pred touto problematikou

e ve spolupraci s Méstkou policii mésta Décin usporadat prednasky napti¢ vSsemi rocniky

e omezit distribuci a Sifeni novych navykovych latek (zejména nikotinovych sackl
a kratomu) mezi zZaky

Preventivni akce pro Zaky
e Vlak LEMKIN — multimedidlni vystava k tématu historie a prevence genocidniho nasili
a vyznamu mezinarodniho prava, 2LA, 3LA

e Besedy na téma drogové problematiky v programu ,Bat, ¢i nebat se.”, kterych se zucastnili Zaci
tfid 1Z, 1SPE, 1SM, 1LB, 2SPZ, 3SPZ, 21ZD, 10

8.1.4 Vyhodnoceni rdmcového planu skolniho psychologa

Ve skolnim roce 2022/2023 se skolni psycholog adaptac¢niho kurzu prvnich roénika.

Z mého pohledu slouZil pro zucastnéné k pozorovani pfichazejicich zakd a prvotni orientaci
ve zplisobech feseni Ukoll skupiny, rozdéleni roli, poptipadé k identifikaci jednotlivcd s napadnostmi
v chovani a pfistupu k dkolim. Oproti minulym roklim byl adaptacni kurz zkracen a zvoleny jiné
metody prace se skupinou. Tyto zmény vyznamné ovlivnily zaujeti pro praci zaka.

V kazdém béhu se uskutecnila beseda s psychologem, kde jsme reSili problematiku adaptace na
novou $kolu a kolektiv, informace o dalsi spolupraci apod.

Ve druhé fazi bylo provedeno vySetfeni zakl, organizované po jednotlivych tfidach. Celkem bylo
vysetfeno 112 7akq, tfida 1LA — 22, 1LB — 20, 10 — 17, 1SM - 19, 1l — 22. Vysetreni bylo provedeno
standardné testy BAROM a TIP.

Dotaznikem BAROM se zjistovala dynamika regulace osobnosti v zakladnich faktorech - kognitivni,

emocionalni, regulacni a adjustacni variabilité, a dale wvnitfni korekci a regulaci interakci,
sebeprosazovani, pfistup k Zivotni realité. Toto vysetfeni nasledné slouZilo predevsim k ucellim
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individualniho poradenstvi pro Zaky, popfipadé pro ovéreni poznatkl pedagogickych pracovniki
k jednotlivym Zakdm. Zaroven bylo provedeno zakladni vysetfeni intelektového potencionalu testem
TIP. Byly zpracovany profily jednotlivych zakd a tfid - ty byly nasledné pouZity predevsim pro
individualni poradenstvi a pro identifikaci potenciondlné problémovych tendenci. Tento pfistup
se nasledné projevil jako velmi pfinosny pro dalsi pfimou poradenskou cinnost i metodicka
doporuceni. Nasbirana data v soucasnosti tvofi ¢tyrletou, ucelenou radu, kterou je mozno vyuzit pro
kvalitativni analyzu zmén postoji u pfichazejicich zak(. Rovnéz se povedlo zorganizovat vysetieni
kontrolni skupiny tfi tfid Gymnazia Décin a to dvé tfidy Ctyfletého studia a jedna tfida osmiletého
studia celkem 73 student(.

V oblasti individudiniho poradenstvi psycholog vedl celkem 45 osobnich spisd s dlouhodobou
spolupraci s priimérnym pocétem péti naslednych konzultaci. Pfedevsim v oblastech vztah(, rodina,
uplatnéni, dal3i studium, existenéni starosti apod. Casto §lo i o ujasnéni postojd k realit&, ujisténi
se ve "spravnosti Uvah”.

Velmi se osvédcila Uzka spoluprace s vychovnym poradcem, ve které Slo predevsim o feseni problému
7aka, ktefi narusovali klima a praci tfidy, popf. Zadosti spojené s pochopenim dlvod(, postojl
a chovani zaka. Konzultace vztahové analyzy a feseni pripadl sikany.

9. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly

9.1 Seznam vzdélavacich akci /kurz(:

Obdobi Nazev vzdélavaciho kurzu/ akce Pocet ucastnikt
Rijen 2023 WebinaF Jak na novy RVP SOV

Webinar Zaklady krizové komunikace

Seminar Verejné zakazky a Prace se zaky

Webinar Dan z PFO

Seminar Filmy a videoklipy a jejich vyuZiti ve vyuce NJ
Listopad 2023 Metodicka konference pro ucitele NJ

Semindf Jak rozpracovat digitdlni kompetence z RVP do
SVP pro riizné predméty vyucované na SOS 2
Prosinec 2023 Seminar Sebepozndvani Vsichni UOV
Seminar Zék jako hlavni aktér V&ichni UTV
Leden 2024 Seminar Formativni hodnoceni zaka Vsichni PP
WebinaF Aktualni otazky vyuky ekonomiky na SS 1
Webinar Poruchy pfijmu potravy 2
Unor 2024 Webinar Jak podporovat déti a mladé lidi s traumatickymi
zkuSenostmi

Komunikace s lidmi v souladu s fungovanim mozku

Bfezen 2024 Kurz Zdravotnik zotavovacich akci

Seminar k DT MZ AJ a jeho hodnoceni

Duben 2024 Seminar Aktualni trendy a novinky v Ucetnictvi

WebinaF Dariova evidence

Seminar Diagnostika vztahi

Webinaf Zak se specifickou poruchou uéeni a chovani na SS
Koucovaci podpora

Webindr Zaclenéni Zaka do kolektivu

[S) [N Sy PN NT, B
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Kvéten 2024 Seminatr Zaklady krizové komunikace pro pedagogické
pracovniky

Cerven 2024 Webinar Jak na bezchybny skolni fad

Koucovaci podpora

Seminar Aktualni stav Skolské legislativy

Seminadf Specidlni pedagog a Zaci se socidlnim
znevyhodnénim, moznosti a formy pedagogické intervence | 1

[ =N =Y I N)

10.Vysledky inspekéni éinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ve Skolnim roce 2023/2024 probéhla Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Predmétem cinnosti bylo hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
stfedni skolou a domovem mlddeze podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich program( pro stfedni vzdélavani a jejich
souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy.

10.1 Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém fizeni vychazi z readlné, jasné definované koncepce rozvoje Skoly, ktera reflektuje
situaci na trhu prace, pozadavky zaméstnavatell a potfeby skoly. DuleZitym nastrojem procesu fizeni
je oteviend komunikace, kterd prispiva k vytvoreni ptiznivé atmosféry. K ¢innosti a provozu Skoly se
mohou vyjadfovat i zaci prostiednictvim zastupct samospravného organu. Ridici procesy jsou tcelné
nastaveny, spolecné s feditelkou se na nich podili dva jeji zdstupci (pro teoretickou vychovu a pro
odborny vycvik), jejich kompetence azodpovédnost jsou jasné stanovené. Cinnosti $koly jsou
planované ve spolupraci s pedagogickou radou i jednotlivymi predmétovymi komisemi, vzajemna
komunikace je pravidelna, v pfipadé potfeby i operativni. Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou
prevazné ucinné. Prilezitosti ke zlepSeni je vétSi podpora pedagogl v oblasti vyuZivani reflexe
vzdélavacich cild, formativniho hodnoceni, diferenciace a individualizace vyuky.

Ptikladna pozornost je kontinudlné vénovana rozvoji partnerskych vztahi se zaméstnavateli. Jejich sit
je na zakladé uzavienych smluv o spolupréci pravidelné rozsifovana, coz napomaha Uspésné realizaci
praktického vyucovani, podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakd v souladu s pozadavky trhu
prace a pfispiva k naplfiovani planovaného profilu absolventa. Vedeni Skoly se dafi spolupracovat
s firmami, které mnohdy podporuji Zaky i finan¢né a umoznuji také nasledné pracovni uplatnéni
absolventd. V ramci dlouhodobych kontakt(i s partnerskou Skolou v Némecku si pedagogicti
pracovnici a Zaci predavaji profesni zkuSenosti v oblasti vnitrozemské plavby. Pfinosem je pro Skolu
také zapojeni do projektové ¢innosti. Skola klade diraz na prohlubovani soucinnosti s rodic¢i zak
a usiluje o spolecné vychovné plsobeni, kterym se snazi predchazet rizikovému chovani zaka.

Velkym pfinosem pfi ziskavani novych zaku je tradicni ndborova akce skoly s nazvem ,Zkus to sam*”,
pfi které jsou Zaci 8. a 9. ro¢nikQl zakladnich Skol seznamovani s fungovanim skoly a zejména
s technickymi obory, o které je za strany firem znacny zajem. Zaci maji moznost vyzkouset si riizné
technické Cinnosti a seznamit se s oborem i s vyucujicimi.

Od predchozi inspekéni ¢innosti doslo ke zlepsSeni v oblasti kvalifikovanosti pedagogického sboru.
Reditelka zaméfila dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki na studium ke splnéni kvalifikac¢nich
predpoklad(i a prohlubovani odborné kvalifikace. V dalSim vzdéldvani se jen néktefi pedagogové
Ucastni vzdélavacich akci zamérenych na didakticko-metodické aspekty vyuky, coZ se castecné
negativné projevilo v prilbéhu hospitovanych hodin teoretického vyucovani. Na zédkladé hospitacni
¢innosti v teoretické i praktické vyuce vedeni Skoly doporucuje pedagoglim postupy pro zlepseni.
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Zatim neni systémové nastaveno ovérovani ucinnosti téchto doporuceni na zlepsovani pribéhu
vyuky.

Skolni budovy se dafi postupné renovovat a modernizovat. Velmi dobré podminky ma 3kola
k naplfiovani vzdélavacich cild odborného vzdélavani. Vedeni skoly cilené inovuje prostory urcené
k teoretickému i praktickému vyucCovani a pofizuje vybaveni a zafizeni, které odpovidd sou¢asnym
pozadavkiim odborné praxe. K rozvoji odbornych kompetenci 7akd strojirenskych obor( vzdélani
pfispiva mozZnost vyuzivani CNC stroju na externich pracovistich smluvnich firem, kam Zaci dochazeji
ve 3. rocniku. Ve firmach se Zaci seznamuji se zaklady obsluhy a sefizovani CNC stroji, zaklady CNC
programovani Skola vyucuje v teoretické vyuce v pocitacové ucebné, kde maji Zaci k dispozici
pocitacové systémy s ovladacimi panely. Rekonstrukci prosly lodni dilny, které spliuji hygienické
a bezpecnostni pozadavky a umoZnuji realizaci vyuky odborného vycviku oboru Lodnik v plném
rozsahu. Vybudovany zde byly nové ucebny pro teoretickou vyuku. K vybaveni nautické dilny patfi
kovdrna a svafovna, i malé lodé, které slouzi pro nacvik veslovani a kotveni. Vyuka télesné vychovy je
realizovdna na pronajatych sportovistich v blizkosti $kolni budovy. V arealu KreSice mohou Zaci skoly
a ubytovani Zaci v domové mladeze rozvijet své pohybové dovednosti v télocviéné skoly.

Poradenské sluzby ve Skole aktudlné poskytuje vychovny poradce, metodicka prevence a skolni
psycholog. Systém poradenskych sluzeb, vzajemna spoluprace, zplsob sdileni informaci s vyucujicimi
a delegovani prislusné odpovédnosti za specializované Cinnosti je funkéni.

10.2 Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym rysem hospitovanych hodin bylo respektovani pracovniho tempa Z7ak(, a absence
individualizace a diferenciace zadavanych tkoll podle individuélnich potifeb zaku.

Vyuka teoretickych pfedmétli probihala v pfijemném pracovnim prostiedi, vétsina Zakl se ochotné
zapojovala do cinnosti organizovanych vyucujicimi. Prevazovala frontadlni vyuka, castecné
s dominantnim postavenim pedagogl. Vyklad byl podporen jejich odbornou erudici. Na pokladané
otdzky Zaci odpovidali bez obav z chyby. Spole¢nd prace byla ¢asto doplfiovana samostatnou praci,
pfi které Zaci procvicovali probirané téma a pfi které poskytovali ucitelé zakim individualni podporu.
Pro rozvoj kooperativnich kompetenci Zaka byla pfinosna vyuka, pfi které byla zarazena prace ve
dvojicich. Jen v nékterych hodindch vyuZili pedagogové zavér ke struénému shrnuti probiraného
tématu a pracovali se vzdélavacim cilem. Rozvoj hodnoticich dovednosti Zak(i podporovan vétsinou
nebyl, stejné jako vyuZzivani raznych informacnich zdrojl. Pozitivem zhlédnutych hodin bylo vhodné
propojovani uciva s béZznym Zivotem a zkusenostmi zak( a ucelné vyuzivani digitalnich technologii,
avsak jen néktefi pedagogové vyukové materidly se Zaky sdili v online prostfedi. Neefektivni byly
hodiny, pfi kterych pedagogové nedokazali vyuzit pripravené prezentace pro zefektivnéni procesu
uceni a nechali zaky pouze opisovat do sesitu informace z promitaného textu.

v vev

Vyuka odbornych predmétl byla vétSinou vedena frontdlnim zplsobem, jeji tézisté bylo predevsim
v aktivité ucitele, kooperativni ¢innosti, Ucelné aktivizacni metody nebo praci s informacnimi zdroji
ucitelé do vyuky vétSinou nezafazovali. Na za¢atku hodiny bylo zZak(im sdéleno téma nebo struktura
hodiny, s cilem ucitelé pracovali v uvodu nebo v zavéru vyuky sporadicky. Zavéry hodin néktefi
vyuzivali pro shrnuti probiraného uciva, snaha o zapojeni zak( vSak vétSinou nebyla naplnéna.
Prostor pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni jako motivacniho faktoru k dalSimu uceni
a prostfedku osobnostniho rozvoje zak( ucitelé nevytvareli, formativni ani jiné hodnoceni ve vétsiné
navstivenych hodin pedagogové nevyuzivali.

Vyuka odborného vycviku byla realizovana v optimalné vybavenych Skolnich dilndch na dostate¢ném
poctu pracovnich stanovist. Vyucujici odborného vycviku zadanou praci a jeji prabéh pribéziné
hodnotili, ¢imz 7aky vhodné motivovali ke splnéni Ukol(. Zaci vétSinou pracovali samostatné
s pfiméfenou podporou ucitele. Zadana prace umoznovala dikladné procvi¢eni potiebnych
dovednosti. Vyucujici soustavné sledovali cinnost Zak(, usmérfiovali dodrZovani spravného
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pracovniho postupu, poskytovali rady a pomoc pfi pInéni tkol(. Vyuka byla pfizplsobena pracovnimu
tempu jednotlivch. Zaci byli vedeni k samostatnosti a do vyuky se aktivné zapojovali.

Cinnost domova mladeZe vhodné doplriuje vzdélavaci nabidku $koly. Moznosti vyuZiti zajmovych
Utvard a pestrou skalou rGznorodych aktivit jsou Zaci vedeni ke smysluplnému traveni volného ¢asu
a osobnostnimu rozvoji. Vhodné jsou zaci podporovani také pfi domdci pfipravé a samostudiu.

10.3 Hodnoceni vysledkl vzdélavani

O vzdélavacich vysledcich jsou zdkonni zastupci informovani prostfednictvim Skolniho informacniho
systému, na pravidelnych tfidnich schizkach a v pripadé potfeby na individualnich tfidnich schizkach
nebo konzultacich. Zaci s problematickou moznosti pfipojovani do $kolniho informaéniho systému
maji vysledky vzdélavani zaznamenavany do studijnich prikaz(.

Pro ovérovani dosazenych znalosti a dovednosti vyuZivaji pedagogové standardni evaluacni nastroje.
Na zacatku skolniho roku jsou Zakim prvnich roc¢nikld zadavany vstupni testy z hlavnich vSeobecné
vzdélavacich predmétl. Jejich vysledky pedagogové v ramci predmétovych komisi vyhodnocuji
a podle dosazenych vysledkl uzplsobuji obsah vyuky v jednotlivych pfedmétech. Vysledky dalsich
¢tvrtletnich pisemnych praci nebo testl po vétSich tematickych celcich spige jen sumarizuji. Zakéim
ohrozenym skolnim neuspéchem a dalsim zajemctm nabizi pedagogové ve vseobecné vzdélavacich
i odbornych predmétech doucovani a individualni konzultace. Efektivita této podpory je ovlivnéna
zajmem 7akd. U€inna je piiprava zaki na maturitni zkougku. Kromé doucovani mohou 74ci absolvovat
didaktické testy nanedisto, jejichZ vysledky ve Skolnim roce 2023/2024 ukazuji dobrou pfipravenost
na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky. Ve zkusebnim obdobi 2023 byla po podzimnim terminu
neuspésnost skoly ve spoleéné casti maturitni zkousky lepsi, nez byl republikovy primér v dané
skupiné oborl. Také podpora zakl( v ramci odborného vycviku iteoretické vyuky pred ukoncéenim
vzdélavani zavérecnou zkouskou je efektivni. Ze vsech Zakl, ktefi zavérecnou zkousku konali,
neuspéli pouze dva z4ci.

Zaci jsou motivovani k Ucasti v rGiznych soutézich. Uspéchy na krajské Grovni dosahuji ve sportovnich
soutézich, v odbornych soutéZich jsou Uspésni na krajské i republikové Urovni (napf. instalatéri,
obrabéci kovd, strojni mechanici).

Vychovny poradce poskytuje potfebné informace o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
ucitellm a efektivitu poskytované podpory pribéiné vyhodnocuje. V kvalité poskytovanych
poradenskych sluzeb se pozitivné odrazi dlouhodobd efektivni spoluprice Skoly s poradenskymi
zafizenimi. Vychovny poradce ve spolupraci snimi i ostatnimi vyulujicimi vhodné postupy
a uplatnovani stanovenych doporuceni konzultuje a v pfipadé potfeby pedagogim poskytuje
poradenskou a metodickou podporu. Zejména skolni psycholog zajistuje Uc¢innou odbornou podporu
nejen zaklm, ale i vyucujicim. Osvédcuje se zejména jeho pravidelna terapeuticka prace se skupinami
zakd, u kterych byly vysledovdny ndaznaky rizikového chovani. V oblasti kariérového poradenstvi
poskytuje vychovny poradce Zakim efektivni podporu pfi volbé dalSiho studia ¢i uplatnéni na
pracovnim trhu, aktivné spolupracuje s profesnimi organizacemi i s iradem prace.

Pravidelné organizované adaptacni programy pro prvni rocniky efektivné mapuji klima novych
tfidnich kolektivi. Organizované aktivity v jejich pribéhu jsou ucelné zamérené na upevnovani
dobrych prosocialnich vztah(l a prevenci rizikového chovani. V pribéhu celého skolniho roku jsou
podle potreby zafazovany dalsi preventivni aktivity jako napt. skolni projekty, tematicky zamérené
besedy, exkurze aj. Problémy s rizikovym chovanim zak( Skola resi bezodkladné, ma nastaveny
konkrétni efektivni postupy, které pfispivaji ke snizovani jejich vyskytu. Pravidelné je provadéno také
Setfeni tridniho klimatu s naslednym zarazovanim aktivit na posilovani prosociadlnich vztahl ve
tridach.
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10.4 Zavéry CSI

Vyvoj skoly

Zlepsila se kvalifikovanost pedagogického sboru.

Postupné dochazi ke zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani — byly zrekonstruovany
a zmodernizovany vyukové prostory pro teoretické i praktické vyucovani, doslo k rekonstrukci
lodi, pofizeny byly nové obrdbéci stroje a vSechny starSi stroje byly vybaveny digitalnim
odmérovanim.

Byl vybudovan zcela novy domov mladeze.

Pretrvava mensi mira aktivizace Zaka v pribéhu vyuky.

Silné stranky

Bohatéa sit socialnich partnerll umoznuje efektivni realizaci praktického vyucovani, podporuje
profesni rozvoj pedagogl i pripravu zak( na budouci profesi. (1.5)

Zapojeni zakll do profesnich soutézi efektivné prispiva k rozvoji jejich odbornych kompetenci. (5.3)

Ciselné oznaéeni odkazuje na kod kritéria v p¥isluiné modifikaci. Znénf kritéria je dostupné na adrese:
kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Metodicka podpora poskytovana pedagoglm neni dostatecné Ucinna. (2.3)

Vzdélavaci strategie vyuZivané v prevaziné Casti teoretického vyucovani dostate¢né nepodporovaly
aktivitu Zakl, pedagogové nevedli Zaky v pribéhu vyuky k vyuZivani riznych informacnich zdroja.
(4.2)

Ve vyuce nebyla zaznamendana zfetelna diferenciace ukoll dle individudlnich predpokladd zakd,
pedagogové neposkytovali Zakim dostatecnou zpétnou vazbu o mife zvladnutého udiva
a disledné nevyuzivali formativni hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd kritéria v prislusné modifikaci. Znénf kritéria je dostupné na adrese:
kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly

Poskytovat pedagoglim metodickou podporu a pravidelnou zpétnou vazbu, planovat dalsi
vzdélavani pedagogl s ohledem na zjisténé nedostatky (na diferenciaci a individualizaci vyuky,
formativni hodnoceni a vyuZivani aktivizujicich metod a forem prace).

Vyuku diferencovat podle individualnich predpokladu Zak( a zohlednovat jejich vzdélavaci
potieby.

Poskytovat zakim ucinnou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva a systematicky vyuzivat
formativni hodnoceni.

V teoretické vyuce vyuzivat Siroké spektrum forem a metod prace s dlirazem na aktivni uceni zak(
a vést zaky k vyuzivani informacnich zdroju.
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10.5 Prijata opatreni

Stfedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekéni zprava a souhrnny
report/y pro skolu v InsplS DATA)

Metodickd podpora poskytovana pedagogim neni dostate¢né ucinna.
(2.3)

Cil = Zzadouci stav po realizaci
opatreni

(formuluje RS, jako podklad vyuzije
doporuceni v zavérech IZ + dalsi
relevantni inspirace a priklady
inspirativni praxe na kvalitniskola.cz)

Je nutné poskytovat pedagoglim metodickou podporu a pravidelnou
zpétnou vazbu, planovat dalsi vzdélavani pedagogli s ohledem na
zjisténé nedostatky (na diferenciaci a individualizaci vyuky, formativni
hodnoceni a vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace).

Opatieni, ktera povedou
k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované cinnosti,
jejich pocet odpovida narocnosti
stanoveného cile)

Vedeni Skoly bude provadét systematické hodnoceni prace pedagogl
a poskytovat jim pravidelné uziteCnou zpétnou vazbu k jejich préaci. Na
zakladé hodnoceni bude planovat spolu s pedagogy jejich dalsi profesni
rozvoj. Vedeni bude Uspésné motivovat pedagogy k sebehodnoceni a ke
vzajemnému poskytovani uZitecné zpétné vazby. Aktivné a ucinné
podnécovat profesni rozvoj pedagogli rozmanitymi efektivnimi formami
a vytvaret podminky pro jejich realizaci. Bude cilené podporovat rozvoj
pedagogickych schopnosti zadinajicich pedagogl ve spolupraci
s uvadeéjicim ucitelem.

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho Ize poznat, Ze byl cil
naplnén)

Vedeni Skoly bude usilovat o zajisténi optimalnich personalnich
podminek pro vzdélavani. Bude cilené pecovat o naplnéni relevantnich
potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj. Bude provadét
hospitacni ¢innost a na zakladé konkrétnich zjisténi bude poskytovat
zpétnou vazbu a metodickou podporu. Na zakladé zjiSténi z hospitacni
¢innosti bude individualizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
Skoly. Zjisténé individudini potfeby zapracuje do planu dalSiho
vzdélavani. Bude vytvaret podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a uvnitf Skoly bude v ramci metodické
podpory podporovat sdileni dobré praxe mezi uciteli. U¢inné bude
podporovat zacinajici pedagogy.

Termin pro dosaZeni stanoveného
cile

Na konci $kolniho roku 2024/2025.

Stiedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekéni zprava a souhrnny
report/y pro $kolu v InsplS DATA)

Vzdélavaci strategie vyuZivané v prevazné Casti teoretického vyucovani
dostatecné nepodporovaly aktivitu Zakl, pedagogové nevedli Zaky
v prabéhu vyuky k vyuZivani riznych informacnich zdroja. (4.2)

Cil = Zadouci stav po realizaci
opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuzije
doporuceni v zavérech 1Z + dalsi
relevantni inspirace a priklady
inspirativni praxe na kvalitniskola.cz)

V teoretické vyuce vyuZivat Siroké spektrum forem a metod prace
sdlrazem na aktivni uceni Zakd a vést Zaky k vyuZivani informacnich
zdroju. Aktivné vyuZzivat sdileni materidlt v ramci aplikace MS Teams.

Opatieni, ktera povedou

Pedagogové budou volit formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly
stanovenym vyukovym cilim, vytvaret pozitivni tfidni klima podporujici
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k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované
¢innosti, jejich pocet odpovida
narocnosti stanoveného cile)

uceni. Vyuka bude pro Zzaky srozumitelnéjsi a dobfe organizacné
zvladnutd. Ve vyuce budou uUcelné zastoupeny rGzné metody a formy
(napf. individualni prace Zakd, spoluprace zakd v mensich skupinach,
spolecna - frontalni prace celé tridy). Pedagogové nabidnou Zakim
aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otdzek,
tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého z Zakl. Povedou Zaky
k pochopeni souvislosti toho, co se naucili ve skole, s béZnymi redlnymi
situacemi. Budou podporovat schopnost Zak(l Gcelné wvyuZivat r(zné
informacni zdroje a dovednosti potfebné pro Uspésné uplatnéni
v moderni spolecnosti.

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho Ize poznat, Ze byl cil
naplnén)

Pedagogové budou vyuzZivat Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich
strategii pro naplnéni stanovenych cild. Vedeni Skoly bude pravidelnou
hospita¢ni ¢innosti ovérovat naplnéni stanovenych cil{.

Termin pro dosazeni stanoveného
cile

Na konci $kolniho roku 2024/2025.

Stiedni vzdélavani — negymnazialni obory

Slaba stranka

(viz inspekeni zprava a souhrnny
report/y pro skolu v InsplS DATA)

Ve vyuce nebyla zaznamenana zfetelnd diferenciace ukold dle
individualnich  predpokladd  Zak(i, pedagogové neposkytovali
dostatecnou zpétnou vazbu o mife zvldadnutého uciva a dusledné
nevyuzivali formativni hodnoceni. (4.3)

Cil = Zadouci stav po realizaci
opatieni

(formuluje RS, jako podklad vyuzije
doporuceni v zavérech IZ + dalsi
relevantni inspirace a priklady
inspirativni praxe na kvalitniskola.cz)

Vyuku diferencovat podle individudlnich  predpokladd  Zaka
a zohlednovat jejich vzdélavaci potreby. Poskytovat zakidm uacinnou
zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva a systematicky vyuZivat
formativni hodnoceni.

Opatieni, ktera povedou
k naplnéni cile

(dil¢i a konkrétné formulované cinnosti,
jejich pocet odpovida narocnosti
stanoveného cile)

Pedagogové budou systematicky sledovat a zohlednovat vyvoj, procesy
uceni a ucebni vysledky kazdého Zaka a pravidelné budou Zakim
poskytovat uc¢innou zpétnou vazbu k jejich praci. Vedou zaky k tomu, aby
si stanovovali vzdélavaci cile, formulovali o¢ekdvani od vlastni prace a ve
vazbé na tyto stanovené cile a ocekavani provadéli sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni.

Indikator/y naplnéni cile

(podle &eho lze poznat, Ze byl cil
naplnén)

Pedagogové budou systematicky sledovat vzdélavaci pokrok kazdého
Zaka. Pri planovani a realizaci vyuky zohlednovat individuaini potreby
zakd a vyuku diferencovat. Pedagogové budou formativné hodnotit.
Vedeni skoly ovéri dosahovani cilG pravidelnou hospitacni ¢innosti.

Termin pro dosaZeni stanoveného
cile

Na konci $kolniho roku 2024/2025.

11.Udaje o dal3ich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

11.1 Mimoskolni, volnocasové aktivity pro zaky Skoly

Jako kaZdorocné, byly na nasi Skole poradany akce, jejichz uUkolem je zlepSeni reprezentace
a viditelnosti skoly v rdmci regionu, upevnéni dlouhodobé zahrani¢ni spoluprace, kterd trva jiz fadu let
a v neposledni fadé poradani riznych seminard, ¢i odbornych navstév pro nase zaky.
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gramotnost

Obdobi Nazev akce Zucastnéné tridy

Zari 2023 Adaptacni kurzy H obor( 11, 1LA, 1LB, 10, 1SM
Adaptacni kurz E obor( 1SPE, 17

Rijen 2023 Odbornd exkurze 7aka tfidy CNB Praha, finanéni

2P

Besedy na IPS Utad prace D&¢&in

2P, 3. ro¢niky H obor(

Masarykovo zdymadlo a vodni elektrarna Usti nad Labem

Zaci oboru Strojni

mechanik
Narodni technické muzeum Z4ci oboru Strojni
mechanik
Odborna exkurze ve firmé KS Kolbenschmidt Czech 2SM
Republic, a.s.
Listopad 2023| Divadelni pfedstaveni tfida, pfedstaveni Kytice 2P
Odbornd exkurze Mlad4 Boleslav Auto Skoda a. s 1SM, 2SM
Oblastni muzeum Dé&cin, vystava Namotnici z Ceskych zemi, | 2LA, 2LB
Elektrarna Ledvice Zaci oboru Strojni
mechanik

Odborna exkurze Domov pro seniory — Domov se zvlastnim
rezimem Kamenicka

Z4ci oboru Pecovatelské
sluzby

Readycon, celostdtniho online vysilani o klicovych trendech
a inovacich ve vybranych oborech, strojirenstvi,
stavebnictvi

Z4ci 2. roéniku
vybranych oboru

Prosinec 2023| Odbornd exkurze Cisti¢ka odpadnich vod Praha 11, 212D
Filmové predstaveni Bratfi s besedou 1P, 2P
Sklarna Jilek Kamenicky Senov Zaci oboru Strojni
mechanik
Unor 2024 Tematicky zdjezd do Londyna 2P
Zaci oboru Pecovatelské
Odborna exkurze AVAZ Décin sl.
Unor 2024 Odborna exkurze do firmy KarnedTools Zaci oboru Obrabé¢

kovl

Odborna exkurze CNB Praha
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Brezen 2024

Odborna exkurze do firmy Ryko

Zaci oboru Obrabéc
kovl

Odborna exkurze Anna domov pro seniory, Décin

Zaci oboru Pecovatelské
sl.

Duben 2024

zévod Dracich lodi, Usti nad Labem

Vybrani Zaci

Prednaska o poskytovani prvni pomoci, Oblastni spolek
CCK,Dé&¢in

Z4ci oboru Pecovatelské
sl.

Odborna exkurze Prazské Benatky 2LA, 2LB
Kvéten 2024 | Kurz Chovani za zvlastnich podminek 2A, 2LB
Détsky den Labské nabrezi 2LA, 2LB
Odborna exkurze v SRN 2LA, 2LB
Odborna exkurze na Foodfestival DiD Food Praha Zaci oboru Strav. a ubyt.
sluzby

Cerven 2024

Sportovni vodacky kurz

Zaci 2. roéniku
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Odborna exkurze Denni stacionaif DOMINO, Décin Z4ci oboru Pecovatelské
sl.

Sportovni turisticky kurz Zaci 2. roéniku

TANECNI SOUTEZ Ceska Kamenice — organizace soutéie Zaci oboru Pecovatelské

pro zdravotné postizené osoby sl.

11.2 Aktivity domova mladeze

V aredlu odlouceného pracovisté v KreSicich od 1. 9. 2023 nabizime pro vSechny zdjemce vyssi
komfort ubytovani ve dvou a tfildzkovych pokojich, a také dostatek venkovniho i vnitfniho prostoru
pro volnocasové aktivity ubytovanych zakl. Zaroven slouzi pro komeréni ubytovani v rdmci intenzivni
spoluprdce se sportovnim basketbalovym klubem BK Décin a bude dalSim zdrojem pfijmu
z doplrikové Cinnosti Skoly.

Obdobi Nazev akce
Zari 2023 Volnocasové aktivity rizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance)
Rijen 2023 Cviény pozarni poplach s naslednou besedou p. Cermaka z hasi¢ského sboru na téma pozarni

ochrana a poskytnuti prvni pomoci

Volba zakovské rady

Hudebné-poslechové sezeni - ukdzka hry na hudebni nastroje

Lezeni décinské ferraty pod vedenim instruktora

Spolecna vecere v indické restauraci

Listopad 2023 2. zasedani zakovské rady

Beseda na téma ,Sametova revoluce”

Navstéva hudebni zkuSebny s ukdzkou hry na bici

Beseda na téma ,17. Listopad“/

Turnaj ve stolnim fotbale

Spolecné predvanocni posezeni v cukrarné

Prosinec 2023 3. zasedani zakovské rady

Pfiprava vdnoc¢niho stromku a nepeceného cukrovi

Prochdzka vanoc¢nim Décinem s posezenim

Ukazka arteterapie

Vanocni turnaj ve stolnim fotbale

Vyhlaseni vitéze v soutézi o ,,Nej vanocni pokoj“

Vanocni besidka

Leden 2024 4. zasedani zakovské rady

Navstéva plavecké haly v DC

Turnaj ve stolnim fotbale
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Beseda na téma socialni sité a jejich nebezpedi

Prednaska na téma trestni pravo a zodpovédnost

Beseda na téma zdravy Zivotni styl

Unor 2024

5. sezeni zakovské rady

Spoleéné peceni ,,muffinek”

X

Spole¢né vareni ,indické kuchyné

Ukazka soutéznich tanecnych stylt déti z DD s video projekci a vykladem

Brezen 2024

6. sezeni Zakovské rady

Beseda na téma paranormalni jevy

Spolec¢né peceni ,,Misa fez(“ s naslednym posezenim

Brezen 2024

Béh na cyklostezce

Beseda na téma VelikonoCni svatky: tradice, historie

Prochazka po pamatkach Décina s posezenim v Coffee and Books

Pfednaska na téma typologie osobnosti s naslednou besedou

Vecer s poezii: predcitani basni Zakl na DM + i vybranych zndmych autorl s naslednou
ukazkou zhudebnéni

Spolecné peceni velikonoc¢niho beranka

Duben 2024

7. zasedani zakovské rady

Soutéz ve stolnim fotbalu

Vylet na Chlum

Ukdzka hry na bici nastroje + drum s moznosti vyzkouseni

Promitani kratkého filmu na téma: , Skodlivost uzivani tabakovych vyrobk(“ s naslednou
besedou

Beseda k vyznamu st. Svatku prace

Kvéten 2024

8. zasedani zakovské rady

Beseda na téma Den vitézstvi

Vylet na zficeninu ,,Vrabinec”

Slavnostni rozlouceni se s Zaky — tdborovy ohen + grilovani + Ucast zakd z minulych let

Beseda na téma internetové sité

Cerven 2024

9. zasedani zakovské rady

Zavérecné posezenis zaky
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11.3 Souteze

Obdobi Nazev soutéze
Prosinec 2023

Plastovani s ESOZ
Bfezen 2024 Regionalni kolo celostatni soutéze Kovo Junior 2024, Ceské ruci¢ky —obor
Strojni mechanik, 3. a 5. misto

Regionalni kolo celostatni soutéze Kovo Junior 2024, Ceské ruci¢ky —obor
Obrabéc kov, 7. a 8. misto

Duben 2024 I. roénik soutéze Andélsky pecovatel, obor Peovatelské sluzby — 3. misto

11.4 Spoluprace s partnery Skoly

Spoluprace s odborovou organizaci

Na $kole existuje jedna ZO CMOS, v jejimz Eele stoji pani Soria Vlkova, utitelka odbornych predmét(
oboru Pecovatelské sluzby na odlouc¢eném pracovisti v KfeSicich. Spoluprace se zaméstnavatelem je
osetfena Kolektivni smlouvou, kterd byla uzaviena s U¢innosti od 1. 9. 2024 na dobu neurcitou.
Odborova organizace pfi této skole ma celkem 6 ¢lenl (2 nepedagogické zaméstnance, 2pedagogy,
2 dlichodce). Vsouladu s platnou legislativou se vramci svych kompetenci aktivné podili na
rozhodovani vedeni Skoly a organizovani vybranych akci pro vSechny zaméstnance.

Spoluprace se zaméstnavateli, zakladnimi Skolami a dalSimi socidlnimi partnery

Ve spolupraci s Okresni hospodaFskou komorou a Uradem prace CR — kontaktnim pracovistém Dééin
se dafilo i nadale rozsifovat systém stabilizaci ze strany partnerskych firem. Diky vlastnim projektim
Skoly v predchozich letech vznikla komunikujici a spolupracujici soustava nasi Skoly, 16 zakladnich
Skol a priblizné 40 zaméstnavatel(. Jejim cilem je dlouhodobé a soustavné informovat vychazejici
zaky a jejich rodice o aktualnim stavu trhu prace a pomoci jim pfi rozhodovani, jakou zvolit skolu ¢i
pracovni kariéru.

Intenzivné spolupracujeme sIPS pfi Ufadu prace CR (interaktivni besedy pro 7dky poslednich
ro¢nikd), OHK (udéluje certifikaty kvality vSem vyznamenanym pfi vyfazeni absolvent() a profesnimi
svazy (CTI udéluje rovnéz absolventiim certifikaty kvality, zastfesuje soutéze). Pro vSechny nase
absolventy také zajistujeme EUROPASS a zaméstnavatelé podporuji mnohé aktivity opakované
sponzorskymi dary.

Chceme i nadale drzet krok s poZadavky a potfebami regionalniho trhu prace a pevné véfime, Ze si
femeslo nasich technickych obor(i vidy najde své pfiznivce i v fadach rodicl a potenciondlnich zak.

V fijnu 2023 jsme opét uspordadali tfi dny femesel nazvané "Zkus to sam", pfi kterych se u nas ve
$kole vystfidd cca 500 déti z poslednich ro¢nik(i viech 16 ZS. Nase $kola zajistuje diky réiznym
projektim z ESF i jejich dopravu tam i zpét. Déti si na 8 pracovistich vyzkouseji rliznd remesla
a odnesou si své vyrobky domu. Je to tradi¢ni, velmi oblibena a hojné navstévovana akce. Vyznamné
nam pomaha pfi ndboru Zaka na nasi Skolu a do technickych oborl obecné.
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V prosinci 2023 se uskutecnila schiizka se zakonnymi zastupci téch 7aka ZS, ktefi zvazovali podat si
prihlasku do nékterého z nasSich oborl vzdélani. Poskytnuli jsme veskeré potfebné informace,
obcerstveni a umoznili naslednou prohlidku Skoly.

Mezinarodni spoluprdace

Mezindrodni spoluprace s némeckou partnerskou skolou , Berufsbildende Schule Schonebeck” (BBS),
jejiz hlavni naplni je kulturné-spolecenské poznavani obou zemi a odborné zdokonalovani vyuky
vnitrozemské plavby.

12.Zakladni informace o hospodareni Skoly

Organizace v roce 2023 splnila vSechny Ukoly v souladu se zfizovaci listinou a v souladu se ,,Zdsadami
vztah( organl kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem“. Organizace hospodafila
v Ucetnim roce 2023 se ziskem. Pfehledy o hospodareni organizace se zpracovdvaji Ctvrtletné,
kontrola zfizovatele je pravidelnd, posledni z odboru kontroly probéhla 12. 5. 2023, bez zavainého
poruseni ¢i neopravnéného cerpani rozpoctld. V hlavni ¢innosti byly dodrZeny zavazné ukazatele
a nedoslo k prekroceni stanovenych limitQ. Investi¢ni naklady jsou dlouhodobé planovany. Ve skole
provadime bézné opravy, pravidelnou udrzbu zafizeni a predepsané revize. Objekty zfizovatele
udrzujeme v provozuschopném stavu. Vzhledem k ekonomické situaci jsou vydaje planovany tak, aby
zajistily bezproblémovy chod skoly.

Organizace dosahla zisk efektivnim hospodafenim a planovanim vydaji. V roce 2023 jsme vyuzivali
prostfedky predevsim na opravy svéfeného majetku (vyména suterénnich oken sklad( potravin
a Saten Zakd — Vitézstvi 194, Décin — KreSice, oprava vchodovych dvefi hl. budovy Skoly Délnicka
825/15, Décin VI, postupné pokracovani v opravach podlah uéeben a kanceladfi v obou aredlech,
kompletni vymalba dilen OV a chodeb Délnicka 825/15, Décin VI, vymalba chodby, skladll potravin,
Saten Zakl pro OV Vitézstvi 194, Décin — Kresice a dalsi drobné opravy, které slouZi k delsi Zivotnosti
majetku — kuchyrské vybaveni, stroje OV, naradi, dopravni prostfedky...) a na zakladé poskytnutého
ucelového neinvesticniho prispévku na vybaveni a zahradni Upravy nového DM.

12.1 Investice Skoly

Popis investice Cerpani v tis. K&
Sluzby spojené s komplexnim feSenim konektivity v rdmci OP Spravedliva 121
transformace — Gcelovy investicni pFispévek

Rekonstrukce hl. rozvodny NN, Délnicka 825/15, Décin VI 726
Pofizeni zdsobovaciho vozu typu Valnik 1074

12.2 Naklady a vynosy skoly

VYDAIJE (v tisicich K¢)
POLOZKA hlavni ¢innost doplfikova ¢innost
Spotifeba materialu 3259 332
Spotieba energie 4370 100
Opravy a udrZovani 2042 4
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Sluzby 2929 3
Mzdové naklady 31827 53
Odpisy 3791 1
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 6 001

Celkové naklady 66 019 512

VYNOSY (v tisicich K¢)
POLOZKA hlavni ¢innost doplrikova ¢innost

Vynosy z prodeje sluzeb a prondjmu 1546 539
Cerpéni fondd 0 0
Ostatni vynosy z ¢innosti 61 0
Uroky (Cash Pooling) 292 0
Vynosy Gzemnich rozpoct z transfert 64 182 0
Dotace z USC celkem 19 407 0
UZ 00 000 — provozni prostredky 16 157 0
UZ 00 209 — adaptacni kurz 50 0
UZ 00 209 — vybaveni DM + zahradni Upravy 3200 0
Dotace ze SR celkem 44 500 0
UZ 33 353 — ptimé naklady 43 047 0
UZ 33 086 — NPO doucovani 31 0
UZ 33 088 — NPO digitalni propast 69 0
UZ 33 087 — NPO digitalni u¢ebni pomucky 374 0
UZ 33 093 — NPO PRP 249 0
UZ 33 092 — OP JAK 730 0
Casové rozlideni pfijatého invest. transferu 275 0
Vynosy celkem 66 088 539

Vysledek hospodareni za rok 2023:

V doplrikové cinnosti bylo dosazeno kladného hospodarského vysledku v celkové vysi 27 tis. K¢
(hostinska ¢innost).

V hlavni ¢innosti bylo dosazeno kladného hospodarského vysledku v celkové vysi 69 tis. KE. Z toho
pronajmy nemovitosti (ucebny, bistro, télocvi¢na) Cini 135 tis. K¢.

Schvaleni ucetni zavérky a vysledku hospodareni za rok 2023:

Schvaleno RUK dne 5. 6. 2024, usnesenim €. 105/99R/2024 A)1
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13.Zavér
Hlavni cile dalSiho vyvoje Skoly:
Budovani ekonomicky fungujici a optimalné naplnéné skoly s vysokou urovni poskytnutého vzdélavani

ve vSech vyucovanych oborech. Tohoto cile Ize dosdhnout komplexnim pfistupem a strategickym
planovanim. Klicové zpUsoby, jak tohoto cile dosahnout:

=

Kvalitni pedagogicky sbor

Podpora a rozvoj ucitell: Investice do dalsiho vzdélavani a profesniho rozvoje uditell, aby byli

schopni vyuZivat moderni vyukové metody a technologie

e Motivace a odménovani: Vytvofeni motivacniho systému, ktery odménuje ucitele za jejich
Uspéchy a inovace ve vyuce.

2. Modernizace vyukovych metod a prostiedi

e Inovace ve vyuce: Zavadéni novych vyukovych metod, které podporuji aktivni uceni a kritické
mysleni Zaka.

¢ Technologické vybaveni: Investice do moderniho technologického vybaveni, které usnadriuje
interaktivni a efektivni vyuku.

3. Spoluprace s externimi partnery
Partnerstvi s firmami: Spoluprace s mistnimi firmami a organizacemi, které mohou poskytovat
odborny vycvik a stdZe pro nase Zaky.

e Zapojeni komunity: Aktivni zapojeni rodic a Sirsi komunity do Skolnich aktivit a rozhodovacich
procesl

4. Efektivni fizeni a financovani

e Transparentni hospodareni: Zajisténi transparentniho a efektivniho hospodareni s finanénimi
prostiedky skoly.

o Diverzifikace zdroju financovani: Hledani rlznych zdroji financovani, véetné grant(, dotaci
a sponzorskych dard.

5. Podpora zaku

e Individualni pfistup: Poskytovani individudlni podpory Zakim, vcetné kariérniho poradenstvi

a psychologické podpory.

e Mimoskolni aktivity: Nabidka Siroké skaly mimoskolnich aktivit, které podporuji osobni rozvoj

a zajmy studentd.

6. Pravidelné vyhodnocovani a zlepSovani

e Monitoring a evaluace: Pravidelné vyhodnocovani kvality vzdélavani a implementace opatfeni na

zakladé zpétné vazby od zak(, uciteld a rodica.

e Adaptace na zmény: Schopnost rychle reagovat na zmény v oblasti vzdélavani a trhu prace

Zakladni filosofii Skoly je i naddle poskytovat kvalitni vzdélani, které pfipravi zaky na Uspésnou
kariéru, a zaroven byt ekonomicky stabilni a optimdalné naplnénou organizaci.

Vyro€ni zpravu zpracovala: Digitalné podepsal Ing.

|n9- Kateﬁna Katefina Sellnerova MBA

2 Datum: 2024.10.14
Se”nerova MBA 15:03:30 +02'00'

Ing. Katefina Sellnerovd, MBA, feditelka skoly

Dne

11. 10. 2024
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