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Stfedni Skola lodni dopravy a technickych remesel, Décin VI, pfispévkova organizace, se sidlem
Délnicka 825/15, 405 02 Décin VI - Letnd zastoupena feditelkou Ing. Katefinou Sellnerovou, MBA
predklada Krajskému aradu Usteckého kraje — odboru $kolstvi, mlddeze a télovychovy v Usti nad
Labem v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni vyrocni zpravu za $kolni rok
2023/2024.

1.Z3akladni udaje o skole

1.1 Nazev skoly

Stfedni Skola lodni dopravy a technickych remesel DécCin VI, p. o.

1.2 Adresa mista/mist vyuky/kontakt

Adresa skoly: Délnicka 825/15, Décin VI — Letnd, 405 02
Datova schranka: rth2sku

E-mail: info@dorado.cz

Telefon: +420 412 535 927, +420 412 535 942
Webové stranky: www.dorado.cz

Odloucené pracovisté: Vitézstvi 194, 405 02 Décin XXXI - KreSice
Domov mladeze: Vitézstvi 194, 405 02 Décin XXXI - KreSice

1.3 Zfizovatel

Ustecky kraj
1.4 Vedeni skoly

Ing. Katetina Sellnerovd, MBA — feditelka Skoly, statutarni organ skoly
sellnerova@dorado.cz; mob.: +420 736 481 737

Rudolf Spacek - zastupce reditelky pro odborny wvycvik, zdstupce statutdrniho organu
spacek@dorado.cz; mob.: +420 736 482 485

Ing. Monika Salacovd — zastupkyné reditelky pro teoretickou vyuku
salacova@dorado.cz, mob.: +420 771 504 173

Iveta Stropova — vedouci technickoekonomického tseku
stropova@dorado.cz, mob.: +420 733 530 322

1.5 Udaje o $kolské radé

Skolska rada Stredni $koly lodni dopravy a technickych femesel v Dé&¢iné VI je orgdnem, ktery
umoznuje zakonnym zastupclm nezletilych zaka, zletilym zaklm, pedagogickym pracovnikiim Skoly,
zfizovateli a dal$im osobam podilet se na spravé $koly. Skolskou radu zfizuje Ustecky kraj, ktery
stanovi pocet jejich ¢lenll a vydava jeji volebni rad.
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SloZzeni Skolské rady:

Ing. Martina Skafupova predsedkyné, zastupce zfizovatele
JiFi Stajner zastupce zfizovatele

Bc. Vladislav Hampejs ucitel odbornych predmétl

Sona Vlkova ucitelka odbornych predméta

Veronika Nova zakonny zastupce

Lenka Jagerova zakonny zastupce

Hlavni kompetence skolské rady:

e Vyjadruje se k navrhlim skolnich vzdélavacich program a jejich uskutecriovani.

e Schvaluje vyroc¢ni zpravu o ¢innosti Skoly a skolni fad.

e Podili se na zpracovani koncepénich zdmérl rozvoje skoly.

e Projedndva navrh rozpoctu skoly a navrhuje opatfeni ke zlepseni hospodareni.

e Projednava inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekce.

e Podava podnéty a oznameni rediteli Skoly, zfizovateli a dalsSim organlim statni spravy.

Skolska rada tedy hraje klicovou roli v Fizeni a rozvoji $koly, zajistuje transparentnost a zapojeni
rGznych zainteresovanych stran do rozhodovacich procesu.

1.6 Charakteristika Skoly

Sttedni Skola lodni dopravy a technickych remesel Décin VI, prispévkova organizace, je
verejna stfedni skola, ktera poskytuje odborné vzdélani se zamérenim na lodni dopravu
a technicka remesla.

Zakladni udaje:

Ve skolnim roce 2024/2025 méla skola pfiblizné 400 7zak( a 67 zaméstnancl. Vyuka
probihala ve Ctyfech budovach v DécCiné a na vlastni Skolni lodi, ktera predstavuje unikatni
zazemi pro praktickou pfipravu zakd v oboru lodnik.

Studijni nabidka:

Skola zajistuje tfileté ucebni obory zakon&ené vyuénim listem (lodnik, strojni mechanik,
obrdbéc¢ kovu, nastrojat, zednik, instalatér, zednické prace, stravovaci a ubytovaci sluzby,
pecovatelské sluzby). Absolventim ucebnich obor( je dale umoZnéno pokraCovat ve
dvouletém ndstavbovém studiu Podnikani, které vede k ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou.

Materialni a technické zazemi:

Skola disponuje modernizovanymi uéebnami, odbornymi dilnami a specializovanymi
pracovisti, kterda umoznuji zakim osvojit si potfebné znalosti i praktické dovednosti.
V uplynulém skolnim roce pokracovaly investice do modernizace technického vybaveni a
do zlepSeni podminek pro vyuku.
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Odborny vycvik a spoluprace s praxi:

Soucasti vzdélavaciho procesu je odborny vycvik, ktery Zaci absolvuji nejen v dilnach Skoly,
ale také u spolupracujicich firem a partner(i. Skola Uzce spolupracuje s vyznamnymi
regionalnimi i zahrani¢nimi zaméstnavateli v oblasti technickych profesi a lodni dopravy.
Spolupracujeme celkem s vice nez 45 firmami.

Mimoskolni a rozvojové aktivity:

Z4ci se pravidelné Gcastni sportovnich a adaptacnich kurz(l, odbornych exkurzi a zahraniénich
vyjezd(. Tyto aktivity pfispivaji k jejich osobnostnimu rozvoji, posileni tymové spoluprace
i socialnich dovednosti.

Aktualni rozvojové aktivity:

V uplynulém skolnim roce se skola intenzivné vénovala pfipravé na zavedeni systému
managementu kvality dle normy ISO 9001:2016. Tento krok je vniman jako zdsadni posun
k systematickému zajisténi kvality vzdélavaciho procesu, posileni transparentnosti v fizeni
a zvyseni dhvéryhodnosti Skoly vici Zaklm, rodi¢iim, zaméstnavatel(im a zfizovateli.

Pristup ke vzdélavani:

Skola dlouhodobé klade dlraz na individudini p¥istup k zakdm, podporuje jejich kreativitu,
kritické mysleni a zodpovédny pfistup k praci. Tim vytvafi podminky nejen pro odborny, ale
i osobnostni rozvoj kazdého jednotlivce.

Stupné dosazeného vzdélani:
Uspé&snym absolvovanim pfisludného vzdélavaciho programu 7aci dosahuiji:

» stfedniho vzdélani s vyuénim listem,
» sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

2.0bory vzdélavani

Skola vyucuje obory podle 3$kolnich vzdélavacich programd (SVP), které jsou vedeny
v souladu se zapisem ve skolském rejstfiku a rdmcovymi vzdélavacimi programy (RVP).
V souladu s povinnou revizi RVP pro stfedni odborné vzdé&lavani byly viechny SVP $koly od
1. zafi 2024 aktualizovany a zahrnuji moderni témata v oblasti IT, digitalnich technologii a
informatického mysleni, coz zajistuje, Ze vyuka odpovida aktualnim pozadavkim trhu prace
i kompetencim absolvent(. Nize je prehled hlavnich oborl, véetné zaméreni a praktické
realizace vyuky.

Trileté ucebni obory (stfedni vzdélani s vyuénim listem):

e Lodnik — jedine¢ny obor v CR zaméieny na ¢innosti spojené s lodni dopravou, véetné
obsluhy a udrzby plavidel; prakticka vyuka probiha ¢aste¢né na skolni lodi.

e Strojni mechanik — opravy a udrzba strojd a zatizeni, zahrnuijici i praktické cvi¢eni na
Skolnich dilnach a ve firmach.

e Obrabéc kovli — obrabéni kovovych materidld na konvencnich i CNC strojich; Zaci
ziskavaji zkusenosti s modernimi technologiemi.



e Nastrojar — vyroba a udrzba nastroji a forem pro priimyslovou vyrobu s dirazem na
pfesnost a technické dovednosti.

e Zednik — stavebni prace a zednické femeslo; Zaci se uci zdéni, omitani, pfipravu
stavebnich materiall a realizaci mensich stavebnich projektd.

e Instalatér — instalace a udrzba vodovodnich, plynovych a topnych systéma; soucasti
vyuky jsou praktické rozvody v rdmci Skolnich rekonstrukci.

e Zednické prace — zakladni technické dovednosti véetné zdéni, pfipravy materialQ
a vystavby socidlnich zafizeni; obor urlen prevainé pro Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

e Stravovaci a ubytovaci sluzby — priprava zak( pro praci v oblasti gastronomie
a ubytovacich sluzeb; obor uréen prevdiné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami.

¢ Pecovatelské sluzby — zaméreni na socialni péci a podporu lidi v potiebé; obor urcen
prevaziné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Dvouleté nastavbové studium (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou):

e Podnikani — umoznuje absolventiim triletych ucebnich oborl pokracovat ve studiu
a ziskat maturitu, s dlirazem na podnikatelské a ekonomické dovednosti.

Aktualizace SVP:

Viechny $kolni vzdéldvaci programy prosly revizi podle dodatkd MSMT k ramcovym
vzdélavacim programim (kategorie E, H a L). Soucasti revize bylo zaclenéni digitalnich
kompetenci, IT a informatického mysleni. Skola priib&Zné sleduje aktualnost SVP s ohledem
na nové technologie, potfeby trhu prace, profil absolventa, trendy ve vzdélavani,
kompetence a moderni metody vyuky a pfipravuje inovace pro nové Skolni vzdélavaci
programy.

Prakticka vyuka a spoluprace s praxi:

Vyuka je orientovana na praktické dovednosti a redlné zkudenosti. Zaci se G€astni odborného
vycviku ve Skolnich dilnach, na lodi i v partnerskych firmach, cozZ jim umoZnuje ziskat znalosti
a zkusenosti potfebné pro budouci profesni uplatnéni.

2.1 Nazev oboru, kéd, forma vzdélavani

Lodnik 23-65-H/02 denni forma
Strojni mechanik 23-51-H/01 denni forma
Obrabéc kovi 23-56-H/01 denni forma
Instalatér 36-52-H/01 denni forma
Zednik 36-67-H/01 denni forma
Podnikani 64-41-1/51 denni forma
Zednické prace 36-67-E/01 denni forma
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 denni forma
Stravovaci a ubytovaci sluzby | 65-51-E/01 denni forma




2.2 Seznam pracovist odborného vycviku skoly

Firma Sidlo Obor Pocet Zzaku
Armax s.r.o. Libouchec Obrabéc kovu 1
RYKO a.s. Décin Obrabéc kovu 2
Chart Ferox a.s Décin Strojni mechanik 8
Brava machining s.r.o. Décin Obrabéé kova 1
Karned Tools s.r.o Décin Obrabéc kovu 2
Strojni mechanik,
obrabéc kova,
instalatér, zednické
Constellium Extrusions s.r.o. Décin prace 11
KOVO Décin spol.sr.o Décin Obrabéc kovu 2
Obrabéc kovd, strojni
WEFA Bohemia s.r.o Décin mechanik
Obrabécstvi - Pavel Kfivsky Décin Strojni mechanik
Prague Boats s.r.o. Praha Lodnik
PREMIANT CITY TOUR s.r.o. Praha Lodnik
Lodni doprava Labe s.r.o. Havlicklv Brod | Lodnik
Evropska vodni doprava - Sped s.r.o Praha Lodnik

4

1

4

1

2

9
DSP Décin Zednické prace 1
Sanex Décin Zednické prace 1
Pavel Kos Décin Zednické prace 1
Lukas Lacina Décin Zednické prace 1
Ale$ Fabian D&¢in Instalatér 1
Delmax D&¢in Instalatér 1
Komplex DC Décin Instalatér 2
Martin Brhel Décin Instalatér 1
Martin Cepila Décin Instalatér 1
Oto Rybar - Jezero Décin Instalatér 2
Martin Katuscak Décin Instalatér 1
DC AVEXs. r. 0. Décin Instalatér 1
Tomas Srb Décin Instalatér 1
Tomas Bleha Décin Instalatér 1
Reto Décin Instalatér 1
Oldfich Hyza Décin Instalatér 1
Jezbera a syn topeni, voda, plyn s.r.o. Décin Instalatér 2
Ekosolar Décin Instalatér 1
Tomas Durlin Décin Instalatér 1
CSS - Domov pro seniory Décin Pecovatelské sluzby |4
CCK — Domov se zvlastnim reZzimem Dé&cin Pecovatelské sluzby |2

1

Charita UL, Domov se zvla$tnim rezimem

Chabarovice

Pecovatelské sluzby




3.Vyznamné aktivity a projekty skoly ve skolnim roce 2024/2025

Ve skolnim roce 2024/2025 se 3$kola zaméfila na rozvoj vzdéldvaci nabidky, posileni
spoluprdace s partnery a na zvySovani kvality vzdélavani. Mezi nejvyznamnéjsi aktivity patfily:

e Motivacni program pro Zaky technickych oboru
Skola pfipravila navrh motivaéniho programu na podporu 73kl uéebnich obor(.
Probéhla série jednani se strojirenskymi a stavebnimi firmami a online schlzka
s rejdarskymi spolec¢nostmi z celé Evropy. Cilem programu je zvySit atraktivitu
technického vzdélavani, motivovat Zaky k setrvani ve studiu a zajistit jejich budouci
uplatnéni v praxi.

o Pfiprava na certifikaci 1ISO 9001:2016
Byl zahajen proces implementace systému managementu kvality dle mezindrodni
normy ISO 9001:2016. Zavedeni tohoto standardu je duUlezitym krokem
k systematickému zajisténi kvality vzdélavaciho procesu, posileni transparentnosti
fizeni a zvySeni dlvéryhodnosti Skoly u Zaku, rodicl, zaméstnavatel( i zfizovatele.

e Investi¢ni zaméry skoly

o Rekonstrukce télocvicny a odbornych dilen v KreSicich (ul. Vitézstvi) —
modernizace prostor, véetné vzduchotechniky, socidlniho zdzemi a presunu
¢asti vyuky z budovy Pivovarska.

o Fasada a stirecha hlavni budovy v KreSicich — opravy zaméfené na
dlouhodobou udrzitelnost a energetickou efektivitu skoly.

o Kompletni rekonstrukce 3. patra Skoly — realizovana prevdiné svépomoci
zaku jednotlivych obor(; instalatéfi provadéli rozvody vody a topeni, zednicky
obor zajistoval vystavbu sociadlniho zafizeni, zdéni a pripravu pod elektrické
rozvody. Rekonstrukce bude dokoncena v prosinci 2025 a v novém Skolnim
roce je planovano celé patro znovu po mnoha letech zprovoznit pro vyuku.

e Modernizace uceben a dilen
Pokracujici obnova a dovybaveni odbornych uceben a dilen odpovida potfebam
soucasného odborného vzdélavani a zajistuje kvalitni podminky pro praktickou vyuku.

o Konektivita a IT infrastruktura
V prubéhu skolniho roku byla zahdjena modernizace S$kolni konektivity, véetné
zajisténi rychlého a spolehlivého internetového pripojeni do vSech budov skoly. Tento
krok podporuje digitalni vyuku, vzdaleny pfistup k vyukovym materidlim a efektivni
komunikaci s externimi partnery, firmami a vzdélavacimi institucemi.

e Zahranicni spoluprace
Online jednani s rejdarskymi spole¢nostmi z Evropy posililo mezinarodni rozmér
vzdélavani a pfipravu Zaka pro praxi v oblasti lodni dopravy.

e Podpora zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Inkluzivni programy pokracovaly zejména v oblastech stavebnictvi, gastronomie a
socialnich sluzeb, coz umoznuje zakim efektivni rozvoj odbornych i praktickych
dovednosti.

Tyto aktivity potvrzuji dlouhodobou strategii Skoly zamérenou na kvalitni odborné
vzdélavani, spolupraci s praxi a zajisténi moderniho, bezpecného a technologicky vyspélého
prostredi pro vyuku.



4.Personalni zabezpeceni organizace

4.1 Ramcovy rozpis personalniho zabezpeceni

Persondlni zabezpeceni skoly se sklada z nékolika klicovych slozek:

o Pedagogicky personal: Ucitelé, ktefi zajistuji vyuku a vychovu Zaka. Patfi sem také odborni

instruktofi, ktefi vedou praktickou vyuku.

e Administrativni personal: Zaméstnanci, ktefi se staraji o administrativni a organizacni zaleZitosti
Skoly, jako jsou sekretarky, ucetni a dalsi administrativni pracovnici.
o Technicky personal: Skolnici, Gdribati a dal$i pracovnici, ktefi se staraji o tdribu a technicky chod

Skoly.

e Podpirny personal: Skolni poradci, psychologové, specialni pedagogové a dalsi odbornici, ktefi
poskytuji podporu Zakim v oblasti osobniho rozvoje, kariérniho poradenstvi a feSeni osobnich

probléma.

4.2 Pedagogicti pracovnici

celkem 48

z toho kvalifikovani 36

z toho nekvalifikovani 10

z toho asistenti 2

Vékova skladba pedagogickych pracovnikt k 1. 9. 2024
do 35 let 35-45 et 45 - 55 let nad 55 let seniofi celkem
muZzi Zeny muzi |Zeny |muZi |Zeny |muZi |Zeny |muZi |Zeny |muZi |Zeny

Pocet 1 2 4 5 10 4 10 4 7 1 32 16

4.3 Ostatni zaméstnanci Skoly

celkem 19
z toho administrativni 6
personal

toho technicky

z toho technicky 13

personal




4.4 Organizacni struktura Skoly

ORGANIZACNI STRUKTURA SKOLY

Stiedni Skola lodni dopravy a technickych

femesel Décin VI, p. o.

od 1.7. 2024

REDITELKA SKOLY
STATUTARNI
ORGAN

Skolskd rada

Skolni parlament
Skoini poradenské pracovist®
| Pfedsedové predmétovych komisi
Povérenec pro ochranu os. Gdaji

Pedagogickd rada

Vedoud stravovani

Kuchaiky

Vedouci Zastupce feditelky pro
technickoekonomického Zastupkyné feditelky pro odborny vycvik, Vedouci odlouteného Vedouci domova
el teoreticke vyulovani statutdmi zéstupes pracovisté miladeie
I | | I I
Vedouci bdrzby a spravy ) . Uiitelé teoretického i
budov, BOZP Asistentka Asistentka zovini odloutendho Vychovatele
.
I I I I I
.. Vedoud odlouteného Vedoud utitel Utitelé odbomného Uklizetka domova
s ——_— et e T misdese
stavebnich obord oborl
I I I
p— Ukitelé teoretického Uiitelé odborného m—
izetky Zowdni eyl . stupefi fizeni
. Il. stupesi Fizeni
I [
- - e . I stupedi Fizeni
Zasobovad, udriba Asistenti pedagoga Technicky pracovnik pro
strojirenske ocbory o & Fizani
T T T
. poradni organy
Vratny Spisovy pracovnik Spravee KT

5. Pocty vzdélavanych a ubytovanych zaku

5.1 Obory s typovym oznacenim E, Ha L

Pocet zaki k 30. 9. 2024

obory H 262
obory E 88
obory L 36
celkem 389




5.2 Pocet tfid denniho studia

Pocet tfid denniho studia k 30. 9. 2024

obory H 15
obory E 4
obory L

celkem 21

5.3 PoCty domova mladeze

Domov mladeze k 30. 10. 2024

Ubytovaci kapacita 36
Pocet ubytovanych 36
Pocet vychovnych skupin 2
Pocet vychovatell 3
Pocet nepedagogickych pracovniki 1

5.4 Pocet zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

Zaci se SVP k 30. 9. 2024

Vady reci 2
Vyvojové poruchy uceni 9
Zrakové postizeni 1
Vyvojové poruchy chovani 22
Mentalni postizeni 6
Kombinované postiZzeni 3
CELKEM 43

10



5.5 Pocty 724kl po oborech vzdélavani

Pocty zakul po oborech k 30. 9. 2024

Nazev oboru Kéd oboru | celkems VL ztohove 3. |celkems MZ| ztoho
ro¢niku ve 2.

rocniku

Lodnik 23-65-H/02 108 26

Strojni mechanik 23-51-H/01 46 8

Obrabéc kovl 23-56-H/01 52 16

Instalatér 36-52-H/01 54 15

Zednik 36-67-H/01 2 2

Podnikani 64-41-1/51 0 0 39 11

Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 24 8

Stravovaci a ubyt. sluzby | 65-51-E/01 35 7

Zednické prace 36-67-E/01 29 3

Celkem denni studium: 389 zaku 85 zaku 39 zaka 11 zaka

5.6 Pocty 74ku s cizim statnim obcanstvim
Pocet Zaka s cizim statnim obcanstvim k 30. 9. 2024
Ukrajina Bélorusko Slovensko Vietnam
10 1 1 1

6. Udaje o pfijimacim Fizeni rok 2024/2025

Prijimaciho fizeni bylo vyhlaseno v souladu s platnou legislativou. Do obor(i vzdélani s vyu¢nim listem
byli Zaci prijimani na zakladé kritérii pfijimaciho fizeni, ktera byla zvefejnéna ve skole i na webovych
strankach skoly. Prvni a dalsi kola probéhla v terminech stanovenych zdakonem a vyhlaskami. Na
prabéh pfijimaciho fizeni nebyla podana zadna stiznost.

Ve skolnim roce 2024/2025 Stfedni skola lodni dopravy a technickych femesel v Déciné VI stanovila
nasledujici kritéria pro ttileté ucebni obory:

Hodnoceni prospéchu: Uchazeci jsou hodnoceni na zakladé prlimérného prospéchu ze vsech
predmétd za 1. a 2. pololeti osmého rocniku a 1. pololeti devatého ro¢niku zakladni skoly.

Uspéchy v soutéiich a olympiddach na okresni a krajské trovni jsou zohlednény, pokud jsou Ffadné
dolozZeny.

LékaFsky posudek: K prihlasce musi byt pfiloZzen lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti pro dany
obor vzdélani.

P¥ijimaci zkouska: Pro tfileté ucebni obory se ptijimaci zkouska nekona.

Ve skolnim roce 2024/2025 Stfedni $kola lodni dopravy a technickych femesel v Déciné VI stanovila
nasledujici kritéria pro ptijimaci fizeni do nastavbového studia:

Hodnoceni prospéchu: Uchazedi jsou hodnoceni na zakladé prdmérného prospéchu z 2. pololeti
druhého roc¢niku a 1. pololeti tfetiho ro¢niku stfedni Skoly.
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Vaha tohoto kritéria je 40 %.

Prijimaci zkouska: Uchazeci skladaji pfijimaci zkousku z ¢eského jazyka a matematiky. Vaha pfrijimaci
zkousky z ¢eského jazyka je 30 % a z matematiky také 30 %.

Koeficient poradi:

Uchazeli jsou sefazeni podle tzv. koeficientu poradi, ktery je vypocitdn na zakladé vysledkU
hodnoceni prospéchu a pfijimacich zkouSek. V pfipadé rovnosti koeficientu pofadi rozhoduje
o kone¢ném poradi Uspésnost v prijimaci zkousce z ¢eského jazyka, poté z matematiky.

Tato kritéria a postupy zajistuji transparentni a spravedlivy vybér uchaze¢l pro studium na této

Pocet pfihlasenych uchazecd pro skolni rok 2024/2025 pro sSkolni rok 2025/2026

Obory: 1. KOLO 2. KOLO 3. KOLO
Stfedni vzdélani s VL - H obory 221 27 31
Stfedni vzdéldni s VL - E obory 67 20 14
Nastavbové studium, denni L obor 47 0 0
CELKEM 341 30 18
odborné skole.

6.1 Pocty prihlasenych uchazeci

6.2 Vysledky prijimaciho fizeni za rok 2024/202
Pocet prijatych uchazedt pro skolni rok 2025/2026
Obory: 1.KOLO |2.KOLO |3.KOLO PRIUJATYCH CELKEM
Stfedni vzdélani s VL - H obory 73 16 11 100
Stfedni vzdélani s VL - E obory 27 15 4 46
Nastavbové studium, denni L obor 32 0 0 32
CELKEM 132 31 15 178

7.Vysledky vzdélavani zaku

7.1 Statistika prospéchu za prvni l. a Il. pololeti Skolniho roku 2024/2025

Prospéch 1. pololeti k 31. 1. 2025

Obor Pocet PV P N NEHOD.
s vyuénim listem H 256 11 158 55 32
s vyucnim listem E 84 3 24 6 52
nastavbové studium s maturitni zk. 37 0 18 12 7
CELKEM 377 14 200 73 91
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Prospéch 2. pololeti k 31. 8. 2025

Obor Pocet PV P N NEHOD.
s vyuénim listem H 239 16 207 16 0
s vyucnim listem E 69 6 55 0
nastavbové studium s maturitni zk. 33 30 0
CELKEM 341 22 292 27 0

7.2 Absence zaku za prvni . a Il. pololeti Skolniho roku 2024/2025

Absence zaku

Na
Pololeti Pocet Zaka Omluvena Na Zaka Neomluvena zaka
1. pololeti 377 32393 85,9 1906 5,05
2. pololeti 341 28824 84,5 1210 3,54
7.3 Chovani Zaka za prvni |. a Il. pololeti $kolniho roku 2024/2025
Chovani zaku
Pololeti | 2.stuperi| 3.stuperi | Podminéné vylouéeni | Vylouéeni | Diitka RS | Pochvala RS
1. pololeti 4 14 0 0 32 6
2. pololeti 14 1 0 0 26 37
7.4 Zavérecné zkousky
Zavérecné zkousky
Termin Pocet zaku PV P N
radny termin 73 4 55 14
nahradni termin zafi 2024 3 0 3 1
opravny termin zari 2024 9 0 7
opravny termin ¢erven 2025 0
CELKEM 86 4 66 17
7.5 Maturitni zkousky
Maturitni zkousky
Pocet
Termin zak PV P N
fadny termin 11 1 4 7
nahradni termin zafri 2024 1 0 0 1
opravny termin zari 2024 3 0 2 1
opravny termin ¢erven 2025 0 0 0
CELKEM 15 1 6 9
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7.6 Celkova uspésnost zavérecné a maturitni zkousky

Tye Termin I?cet PV P N Uspesnost Poznamky
zkousky zaku %
Zavérecné |radny 73 4 55 14 79,5 % | fadny termin
Zavérecné | nahradni zari 2024 3 0 3 1 75,0 % | nahradni termin
Zavérecné |opravny zari 2024 0 77,8 % | opravny termin
Zavérecné |opravny Cerven 2025 1 0 100 % | opravny termin
Zavérecné |CELKEM 86 4 66 17 79,1 % | celkova Uspésnost
Maturitni | Fadny 11 1 4 7 45,5 % | fadny termin
Maturitni | ndhradni zafi 2024 1 0 0 1 0 % | ndhradni termin
Maturitni | opravny zari 2024 0 2 1 66,7 % | opravny termin
Maturitni | opravny ¢erven 2025 0 0 0 0 — | opravny termin
Maturitni | CELKEM 15 1 6 9 46,7 % | celkova Uspésnost
Legenda:

e PV - prospéch velmi dobry (vyborné)

e P —prospéch (uspél)

e N —neprospéch

o Uspésnost = (PV + P) / Pocet zakd x 100

8.Vyhodnoceni naplnovani vzdélavaciho programu
Skola ve $kolnim roce 2024/2025 vyucovala podle deviti platnych $kolnich vzdélavacich programa.

8.1 Hlavni aspekty vyhodnocovani

Uspésnost absolvent(i: Skola sleduje uplatnéni absolventd na trhu prace. Vysoka mira
zaméstnanosti v oborech, které vystudovali, patii mezi klicové ukazatele kvality vzdélavacich
program(.

Spoluprace s firmami: Odborny vycvik probihd ve spolupraci s mistnimi i zahrani¢nimi
firmami, které poskytuji zpétnou vazbu k pfipravenosti zaka. Diky tomu mUze Skola pruzné
prizplsobovat vzdélavaci programy aktudlnim potrebam trhu prace.

Hodnoceni Zakl: Pravidelné hodnoceni zak( v pribéhu studia, zahrnujici teoretické
i praktické zkousky, umoznuje skole sledovat jejich pokroky a identifikovat oblasti, které je
tfeba rozvijet.

Zpétna vazba od zaki a rodicG: Skola systematicky sbird nazory 7aki a jejich rodi¢l, co?
napomaha identifikovat silné stranky i slabiny vzdélavacich program( a nasledné provadét

potifebné Upravy.

Inspekéni zpravy: Ceska $kolni inspekce provedla v minulém obdobi na $kole kompletni
Setfeni. Vzhledem k jeho rozsahu nebylo v hodnoceném Skolnim roce nové Setreni
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realizovano. Vystupy z predchozi kontroly vsak nadale slouzi jako podklad pro dalsi
zlepSovani vzdélavacich programd.

8.2 Vysledky vyhodnocovani

Kvalitni vzdélani: Skola se py3ni tim, Ze poskytuje kvalitni vzd&lani kvalifikovanym
pedagogickym sborem, které pfipravuje zaky na Uspésnou kariéru v technickych i odbornych
profesich a v oblasti sluzeb. Pravidelnym hodnocenim vykon( Zakd od spolupracujicich firem
a partneru Skoly ma Skola prehled.

Praktické dovednosti: Diky modernim ucebndm a dilndm ziskdvaji Zaci nejen teoretické
znalosti, ale i praktické dovednosti, které jsou velmi Zddané na trhu prace. Diky ndkupu
digitalnich ucebnich pomulcek do teoretické vyuky, modernich ucebnich pomicek do
odborného vycviku, obnoveni IT, zavedeni digitalnich technologii do SVP a zapojeni
odbornikl z firem jsou praktické dovednosti Zak( na vyssi drovni.

Aktualizace SVP: Viechny $kolni vzdélavaci programy $koly prosly revizi a od 1. zafi 2024
zahrnuji moderni témata v oblasti IT, digitdlnich technologii a informatického mysleni, coz
zajistuje, Ze vyuka odpovida aktualnim pozadavkdm trhu prace a kompetencim absolventd.

Tato pravidelnd vyhodnocovani a modernizace vyuky pomahaji Skole udrZovat vysoky
standard vzdélavani a neustdle se zlepSovat.

9.Prevence socidlné patologickych jevl, rizikového chovani
a zajisténi zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

9.1 Zhodnoceni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracovisté (SPP) tvoii vychovny poradce, $kolni metodik prevence, $kolni
psycholog a feditelka Skoly, ktera aktivné vstupuje do vychovného procesu. Pracovisté
poskytuje komplexni podporu zakiim, rodi¢lim i pedagoglim a vyznamné prispiva k vytvareni
bezpecného a podnétného prostredi Skoly.

9.1.1 Vyhodnoceni ramcového planu vychovného poradce Skoly

Ve Skolnim roce 2024/2025 se vychovny poradce zaméroval zejména na:

poskytovani individualnich konzultaci Zakim a zdkonnym zastupcim (cca 100 pfipadu
rocné),

intervence pri problémovém chovani, Sikané a dalSich socidlné patologickych jevech,

s drobnym znepokojenim lze pozorovat narlst socialné patologickych jevd predevsim
v oblasti dusevniho zdravi,

koordinaci spoluprace s trfidnimi uciteli a podporu zak( se SVP a SPU, byla vytvorena
zachytna sit ve formé pracovniho tymu, ktery se sklada z vychovného poradce, tfidniho
ucitele, zakonného zastupce, Skolniho psychologa a pfipadné zapojeni Skolského
poradenského zafizeni
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metodickou podporu pedagogl pfi prdci s tfidnimi kolektivy,

spolupraci s poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC) a dalSimi institucemi, k Uspésné préci se
7aky s doporuéenimi ze SPZ ptispélo zpracovani jednotlivych doporuéeni a implementace do
Skolniho informacniho systému Bakalafi, kde vSichni vyucujici maji srozumitelnou formou
dostatecné mnozstvi informaci

kariérové poradenstvi pfi volbé dalsSiho vzdélavani a profesni drahy,

Ucast na adaptacnich kurzech a preventivnich aktivitach skoly; adaptacni kurzy splnily svaj
ucel - adaptacni pfechod mezi zakladni a stfedni Skolou je vniman velmi pozitivné

9.1.2 Kariérové poradenstvi

Ve Skolnim roce 2024/2025 predéasné ukoncilo vzdélavani na Stfedni Skole lodni dopravy
a technickych remesel, Décin VI, p. o., celkem 70 zakd. Mezi nejcasté;jsi dlivody ukonéeni studia patfil
nezdjem o zvoleny obor, zdravotni komplikace a nastup do zaméstnani, zejména u Zzakl
nastavbového studia.

VSichni Zaci, u nichZ hrozilo pfedéasné ukonceni vzdélavani, byli systematicky vedeni kariérovym
poradcem, pfipadné ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Probihaly pravidelné individudlni
konzultace zamérené na motivaci ke studiu, byly poskytovany podplrné aktivity jako doucovani,
odborné poradenstvi ¢i zprostfedkovani kontakt(l na specializované instituce. V pfipadech rizika
Skolniho nelspéchu byla Zaklm nabidnuta moZnost zmény oboru, nejcastéji prechod z ucebniho
oboru (H) na obor se snizenymi naroky (E).

Za Ucelem zvySeni motivace ke studiu a prohloubeni zajmu o obor byly organizovany odborné
exkurze do spolupracujicich firem a tematické seminafe, na nichz zdstupci zaméstnavatell
prezentovali aktudlni trendy a inovace v danych odvétvich. Zaci méli rovné? moZnost G&astnit se
kariérné orientovanych aktivit, jako bylo online vysilani Readycon (oblast financi pro Zaky
nastavbového studia, oblast strojirenstvi pro zaky oboru Obrabé¢ kovi), besedy na Utadu prace pro
vsechny Zaky tretich ro¢nik(, ¢i tematickd beseda pro obor Lodnik ve spolupraci s Dopravni fakultou
Zilinské univerzity, zaméfena na moznosti dalsiho studia na vysoké kole.

Soucasti kariérového poradenstvi byly také prezentace statnich organizaci (napt. Hasi¢sky zachranny
sbor) a soukromych firem z oblasti lodni dopravy, strojirenstvi a stavebnictvi. Skola se aktivné
prezentovala na veletrzich vzd&ldvani v Usti nad Labem, D&&iné a Ceské Lip&. Tradi¢né probéhla také
naborova akce ,Zkus to sam*“, ktera umoznila Zakiim zékladnich skol prakticky si vyzkouset jednotlivé
obory.

9.1.3 Vyhodnoceni ramcového planu metodika prevence

Skolni metodik prevence v roce 2024/2025 realizoval tyto aktivity:

rozéifeni povédomi o ¢innosti SPP mezi Zaky,

organizace adaptacnich kurzd pro 1. roéniky ve spolupraci s VP a SP (zaméfeni na stmeleni
kolektivu, prevenci rizikového chovani, trestnépravni odpovédnost mladistvych),

realizace preventivnich programi napri¢ ro¢niky, véetné prednasek s Méstskou policii Décin,
nakup novych materidld a filmovych dokumenti s tématikou prevence patologickych jevd,
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aktivity smérujici k omezeni Sifeni novych navykovych latek (zejména nikotinové sacky
a kratom).

Preventivni akce pro zaky:

Safety road, BESIP pro zacinajici fidice, ucast Zakl 3. Ro¢nik(i a nastavbového studia;

Besedy o drogové problematice v programu Bdt, ¢i nebdt se?, urené pro zaky vice tfid
ucebnich i studijnich obor;

Bezpecnost na vodé, Statni plavebni sprdva, prednaska pro zdky 2. Rocniku napfti¢ vSemi
obory.

9.1.4 Vyhodnoceni ramcového planu sSkolniho psychologa

Skolni psycholog poskytoval odbornou psychologickou podporu #3kim, rodi¢tim
i pedagogiim.

Hlavni ¢innosti:

individualni a skupinova prdce se zZaky v oblasti prevence, motivace a feSeni osobnich obtizi,
krizova intervence pfti psychickych potizich zakl, véetné pripadd suicidalnich tendenci ci
sebeposkozovani,

spoluprace s rodiéi pti FeSeni vztahovych, vychovnych a studijnich obtizi,

konzultace a metodicka podpora pro pedagogy pfi praci s tfidnimi kolektivy a Zaky se SVP,
podpora adaptacnich proces( u zaka 1. ro¢nikd, Ucast na preventivnich programech,

vedeni dlouhodobych kazuistik (cca 45 osobnich spisQ, v priiméru 5 konzultaci na pfipad).

9.1.5 Supervize pro pedagogické pracovniky

Ve Skolnim roce 2024/2025 byla na skole poprvé realizovana supervize pro pedagogické
pracovniky v ramci projektu C5 Supervize pro pedagogické pracovniky, vedena PhDr. Janou
Brezinovou.

Supervize probihaly prezenéné i online, Ucast byla dobrovolna a zahrnovala individuadlni,
skupinova a tymova setkani. Zapojili se zejména ucitelé odborného vycviku, ucitelé
teoretickych predmétd, vedeni $koly a SPP.

Pfinosy supervizi:

zlepseni komunikace a spoluprace uvnitf tymf,

podpora pfi feSeni naroénych situaci a kazuistik se zaky se SVP,

moznost otevieného sdileni zkuSenosti v bezpecném prostredi,

prevence syndromu vyhorteni,

posileni profesniho rozvoje a reflexe pedagogické prace.

| pres nizsi pocatecni Ucast byla zpétna vazba velmi pozitivni a potvrdila vyznamny potencial
supervizi pro dalsi rozvoj podpory pedagogl a kvality vzdélavani.
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10. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku skoly

10.1 Seznam vzdélavacich akci /kurz(:

Obdobi | Nazev vzd&lavaciho kurzu/ akce Pocet |
ucastnikt
Webinaf Klima ve tfidé 1
Webinar Dynamika problémového chovani 1
fijen 24 Vedeni zak( k odpovédnosti za uceni a chovani 2
Koucovaci podpora 1
Supervize — Uvodni setkani Ucitelé teorie
Metodicka konference pro ucitele NJ 1
Konzultaéni seminar k didaktickému testu z AJ a jeho hodnoceni ve 5
spolecné ¢asti MZ
. Webinar Sikana a jeji projevy ve $kolnim prostiedi 2
listopad 24 —— - — -
Webindr Jak na diferenciaci ve vyuce
Konzultaéni seminar pro management skol 1
Setkani vychovnych poradc( z Décinska 1
Koucovaci podpora 1
prosinec 24 | Koucovaci podpora 1
Metodika adaptacnich kurzl 1
Webinai oprava pisemnych praci na SS a ovérovani stylistickych 1
dovednosti zakU
WebinarF FactCzech aneb Jak pracovat s obrazovymi a textovymi hoaxy 1
WebinaF Praktické finance pro SS
leden 25 Webinar Klidna tfida, spokojeni Zaci: uvod do socioemocniho uceni
Webinar 6 krokl k podpote vztahi ve vasi tridé
Webinaf Jak byt ucitelem, kterého Zaci respektuji a technologie 1
nezaskoci
Seminaf Skolni maturitni komisaf 1
Skoleni Vé&asnd identifikace ohrozeného ditéte, Trauma respektujici v
pfistup jako feseni ndro¢ného chovani zaka, karta KID Vsichni PP
Koucovaci podpora 1
Webinar 9+1 autentickych materiall pro konverzacni témata v Al 2
Webinar Jak na wellbeing pro uditele a Zaka 2
Webinar Jak motivovat déti starSiho Skolniho véku k pohybu a 1
aktivitdm (nejen) pfi télocviku
unor 25 Webinaf Wellbeing ve Skole 4
Online kurz Preventista Sikany ve Skole 1
Webinar Jak byt ucitelkou, kterou Zaci respektuji a technologie 1
nezaskocCi uz na pfisti hodiné
Koucovaci podpora 2
bfezen 25 Koucovaci podpora 2
duben 25 Setkani metodik{ prevence 1
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Seminar Vyuzivani Al ve Skolstvi I. ¢ast 6
Webindf Prace s textem pro zacatecni a mirné pokrocilé v NJ 1
Webinar Jak pfipravit nadané déti na 21. stoleti 1
Koucovaci podpora 2
Seminar Vyuzivani Al ve Skolstvi Il. ¢ast 6
Webinar Co vSechno ovliviiuje dusevni zdravi déti? 1
Webinar Identifikace zakl se socidlnim znevyhodnénim 1
Webinar Tandemova vyuka jako prostfedek podpory 74kl se socialnim 1
kvéten 25 znevyhodnénim
Webinaf Péce o dusevni zdravi — zakladni relaxacni techniky, odolnost 1
vUci stresu
Koucovaci podpora
Seminar Jak zachazet s emocni labilitou a zvladat krizové situace 1
Webindf Tridnickd hodina jako ndstroj pro budovani bezpecného 1
klimatu tfidy
Cerven 25 - -
Koucovaci podpora 2
Setkani vychovnych poradc( z Décinska 2
. Skoleni Zaklady trauma respektujici pristup Vsichni PP
cervenec 25 < ; - . L
Skoleni Wellbeing a prevence syndromu vyhoreni Vsichni PP

11. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni
inspekci.

Béhem 3Skolniho roku 2024/2025 nebyla na Stfedni skole lodni dopravy a technickych femesel Décin
VI provedena #adna kontrola ani inspekéni ¢innost Ceskou $kolni inspekci.

12. Udaje o dalsich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

12.1 Mimoskolni, volnocasové aktivity pro zaky skoly

Béhem skolniho roku 2024/2025 se zaci Stfedni skoly lodni dopravy a technickych femesel
Décin VI ucastnili rady odbornych exkurzi, seminarli, kulturnich a sportovnich akci, které
prispély k rozvoji jejich profesnich i osobnich kompetenci a prezentaci Skoly navenek.

Pro nase Zaky zajistujeme odborné exkurze a seminare, kulturni a preventivni akce, sportovni

a adaptacni aktivity, projekty a zahrani¢ni spoluprace, environmentalni a historické exkurze.
Témito aktivitami Skola podporuje odborny rozvoj zak(l, posiluje jejich socialni a kulturni

kompetence a aktivné se prezentuje na verejnosti, ¢imz pfispivd k posileni renomé skoly
a jejimu propojeni s praxi.
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Obdobi

Nazev akce

v

Zucastnéné tridy

ZaFi 2024

Adaptacni kurzy H obor(

11, 1LA, 1LB, 1SMO

Adaptacni kurz E obor(

1ST, 1PE, 17

Odborna exkurze na Fakultu strojniho inZzenyrstvi, UJEP,
Usti n. L.

30

Exkurze na zemédé&lskou vystavu SS Libverda, D&&in

2SPZ

Preventivni akce Safety road pro zacinaji fidice, Décin

1P, 2P, 31ZD, 3LA, 35SM

Odborna exkurze do firmy Copper Industries, Povrly

1SM

Rijen 2024

Turnaj ve fotbale, Décin, 5. misto

vybér zaka

Odborna exkurze do Socialniho zafizeni mésta Décin 1SPE
Odborny seminar firmy Sanela, Elektronika do sanitarniho

vybaveni 21
Odborna exkurze do Muzea Décin, lodni trenazér 1LB
Odborna exkurze Plastové systémy Ekoplastik 21
Divadelni predstaveni Burn IAmHere Herostratos 1P, 2P

Filmové predstaveni Banger — v rdmci preventivniho
programu

1LA, 10, 1P, 2LB, 2I,
2SM, 2SPZ, 2P, 30, 3LA

Listopad 2024

Odborna exkurze Pamatky staré Prahy

17

Odborny seminar Strazny andél, Décin

Z4ci 2. ro¢niku oboru
Pecovatelské sluzby

Odborna exkurze do CNB, Praha

2P

Online vysildan READYCON — Kariéra a pfilezitosti ve
financich, Kariéra a pfilezitosti ve strojirenstvi

2P, 30

Beseda na Ufadu prace

30

Prezentace feznych nastrojli

Zaci oboru Obrabéc
kovl

Prosinec 2024

Beseda na Ufadu prace

3LA, 35M, 31ZD, 2P

Pfedndaska Technologicka gramotnost

21, 2SM, 2LB, 2P

Fotbalovy turnaj

Vybrani zaci naptic
obory

Leden 2025 | Beseda Jak funguje EU 1P, 2P
Odborny seminar Trendy v instalatérstvi od spolecnosti
Alca 31ZD
Odborna exkurze Prazské Benatky 2LA, 2LB
Bfezen 2025 | Tematicky zajezd do Londyna 2P
Divadelni pfedstaveni Maturita s prstem v nose 2P

Odborna exkurze do firmy KarnedTools

Zaci oboru Obrabéc
kovi

Odborny seminar pro Zaky stavebnich obort 21, 2SPZ, 1Z
Odborna exkurze do CNB, Praha 3SM
Duben 2025 | Odborna exkurze do CNB, Praha 30
Environmentalni exkurze ZOO Décin 1LA, 10, 1LB, 11, 1SM
Divadelni pfedstaveni Macbeth 1P, 2P

Odborna exkurze Pamatnik Terezin

1LA, 1LB, 10, 1SM

Kvéten 2025

Kurz Chovani za zvlastnich podminek

2A, 21LB

Détsky den Labské nabrezi

2LA, 2LB

Kvéten 2025

Odborna exkurze v SRN

2LA, 2LB
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Odborna exkurze Prazsky hrad, Praha 2SPZ

Odborny instalatérsky seminar DC Avex 312D

Pfednaska SPS Bezpecnost na vodé Zaci 2. roéniku

Zavody Dracich lodi, Usti nad Labem Vybér zaka skoly
Cerven 2025 | Sportovni vodacky kurz Zaci 2. roéniku

Odborna exkurze do firmy Kolbenschmidt, Usti n. L. 2SM, 20

Sportovni turisticky kurz Z4ci 2. roéniku

Exkurze Narodni technické muzeum, Chomutov 2SM

Exkurze Narodni muzeum, Praha 17

Exkurze Poznavani historie Décina 2LB, 21, 2SM

Odbornd exkurze Uprava vody, Chfibska 21, 2LB

Exkurze Narodni muzeum, Praha 21

Exkurze Statni zamek Velké Bfezno 2SM

Exkurze Masarykovo zdymadlo, Usti n. L. 1LA, 1LB

Sportovni akce — Jizda na raftech Décin - Hfensko 1LA

Exkurze Zamek Jilové 1P

12.2 Projekty Skoly — evropské a narodni programy

Podpora rovnych pfilezZitosti ve vzdélavani

Skola se zapojila do projektu zaméfeného na podporu rovnych ptileZitosti 74ké. Cilem
projektu bylo zajisténi dostupnosti kvalitniho vzdélavani pro vsechny studenty, véetné zaku
se specifickymi potfebami a Zak( ohroZenych socidlnim znevyhodnénim. Projekt zahrnoval
vzdélavaci workshopy, poradenské aktivity a podporu inkluzivnich metod vyuky.

Modernizace odbornych uceben

V rdmci narodniho projektu byla realizovana modernizace odbornych uc¢eben skoly. Cilem
bylo vybavit odborné ucebny modernimi technologiemi a zafizenimi, které podporuji
praktickou vyuku technickych oborl a zvysuji kvalitu vzdélavani zaka. Projekt prispél ke
zkvalitnéni vyuky, rozvoji technickych kompetenci a lepsi pfipravé studentl pro odbornou
praxi zejména pro strojirenské obory Skoly.

12.3 Aktivity domova mladeze

V aredlu odlouceného pracovisté v KreSicich od 1. 9. 2023 nabizime pro vSechny zdjemce vySsi
komfort ubytovani ve dvou a tfildzkovych pokojich, a také dostatek venkovniho i vnitfniho prostoru
pro volnocasové aktivity ubytovanych zak(. Zaroven slouzi pro komercni ubytovani v rdmci intenzivni
spoluprace se sportovnim basketbalovym klubem BK Décin a bude dalSim zdrojem pfijmu
z doplrikové cinnosti Skoly.

Obdobi Nazev akce

Zari 2024 Spolecné peceni cheesecake.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Seznameni s méstem a jeho historii — prochazka.

Spolec¢né peceni jableéného kolace.
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Rijen 2024

Hudebné poslechové civéeni.

Vylet na rozhlednu Chlum.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Cvicny pozarni poplach.

Volba Zakovské rady.

Spolecné posezeni u tdborového ohné.

Vytvarna ¢innost — dlabani dyni.

Druhé zasedani zakovské rady.

Beseda a kviz na téma ,,Drogy, pfedavkovani a nebezpecdi — jak se v nich vyznas.”

Prednaska p. Cermaka z HZS s naslednou besedou.

Spolecné vareni — vafle.

Beseda na téma 17. listopad.

Navstéva sportovniho centra Valhala v Déciné.

X

Spolecné vareni ,,Indickd kuchyi“.

Spole¢na hra na bici nastroje.

Peceni vanocéniho cukrovi.

Listopad 2024

2. zasedani zakovské rady.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Navstéva hudebni zkusebny s ukazkou hry na bici.

Beseda na téma ,17. Listopad” — Sametova revoluce.

Turnaj ve stolnim fotbale.

Spolecné predvanocni posezeni v cukrarné.

Prosinec 2024

3. zaseddni zakovské rady.

Volnocasové aktivity Fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Spoleéné peceni tvarohového kolace.

Prednaska na téma ,Adventni ¢as”“.

Priprava vanocniho stromku a nepeceného cukrovi

Prochazka vanocnim Décinem s posezenim.

Spolecné peceni ,,makovce”.

Vanoc¢ni turnaj ve stolnim fotbale.

Vanoc¢ni besidka.

Leden 2025

Ctvrté zasedani zakovské rady.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Spolecné vareni ,,syrové omacky”.
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Peinball.

Peceni kynutého tésta.

Prednaska na téma trestni pravo a zodpovédnost.

Beseda na téma ,socidlni sité a jejich nebezpedi.

Unor 2025

Paté sezeni zakovské rady.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (joga, workout, pilates, dance).

Spolecné peceni ,,muffinek”.

Prednaska na téma paranormalni jevy, psychopaté a abnormalni chovani.

Beseda na téma ,,Citim se bezpecné, a jak postupovat pfi ohrozeni”.

Mini turnaj ve stolnim fotbalu.

Brezen 2025

Sesté sezeni zakovské rady

Prvni jarni kilometr /vychazka po koli/.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Cvi¢ny pozarni poplach.

Beseda s naslednym testem na téma ,,Finan¢ni gramotnost”.

Spolecné sledovani filmu na téma , Komunikace a mezilidské vztahy“ s ndslednou besedou.

Spolecenska hra na komunikativni dovednosti.

Spolecné peceni kynutého tésta.

Vylet na cyklostezku.

Beseda na téma prace lodnika — navitéva byvalého 7aka SSLD a TR.

Duben 2025

Sedmé zasedani zakovské rady.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Prezentace a nasledna diskuze k tydennimu tréninkovému planu s zaky, ktefi navstévuji
posilovnu.

Pfednaska na téma ,Velikonocni svatky a jejich vyznam.

Rozlouceni se sk. rokem a Zaky, ktefi ukoncuji v tomto $k. roce studium + pozvani zaku
z minulych let + vyucuijicich.

Promitani kratkého filmu na téma: , Skodlivost uzivani tabakovych vyrobk“ s naslednou
besedou

Kvéten 2025

Osmé zasedani zakovské rady.

Beseda na téma Den vitézstvi — 8. Kvéten.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Vylet na zficeninu ,, Kvadrberk” s naslednym posezenim.

MUj prvni ,X“ ubéhnuty jarni kilometr.

Beseda na téma internetové sité.

Cerven 2025

Devaté zasedani zakovské rady
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Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Spolecné peceni slaného zavinu.

Hudebni vecer — spolec¢né skladani pisni s hudebnim doprovodem.

12.4 Soutéze

Obdobi Nazev soutéze

Listopad 2024 Plastovani s ESOZ — obor Instalatér, 3. Misto, celostatni kolo

Regionalni kolo celostatni soutéze Kovo Junior 2025, Ceské ruci¢ky —obor
Strojni mechanik, 4. a 6. misto

Brezen 2025 N
Regionadlni kolo celostatni soutéze Kovo Junior 2025, Ceské rucicky —obor

Obrabéc kovl, 1. a 6. misto

Celostétni kolo celostatni soutéZe Kovo Junior 2025, Ceské rucicky —obor

Duben 2025 Obrab&¢ kovii, 10. misto

Kvéten 2025 Mezinarodni soutéz O Kristalovou kouli — obor Instalatér, 11. misto

12.5 Spoluprace s partnery Skoly
12. 5. 1 Spoluprace s odborovou organizaci

Na 3kole existuje jedna ZO CMOS, v jejim? ¢ele stoji pani Sofia Vlkova, ucitelka odbornych predméti
oboru Pecovatelské sluzby na odlou¢eném pracovisti v KfeSicich. Spoluprdce se zaméstnavatelem je
oSetfena Kolektivni smlouvou, kterd byla uzaviena s Ucinnosti od 1. 9. 2024 na dobu neurcitou.
Odborova organizace pri této skole ma celkem 6 ¢lenl (2 nepedagogické zaméstnance, 2pedagogy,
2 dlGchodce). Vsouladu s platnou legislativou se vramci svych kompetenci aktivné podili na
rozhodovani vedeni Skoly a organizovani vybranych akci pro vSechny zaméstnance.

12. 5. 2 Spoluprace se zaméstnavateli, zakladnimi Skolami a dalSimi socidlnimi
partnery

Ve spolupraci s Okresni hospodéiskou komorou a Uradem prace CR — kontaktnim pracovi§tém Décin
se dafilo i naddle rozsifovat systém stabilizaci ze strany partnerskych firem. Diky vlastnim projektim
Skoly v predchozich letech vznikla komunikujici a spolupracujici soustava nasi Skoly, 16 zakladnich
Skol a priblizné 40 zaméstnavatel(. Jejim cilem je dlouhodobé a soustavné informovat vychazejici
Zaky a jejich rodice o aktualnim stavu trhu prace a pomoci jim pti rozhodovani, jakou zvolit skolu ci
pracovni kariéru.

Intenzivné spolupracujeme sIPS pfi Ufadu prace CR (interaktivni besedy pro 7dky poslednich
ro¢nikd), OHK (udéluje certifikaty kvality vSem vyznamenanym pfi vyfazeni absolvent() a profesnimi
svazy (CTI udéluje rovnéz absolventlim certifikaty kvality, zastfesuje soutéze). Pro vSechny nase
absolventy také zajistujeme EUROPASS a zaméstnavatelé podporuji mnohé aktivity opakované
sponzorskymi dary.
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Chceme i naddle drzet krok s pozadavky a potfebami regionalniho trhu prace a pevné véfime, Ze si
remeslo nasich technickych oborl vidy najde své pfiznivce i v fadach rodicl a potencionalnich zaku.

V fijnu 2025 jsme opét usporadali tfi dny femesel nazvané "Zkus to sam", pfi kterych se u nas ve
$kole vystfida cca 500 déti z poslednich ro¢niki viech 16 ZS. Nase 3kola zajistuje diky rdznym
projektdm z ESF i jejich dopravu tam i zpét. Déti si na 8 pracovistich vyzkouseji rliznd remesla
a odnesou si své vyrobky domu. Je to tradi¢ni, velmi oblibend a hojné navstévovana akce. Vyznamné
nam pomaha pti ndboru Zakd na nasi skolu a do technickych obor( obecné.

V prosinci 2023 se uskuteénila schiizka se zakonnymi zastupci téch 7aka ZS, kteFi zvaZovali podat si
prihlasku do nékterého z nasSich obord vzdélani. Poskytnuli jsme veskeré potfebné informace,
obcerstveni a umoznili naslednou prohlidku Skoly.

Mezindrodni spoluprace

Mezindrodni spoluprace s némeckou partnerskou skolou , Berufsbildende Schule Schonebeck” (BBS),
jejiz hlavni naplni je kulturné-spolecenské poznavani obou zemi a odborné zdokonalovani vyuky
vnitrozemské plavby.

13. Zakladni informace o hospodareni skoly

Organizace v roce 2024 splnila vSechny Ukoly v souladu se zfizovaci listinou a v souladu se ,,Zdsadami
vztah( organl kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem”. Organizace hospodafila
v Ucetnim roce 2024 se ziskem. Prehledy o hospodafeni organizace se zpracovavaji Ctvrtletné,
kontrola zfizovatele je pravidelna, posledni z odboru kontroly probéhla 12. 5. 2023, bez zavazného
poruseni ¢i neopravnéného cerpdni rozpoctld. V hlavni ¢innosti byly dodrZzeny zdvazné ukazatele
a nedoslo k prekroceni stanovenych limitQ. Investi¢ni naklady jsou dlouhodobé planovany. Ve skole
provadime béiné opravy, pravidelnou udribu zafizeni a predepsané revize. Objekty zfizovatele
udrzujeme v provozuschopném stavu. Vzhledem k ekonomické situaci jsou vydaje planovany tak, aby
zajistily bezproblémovy chod skoly.

Organizace dosahla zisk efektivnim hospodarenim a planovanim vydajd. V roce 2024 jsme vyuzivali
prostiedky predevsim na opravy svéfeného majetku (oprava podlah uéeben, Zaluzii a vstupu
do hlavni budovy Skoly Délnicka 825/15, DC VI, oprava Stitu a fasady vratnice v arealu Délnicka,
vyména vchodovych dvefi a plastovych oken Vitézstvi 194, Décin — Kresice a dalsi bézné opravy stroj
a elektro pfistrojt).

Za vyutziti ucelového neinvesti¢niho prispévku byla zrealizovana vyména generalnich kli¢t ve viech
aredlech organizace.

13.1 Investice Skoly

Popis investice Cerpani v tis. K&
Sluzby spojené s komplexnim feSenim konektivity v rdmci OP Spravedliva 91
transformace — ucelovy investi¢ni pfispévek

Rekonstrukce trafostanice Vitézstvi 194, DC-KreSice 421
Pofizeni zdsobovaciho vozu typu Valnik 1074
Nakup mycky nadobi Elektrolux EL3G do Skolni kuchyné Vitézstvi 194, DC 76
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13.2 Naklady a vynosy Skoly

. VYDAIJE (v tisicich Kg)
POLOZKA P 2 o
hlavni ¢innost dopliikova cinnost
Spotieba materidlu 2634 356
Spotieba energie 4296 107
Opravy a udrzovani 2 883 4
Sluzby 3418 3
Mzdové naklady 32170 55
Odpisy 4131 1
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 2580 0
Celkové naklady 63 846 546
- VYNOSY (v tisicich Kg)
POLOZKA o T
hlavni ¢innost doplrikova cinnost

Vynosy z prodeje sluZzeb a pronajmu 1703 579
Cerpéni fondd 27 0
Ostatni vynosy z ¢innosti 16 0
Uroky (Cash Pooling) 366 0
Vynosy Uzemnich rozpocti z transfert 62 580 0
Dotace z USC celkem 16 996 0
UZ 00 000 — provozni prostiedky 16 535 0
UZ 00 000 — pojistnd plnéni 36 0
UZ 00 009 — generalni kli¢ 425 0
Dotace ze SR celkem 45 306 0
UZ 33 353 — pfimé naklady 42 426 0
UZ 33 088 — NPO digitalni propast 201 0
UZ 33 093 — NPO PRP 1795 0
UZ 33092 — OP JAK 883 0
Ostatni transfery mimo rozpocet KU — Utad prace 1

Casové rozligeni pfijatého invest. transferu 276 0
Vynosy celkem 64 722 579

Vysledek hospodareni za rok 2024:

V doplrikové cinnosti bylo dosazeno kladného hospodarského vysledku v celkové vysi 33 tis. K¢
(hostinska ¢innost).

V hlavni ¢innosti bylo dosazeno kladného hospodarského vysledku v celkové vysi 876 tis. K¢. Tohoto
zisku bylo dosazeno pronajmem télocvicny a dle zajmu i uceben, Usporou provoznich prostredki
za energie a spotfebniho materialu na udrzbu a opravy vlastni. Skola v ramci odborného vycviku sama
rekonstruuje 3. patro budovy v Kresicich, bohuZel s vyssi absenci Zak( se tato rekonstrukce nestihla
zrealizovat v napldanovaném rozsahu. Vysledek hospodafeni organizace navrhla presunout
do rezervniho fondu, aby ho nasledujici rok mohla pouZit na pokracujici realizaci oprav 3. patra budovy
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Skoly v Kresicich.
Schvaleni tcetni zavérky a vysledku hospodareni za rok 2024:
Schvaleno RUK dne 9. 6. 2025, usnesenim &. 092/15R/2025 A)1

14.

Zavér — hlavni cile dalsiho rozvoje Skoly

Nase vize:
Budovat moderni, ekonomicky stabilni a optimalné naplnénou S$kolu, kterd poskytuje Spickové
vzdélani, pfipravuje zaky na Uspésnou kariéru a aktivné reaguje na potreby sou¢asného svéta a trhu

prace.

=

w

. Kvalitni a vzdélany pedagogicky sbor

Profesionalni rozvoj: Investice do dalsiho vzdélavani ucitell, skoleni a certifikaci, aby zvladali
moderni vyukové metody a nové technologie.

Profesni motivace: Odménovani ucitelll za inovace, vyjimeéné pedagogické vysledky a aktivni
Ucast v projektech a vzdéldvacich iniciativach skoly.

Moderni pedagogika: Podpora tymové spoluprace ucitell, sdileni dobré praxe
a implementace aktivniho a projektového uceni.

. Modernizace vyuky a skolniho prostredi

Inovativni vyukové metody: Aktivni uceni, kritické mysleni, projektové a tymové aktivity,
simulace redlnych pracovnich situaci.

Technologie ve vyuce: Investice do interaktivnich uceben, digitdlnich nastroja a vybaveni
odbornych dilen

Rekonstrukce a moderni prostory: Dokonceni 3. patra hlavni budovy — uceben, kabinet,
moderni ucebny a dilny s potfebnym vybavenim.

. Zapojeni zaka do projektt a komunitnich aktivit

Mimoskolni programy: Sirokd nabidka zajmovych aktivit, souté? a $kolnich projektd
podporujicich osobni rozvoj zaka.

Projekty a spoluprace: Aktivni zapojeni Skoly do narodnich a mezinarodnich projektd, grantd
a programU podporujicich inovace a praktické dovednosti.

Spoluprace s komunitou: Rodice, firmy a Sirsi komunita jsou partnery pfi projektech, stazich
a rozhodovacich procesech.

4. Partnerstvi s firmami a odborna praxe

StaZze a odborny vycvik: Systematickd spoluprace s mistnimi i zahrani¢nimi firmami pro
rozvoj praktickych dovednosti Zaka.

Firemni stipendia a mentoring: Podpora motivacnich programui, které odménuji Zaky
za jejich usili a vysledky.

Pfipravenost na trh prace: Pfima propojenost skoly s aktualnimi pozadavky zaméstnavatel(i
a profesnich standardd.
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5. Efektivni fizeni a financovani skoly

¢ Transparentnost: Jasné a oteviené hospodareni s financemi Skoly, pravidelné vyhodnocovani
a reporting.

o Diverzifikace zdroji: VyuZivani grantll, dotaci, sponzorskych darl a projektového
financovani.

e Strategické planovani: Planovani rozvoje Skoly na bazi dlouhodobych cild, trendl ve
vzdélavani a potreb trhu prace.

6. Podpora a péce o zaky

e Individudlni pfistup: Kariérni poradenstvi, psychologickd podpora a vzdéldvaci asistence
podle potreb Zaku.

e Rozvoj dovednosti: Skola podporuje nejen odborné znalosti, ale i mékké dovednosti,
kreativitu a podnikavost zaka.

7. Pravidelné vyhodnocovani a adaptace
Monitoring a evaluace: Pravidelné hodnoceni kvality vyuky, projektl a Skolnich aktivit.

Flexibilita a inovace: Rychld reakce na technologické, spolecenské a profesni zmény,
pfizpdsobeni se modernim trendlm vzdélavani.

Filozofie Skoly:

Skola 21. stoleti je mistem, kde se propojuje kvalitni vzdéldni, moderni technologie, bezpec¢né
a atraktivni prosttedi, spoluprace s firmami i komunitou a komplexni podpora rozvoje kazdého Zaka.
Nasim cilem je, aby kaZdy Zak odchazel pfipraveny na Uspésnou kariéru a aktivni Zivot ve spole¢nosti.

Vyrocni zpravu zpracovala:

Ing. Katefina Sellnerovd, MBA, feditelka skoly
Dne 11. 10. 2025
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