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Vitézstvi 194, 405 02 Décin XXXI - Kresice

Termin inspekéni ¢innosti 17. -21. dnor 2014

Inspekéni ¢innost ve Stiedni 3kole lodni dopravy a technickych femesel, Décin VI,
piispévkové organizaci (dale ,8kola“ nebo ,organizace) byla zahdjena piedloZenim
povéfeni k inspek¢éni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjisfovani a hodnoceni napInéni $kolnich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzované obdobi — $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014 do terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni $kola lodni dopravy a technickych femesel, Dé&cin VI,
prispévkova organizace byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s udaji uvedenymi
v rejstitku kol a kolskych zafizeni vykonava cinnost stfedni Skoly, domova mladeze,
internitu a Skolni jidelny. Skola vznikla v ramci optimalizaéniho procesu soustavy
stiedniho 8kolstvi Usteckého kraje slou¢enim Stfedni odborné 8koly dopravni
a strojirenské, Dé&¢in VI, piispévkové organizace se Stfedni Skolou, Déc¢in XXXI,
Vitézstvi 194, piispévkovou organizaci ke dni 1. 9. 2010.

Ve tkole se vzdélavaji zaci vdenni formé vzdélavani zejména v oborech vzdélani
poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem v kategorii H a E (dale ,ucebni obory*)
avjednom oboru vzdélani poskytujicim stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (dale
,.maturitni obor®). Od 1.9. 2013 ma $kola ve vzdélavaci nabidce dal$i maturitni obor
23-45-L/01 Mechanik sefizovaé, ktery vSak z divodu malého zajmu uchazeCi nebyl
otevien. Obor vzdélani Lodnik mé diky své jedine¢nosti celostatni plsobnost.

Vyuéované obory vzdélani ve Skolnim roce 2013/2014

Obor vzdélani Kod Pocdet zaku k 30. 9. 2013
Uéebni obory

Strojni mechanik 23-51-H/01 56
Obrabéc kova 23-56-H/01 44
Lodnik 23-65-H/02 144
Instalatér 36-52-H/01 37
Zednik 36-67-H/01 24
Strojirenské prace 23-51-E/01 10
Klempitské prace ve stavebnictvi 36-55-E/01 17
Malitské a natéracské prace 36-57-E/01 15
Zednické prace 36-67-E/01 k2
Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01 39
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 30
Maturitni obor

Podnikani (nastavbové studium) 64-41-L/51 14

Ve viech oborech vzdélani se vyuka uskute¢iuje podle $kolnich vzdélavacich programi
(dale ,,SVP“) zpracovanych podle pfislusnych ramcovych vzdélavacich programi (dale
ZRVEY,

K 30. 9. 2013 stiedni $kola vykazala 442 Zzakt v 26 t¥idach, z toho 428 zakh v 25 tiidach
ucéebnich oborti a 14 zaka v 1 tfidé maturitniho nastavbového oboru. Povolena kapacita
stiedni $koly 1197 Zaki je vyuzita pouze z 36,9 %. V poslednich tfech letech dochazi
k poklesu celkového podtu zaka (2012 — 459 zakd, 2011 — 517 zakh). Nejvétsi zdjem
projevuji uchaze¢i o obor vzdélani Lodnik. U vétsiny vyuc¢ovanych obori vzdélani se Skole
nedaii naplnit celou tfidu v roéniku, proto spojuje do jedné tidy ziky dvou oborl vzdélani.
Vyuka se uskute¢iiuje spolecné ve vieobecné vzdélavacich predmétech, na odbornou
vyuku se zaci déli na skupiny podle oborl vzdélani. Skola piijimé ke vzdélavani také zaky
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, piedevsim do ucebnich obort kategorie E, které

2



Inspekéni zprava

Ceskd $kolni inspekce _ Insp
Gj.: CSIU-170/14-U

Ustecky inspektort

jsou uréeny zejména pro zaky se zdravotnim postiZzenim nebo zdravotnim znevyhodnénim.
Ve gkole se vzdélava také 5 zaka — cizincd.

Teoretické a praktické vyucovéani probiha ve dvou mistech poskytovaného vzdélani (dale
,pracovisté nebo ,stfedisko*) v objektech, ve kterych Skoly pusobily pied sloucenim.
Velkd vzdalenost mezi obéma pracovisti omezuje mozZnosti vyuziti odbornostniho
potencilu pedagogického sboru a materialné-technického zazemi (napf. télocvicny).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Reditelka, ktera spliuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce, zpracovala v bfeznu 2012
pro potieby konkurzniho fizeni dlouhodoby plan rozvoje skoly. Pfi jeho tvorbe vychazela
7 realného zhodnoceni materialnich podminek, personalniho obsazeni $koly a pozadavki
trhu prace. Koncepéni zaméry koresponduji se spolecenskou objednavkou socialnich
partneri. Ridici struktura odpovida podminkdm sloucené¢ Skoly pusobici ve dvou
vyukovych stiediscich a na vyukové lodi. Reditelka skoly zfidila jako poradni organy
pedagogickou radu, vychovnou komisi, pfedmétové komise a tzv. pedagogické trojky
(tFidni ugitel, ucitel odborného vycviku, pripadné vychovatel). Vsechny zasadni
dokumenty a opatfeni vztahujici se k vychovné-vzdélivacimu procesu prokazatelné
projednava s pedagogickymi pracovniky. Strategické fizeni s jednoznacné vymezenym
poslanim organizace a s konkrétné stanovenymi cili Cinnosti Skoly ma velmi dobrou
troven. Reditelka akcentuje postupné zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
v oborech, které jsou na trhu prace zadany, prohlubovani spoluprace se socialnimi partnery
(zejména ziad zaméstnavateld), rozvoj zahrani¢ni spoluprace, zlepSovani materialne-
technickych podminek vzdélavani a upevitovani soucinnosti $koly s rodinou Zaka. Rezervy
v operativnim Fizeni &astené zplisobené vynucenou zménou na pozici zastupce feditelky
skoly z diivodu matefské dovolené a nedislednost v kontrolni ¢innosti se projevily ve
vy$§im vyskytu nedostatkii ve vedeni dokumentace Skoly a v organizaci vzdélavani. SVP
nebyly v plném souladu s pfislusnymi RVP. Ve Skolnim fadu chybél prabéh a zpusob
hodnoceni vzdélavani v nastavbovém studiu, v pravidlech pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd vznikly nespravnou aplikaci $kolskych piedpisi nepiesnosti v celkoveém
hodnoceni Zdka na vysvédéeni a v terminu pro hodnoceni zéka v ndhradnim terminu.
Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2012/2013 a smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyucovani uzaviené Skolou s fyzickymi nebo pravnickymi
osobami pro §kolni rok 2013/2014 neobsahovaly vSechny predepsané udaje. Na pracovisti
v Délnické ulici bylo v teoretickém vyucovani tii tfid zafazeno 8 vyuCovacich hodin bez
poledni prestavky. V oborech vzdélani PeCovatelské sluzby a Strojirenské prace byla do
doby trvani odborného vycviku zapogitana také prestivka v délce 30 minut. Pfi zajisténi
maturitni zkousky ve $kolnim roce 2013/2014 feditelka Skoly nezvefejnila kompletni
nabidku povinnych a nepovinnych zkousek, véetné forem a témat téchto zkousek, na
vefejné piistupném misté ve $kole a soucasné zpisobem umoziiujicim dalkovy pfistup.
Reditelka $koly pfijala v pribéhu inspekéni ¢innosti opatieni k odstranéni vSech vyse
uvedenych nedostatk.

K datu inspekéni &innosti zajistoval vyuku stabilizovany pedagogicky sbor tvofeny 50
pedagogickymi pracovniky, znichZz 34 % nespliiovalo podminky odborné kvalifikace.
Teoretickou  vyuku  zabezpetuje 23  pedagogickych  pracovniki  (z  toho
8 nekvalifikovanych) a odborny vycvik 27 pedagogickych pracovnikid (z toho
9 nekvalifikovanych). Vychovna poradkyné a metodik primérni prevence absolvovali
piislu§né specializa¢ni studium.
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V souvislosti s vy§si mirou pedagogli bez predepsané odborné kvalifikace se feditelka
intenzivné zaméfuje na podporu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, prioritou je
studium ke splnéni kvalifikacnich piedpokladi a prohlubovani odborné kvalifikace.
V soucasné dobé si kvalifikaci dopliuje 7 pedagogii. S ohledem na velky pocet zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami absolvovalo 26 % pedagogl pusobicich zejmena
u 7ake ucebnich obord kategorie E studijni program se zaméfenim na specialni
pedagogiku, dalsi ji aktualng studuji. Pro tento Skolni rok feditelka planuje proskoleni
pedagogického sboru v oblasti vyvojovych poruch uceni a jejich reedukace. Ucitelé se dale
vzdélavaji v odborné zaméfenych seminafich v ramei realizovanych projekta (napf. Rozvoj
technického vzdélavani na DéCinsku, Druha Sance je na tobé, Penize strednim $kolam,
Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje). Pedagogové se Gicastni 1 odbornych
seminait souvisejicich s realizaci spoleéné Casti maturitni zkousky. S ohledem na aktualni
potieby 3koly je piipravena vzdélavaci akce pro tiidni ucitele zaméfena na praci
s problémovym tfidnim kolektivem.

Na pracovisti v Dé€lnicke ulici jsou vyudovany ucebni obory kategoriec H a maturitni
nastavbovy obor, na odlouceném pracovisti v Kiesicich probiha teoretické a prakticke
vyucovani uéebnich obort skupiny E a odborny vyevik stavebnich obort kategorie H.

V hlavni budové komplexu v ulici Délnicka se vedle kmenovych uéeben nachizeji také
odborné udebny (ucebna fyziky, pocitacové ucebny) a dilny. Pro potfeby teoretickych
odbornych predmétd viak Skola nemé 7adnou specializovanou ucebnu. V samostatném
objektu je umisténa posilovna, nastrojarna a zdzemi pro skladovani materialu, v dobé
inspekce zde probihaly stavebni Gpravy pro vybudovani udebny pro potieby teoreticke
asti odborného vycviku. Viechny ucebny v hlavni budové jsou vybaveny dataprojektorem
a promitaci technikou, kazdy vyucujici ma k dispozici notebook, takze technicka podpora
vyuziti modernich technologii je nadstandardni. Materialni a strojni vybaveni umoZziiuje
plnit zavazné vystupy z piislusnych RVP v zakladni urovni. Vedeni Skoly tyto rezervy
v technickém zdzemi zejména oboru vzdélani Obrabé¢ kovii a Mechanik sefizovac
‘dentifikovalo v ramci vlastniho hodnoceni a pripravuje pofizeni nového vybaveni véetné
software pro programovani CNC strojii a tvorbu vykresi s podporou vypocetni techniky
(ndkup by mél byt realizovan v pribéhu tohoto roku). Vyuka télesné¢ vychovy je
realizovana na pronajatych sportovistich v blizkosti $koly.

Skola ma ve spravé movity majetek Usteckého kraje — dilenskou skolni lod’, kde Castecné
probiha odborny vyevik oboru Lodnik. Lod kotvi v déinském zimnim piistavu. Lodni
dilny vsak Skola muze vyuzivat pouze z Casti, protoze néktere prostory lodi nesplituji
hygienické a bezpe¢nostni pozadavky.

Odlouéené pracovisté v Kresicich ma pro vyuku odbornych predméta k dispozici cviénou
kuchyni, Sici dilny, pradelnu a sudarnu. Obor Instalatér vyuziva 2 instalatérske dilny, které
jsou vybaveny zdkladnim vybavenim zejména pro svafovani plastli a vyrobu oceloveho
potrubi. Dale se v aredlu skoly v Kfesicich nachazi klempiiska dilna se zakladnim strojnim
a materialovym zazemim a s modelem sttech pro vyrobu klempifskych prvkd. Venku je
cviény prostor pro zednické prace. Odlouéené pracovisté v Kiesicich ma k dispozici take
t&locvicénu s posilovnou, kterou vsak vzhledem ke vzdalenosti obou Skolnich stredisek
vyuzivaji pouze zici tohoto pracoviste.

Vsechny prostory $koly v obou stiediscich jsou pokryté wifi bezdratovym pfipojenim.
V ramci projektu EU penize sttednim ¥kolam $kola zmodernizovala pocitacovou uc¢ebnu
s 24 pocitacovymi stanicemi. V dobé inspekce probihala v budové v Kiesicich finalni faze
instalace dataprojektorti do uceben a notebookt pro vyucujici.
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Pro vzdélavani $kola vytvaii bezpecné prostiedi s fungujicim pedagogickym dohledem,
poskytuje zikiim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. V knihach
arazti viak nebyly uvedeny viechny urazy, ke kterym doslo pfi vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich &innostech. Nékteré zaznamy o trazech a jejich aktualizace nebyly zaslany
CSI vibec nebo az po stanoveném terminu.

Cinnost koly byla v hodnoceném obdobi zajisfovana finanénimi prostiedky statniho
rozpoétu poskytnutymi dle Skolského zakona a pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Podil statniho rozpoétu na financovani celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly
(hlavni ¢innosti) se pohyboval na urovni cca 69 %, podil zfizovatele byl cca 17 %.
Financni prostiedky, které $kola ziskala v ramci vlastnich projektd, aktivnim zapojenim se
do Cetnych projekti a programi vyhlasovanych krajem a ministerstvy (MSMT, MPSV) za
finanéni podpory Evropské unie nebo vramci partnerstvi v projektech, pfispély ke
zkvalitnéni podminek vzdélavani zaka. Dalsimi pfijmy, které vyrazn€ posilily financovani
hlavni &innosti Skoly, se staly prostiedky ziskané¢ dopliikovou c¢innosti (pronajmy,
rekvalifika¢ni kurzy aj.). Prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola pouzila v souladu
s u¢elem, na ktery byly poskytnuty.

Strategické Fizeni md velmi dobrou tiroveri. V operativnim Fizeni a v uic¢innosti kontrolni
innosti se vyskytuji nedostatky, jejichi disledkem je nedodrZovini zdkonnych predpisu
ve vedeni dokumentace a v organizaci vzdélavdni. Persondlni podminky vykazuji riziko
v miie odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki. Finanéni a materidlné-technické
podminky umoZriuji uspésnou realizaci SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pii informovéani vefejnosti o vzdélavaci nabidce $kola vyuziva prezentaci na svych
webovych strankach a veletrzich vzdélavani, v médiich, prostfednictvim reklamnich
letakti, zdjemem nabizi individualni prohlidku $koly. Jako neji¢inngjsi formu propagace
koly a jejich oborli oznacuje feditelka zapojeni do projektu Rozvoj technického
vzdélavani na Dééinsku, v ramci kterého $kola spolupracuje s 12 firmami a 16 zikladnimi
skolami. Zakam zékladnich $kol je nabizena vedle prohlidek vyukovych prostor take tcast
na ,,.Dni femesel“, pii kterém maji moZnost poznat odborna pracovisté Skoly a seznamit se
s praktickymi ¢innostmi souvisejicimi s jednotlivymi obory vzdélani. Vyznamnou ulohu
pfi propagaci vzdélavaci nabidky ma také spoluprace s uciteli a vychovnymi poradcei
zakladnich $kol, coz je dalsi z aktivit zmifovaného projektu.

Ptijimaci fizeni probihd v souladu s platnymi piedpisy. Skola pro $kolni rok 2013/2014
ptijala v nékolika kolech pfijimaciho Fizeni 266 uchazect z307 piihlaSenych ke
vzdélavani. Ke studiu nastoupilo 168 zakl (tj. 55 % piihlasenych). Nejvétsi zajem maji
uchazeéi o obory vzdélani Lodnik, Obrabéc kovil a Strojni mechanik.

Vzdélavani ve $kole se uskuteciiuje podle 12 SVP, u kterych CSI provedla hodnoceni
jejich souladu s prlslusnyml RVP. Nedostatky zjisténé v charakteristice SVP, v uéebnim
planu, v rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP a v uéebnich osnovach $kola
odstranila v pribéhu inspekce. Ve $kolnim roce 2013/2014 vsak byly pii realizaci Svp
provedeny v nékterych pfedmétech u nékterych oborl vzdélani Gpravy hodinovych dotaci
v uéebnim planu, které nekoresponduji s pfedloZenou podobou pfislusnych SVP (napf.
matematika, literarni vychova a ekonomika u oboru vzdélani Zednik). Provedené upravy
sice aktualné neohrozuji plnéni zavaznych vystupt (vysledky vzdélavani, ucivo), avSak
operativné provadéné zmény, které nejsou spojeny s oficialni modifikaci SVP, piedstavuji
riziko v ¢innosti $koly.
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Disponibilni hodiny $kola vyuzivd na posileni predmétii v ramci profilace u obort
stiedniho vzdélani s vyucnim listem a predmétd spolecné Casti maturitni  zkousky
u nastavbového oboru stiedniho vzdélani s maturitni zkougkou. V nabidce mimoskolnich
aktivit jsou zajmové krouZzky, které viak Zaci vzhledem k tomu, Ze vétsina z nich dojizdi
z prilehlych obei ¢i okrajovych méstskych &tvrti, vyuzivaji minimalné.

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro uspokojovani individualnich potieb jednotlived,
7aci maji v prib&hu vzdélavani rovné prilezitosti. Poradenstvi zajistuje vychovna
poradkyné a metodik primarni prevence. Skola identifikuje a ve 8kolni matrice eviduje
7aky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, ve Skolnim roce 2013/2014 ma ve stiedisku
v ulici Délnicka individualni integraci 10 zaku se zdravotnim postizenim, ktefi byli
diagnostikovani pedagogicko-psychologickou poradnou a vzdélavaji se podle
individualnich vzdé&lavacich plani. Na odlouceném pracovisti v KfeSicich se vzdélavaji
7aci v programech piizplsobenych potfebam zakl ze specidlnich zakladnich Skol
a predev$im Zakim s dokoncenou povinnou $kolni dochazkou v nizgich ro¢nicich zakladni
gkoly. Individudlni pomoc je poskytovana i Zzakim se zdravotnim znevyhodnénim.
Vychovna poradkyné pravidelné informuje vyucujici o potfebach jednotlivych zdkd
s diirazem na respektovani doporuceni skolskych poradenskych zafizeni. Velmi citlivé
a individualné $kola pistupuje k zakiim z méné podnétného socialniho prostedi.

V ramci vychovného poradenstvi se gkola vénuje také kariérnimu poradenstvi, na
webovych strankach vede rubriku o nabidce zaméstnani pro absolventy, kde inzeruje
pracovni nabidky vhodnych zaméstnavatelll. Sleduje uplatnéni svych absolventl, nabizi
jim dalsi rozsifovani kvalifikace vystudovanim dalsiho uéebniho oboru. S nékterymi
firmami mé vytvorenu dohodu o tom, Ze 7akiim tietich roénikdl mizZe byt jejich odborna
praxe uznana jako pracovni zkusebni obdobi, z néhoZ je moZné ziskat trvaly pracovni
pomer.

Velmi dobfe je provazana oblast vychovného poradenstvi s primarni prevenci. Skola
z¥idila schranky divéry a nasténky Skolniho poradenstvi v obou budovach, poradensky tym
se pravidelné¢ schazi a reflektuje aktudlni potfeby dané oblasti, pracuje na jednotném
postupu vech pracovnikd v souvislosti s feSenim rizikového chovéni zaku. Skola se snazi
systematicky a dlsledné pisobit proti zneuzivani navykovych latek ve 8kole i mimo ni,
proti zagkolactvi, nasili i dalsim socialng patologickym jevam. Zpracovany Minimalni
preventivni program je ucelné naplilovan, v ramci prevence jsou uskute¢riovany adaptacni
programy pro zaky 1. roéniki, sportovni a kulturné-vzdélavaci akce ¢i besedy zaméfené na
savislostni chovani, sex a partnerské vztahy, problematiku sikany, kybersikany, xenofobii,
rasismus, radikalni skupiny a jejich systém infiltrace mezi mladé lidi, zvladani stresu apod.
Vedle spoluprace s policii a protidrogovymi poradnami probiha velmi Gzka spoluprace
s obéanskym sdruzenim ACET, které pro skolu piipravuje uceleny vzdélavaci program
s workshopy zaméfenymi na problematiku rizikového chovani 7aki. V této oblasti je
¢innost Skoly piikladna.

Vedeni $koly intenzivné rozviji spolupraci i s dalSimi socidlnimi partnery. Nadstandardni
Grovef mé partnerstvi se zfizovatelem, ktery v ramci motiva¢niho programu podporuje
formou stipendii obory vzdélani Instalatér, Strojni mechanik, Zednik a Obrabéc kovi.
Cetna je i spoluprace s magistratem mésta Dé&&in a dalsimi socialnimi partnery v ramci
zalozeného a fungujiciho sdruZeni s nazvem .Lokélni partnerstvi®, jehoz cilem je
koordinovat pisobeni na ob&any ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi. Od 15. 3. 2013 je
skola ve spolupraci s Charitativnim sdruzenim D&in piijemcem dotace ve vlastnim
projektu ,Druhd Sance je na tob&* vramci operaéniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost.
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Ustecky inspektordt

Pro zakonné zastupce jsou 2x ro¢né organizovany tfidni schiizky, pro rodice zaku prvnich
ro¢nikéi se konaji na zacitku $kolniho roku informativni schazky. Dalsi komunikace
probiha formou elektronické posty, telefonicky, v pfipadé potieby osobni navstévou.
V pribéhu druhého pololeti letosniho Skolniho roku ma vedeni Skoly v planu pro zlepSeni
informovanosti  zakonnych  zastupcl zavést elektronickou Zékovskou  knizku.
Pfetrvavajicim problémem, ktery $kola fesi opakované, je nezajem rodi¢d. Proto pro
posileni partnerského piistupu néktefi tfidni ucitelé overuji model netradi¢né pojatych
tfidnich schiizek u kavy a ¢aje. Od roku 2006 ve Skole pracuje Skolni parlament, ktery je
tvofen zvolenymi zastupci jednotlivych tiid.

Priibézné prohlubovana a pro naplnéni planovaného profilu absolventa velmi vyznamna je
bohata spoluprace se strojirenskymi firmami, u kterych Zaci Skoly konaji Cast odborného
vycviku.

Dal$im cilem $koly v oblasti partnerstvi je upeviiovani dlouhodobé zahrani¢ni spoluprace,
jejiz hlavni naplni je odborné zdokonalovani vyuky v lodnim oboru a posileni jazykovych
kompetenci Zak@. Vedeni koly navazalo kontakty s partnerskou skolou v SRN, se kterou
si 7aci a pedagogiéti pracovnici pfedavaji zkuSenosti vramci Ctyfdennich vymeénnych
pobyti. V kvétnu 2013 se Zaci druhého ro¢niku oboru vzdélani Lodnik zucastnili zajezdu
do SRN snazvem ,Plavéik na prizkumu®. Vyjimeény je zplsob realizace odborného
vyeviku ve 3. ro¢niku u lodnich spolecnosti v cizin€. V roce 2010 §kola vstoupila do
mezinarodniho projektu EDINNA (nositelem je holandska $kola), jehoz cilem je
sjednoceni obsahu a podminek vzdélavani v lodnich oborech ve skolach v ramci EU.

V hospitovanych hodinach byla klidna pracovni atmosféra. Zaci vétdinou respektovali
dohodnuta pravidla chovani. Vyuka probihala prevazné frontalnim zpusobem s vyuzitim
metody vykladu a fizeného rozhovoru. Dominantni bylo postaveni pedagoga jako nositele
informaci. Vétsinou chybéla diferenciace v poZadavcich podle schopnosti zakt. Cil hodin
nebyl vzdy explicitné stanoven, v zévéru Casto chybélo ovéfeni jeho naplnéni. Zakim
i u¢itelim tak chybéla zpétna vazba o mife zvladnuti probiraného uciva. Ucitelum se
pomérné ¢asto nepodafilo motivovat zdky k vétsi spolutcasti na vzdélavacim procesu, ve
stiedisku v KfeSicich vak byl patrny velmi participativni pfistup k zékiim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, jehoz disledkem bylo vétdinou aktivni zapojeni Zaka do vyuky
piispivajici k rozvoji jejich klicovych a odbornych kompetenci. Informacni a komunika¢ni
technologie byly vyuzity ve vétsiné hodin formou jednoduché prezentace ucitele. Pouze
néktefi ucitelé ve sledované vyuce vyuzivali pozitivniho dopadu motiva¢niho hodnoceni.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni 7akid se téméf nevyskytovalo. Na struktufe
a pribéhu nékterych vyucovacich hodin se negativné projevila chybéjici odborna
kvalifikace ucitele. Vysoce efektivni byla ¢ast jazykové vyuky, ve které¢ Zaci dostavali
dostateény prostor pro souvisly verbalni projev a vzdjemnou komunikaci, aktivné se
podileli na priibéhu vzdélavaciho procesu, ucelné pracovali s texty.

Priihéh teoretického vzdélavdni md rezervy v zafazovdni aktivizujicich metod a forem
price, v poskytované ipétné vazbé, v diferenciaci podle schopnosti Zaka a ve vyuZivani
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni Zikii jako ucinného prostiedku jejich
osobnostniho rozvoje. Skola poskytuje Zikiim poradenské sluzby na poZadované irovni,
pFikladny je systém prevence rizikového chovdni Ziki. Vztahy Skoly se socialnimi
partnery jsou nadstandardni, ticinné podporuji kvalitu vzdélavani.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programium

Vedeni $koly sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki. Nejcastéjsi pficinou $kolni
neuspéSnosti je velka absence a nezdjem zak( (mald motivace zvlast' u zaka ze socialné
nepodnétného prostiedi). Na podporu sniZzeni absence $kola nastavila pfisna pravidla
omlouvani, ktera jsou zakotvena ve Skolnim fadu. Na zacatku Skolniho roku zadavaji
ucitelé srovnavaci testy v matematice, ¢eském a cizim jazyce, protoze Zaci ze zakladnich
8kol nastupuji srlznou urovni veédomosti. V piipadé potfeby jsou zakim nabizeny
konzulta¢ni hodiny nebo doucovani. Pokud Zaci dlouhodobé nechodi do $koly a zakonni
zastupci na vyzvy Skoly nereaguji, pedagogicti pracovnici navstévuji rodiny téchto zaku.

Uspésnost zaki u zdvéreéné zkousky je v jednotlivych oborech velmi rozdilna. Nejméné
uspésni jsou pii ni Zaci oboru Lodnik: z 32 Zzaka, ktefi konali zavéreénou zkousku ve
Skolnim roce 2012/2013 v fadném terminu, neprospélo 15 (tj. 47 %). Jesté vétsi miru
neuspéSnosti zaznamenali Zaci 1 pii ndhradnim a opravném terminu (9 zakt z 18
neprospélo v zati, 7 zakt z 9 neprospélo v prosinci). Vysoka netspésnost zaku tohoto
oboru pfedevSim u pisemné casti zavéreéné zkouSky vyplyva nejen z naroCnosti
pozadovanych znalosti, ale také znedostatecné piipravy zaku, ktefi tuto narocnost
podceniuji. Ucinnost opatieni feditelky skoly k rizikim v dosahovanych vysledcich zaku
nastavbového oboru vzdélani Podnikani pfi maturitni zkousce zjisténa pii minulé inspekci
v listopadu 2011 nebylo mozZné posoudit, protoze od té doby Zaci vtomto oboru
nematurovali.

Skola se zapojuje do odbornych soutézi, ve sledovaném obdobi doséhli vyraznych uspéchi
zaci oborti vzdélani Strojni mechanik a Klempitské prace.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje tispésnost iki v pribéhu i pFi ukoncovini
vzdélavani. Zdci se zapojuji do systému odbornych soutéii. UspéSnost Ziki pFi
ukoncovdani vzdélavani je podprimérna v oboru vzdélini Lodnik.

Zavéry
Silné stranky v ¢innosti $koly

Uroven strategick¢ho fizeni Skoly vychéazejici z koncepce dalsiho rozvoje Skoly, ktera
odpovida aktualnim podminkam na trhu prace a zdjmu a poZadavkim socialnich partnerd.

Cinnost Skoly v oblasti prevence rizikového chovani zaka.

Spolupréce se socidlnimi partnery, zejména zaméstnavateli.

Nedostatky v €innosti Skoly, u kterych byla stanovena lhuta pro jejich odstranéni

V knihach Grazi nebyly uvedeny vSechny trazy, ke kterym doslo pfi vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech. Nékteré zaznamy o tUrazech a jejich aktualizace nebyly
zaslany CSI vibec nebo az po stanoveném terminu.

Nedostatky v ¢innosti $koly, které byly odstranény na misté

Ve Skolnim fadu chybél pribéh a zpusob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém studiu,
v pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakd vznikly nespravnou aplikaci
Skolskych piedpisii nepiesnosti v celkovém hodnoceni zdka na vysvédceni a v terminu pro
hodnoceni Zaka v nahradnim terminu.
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Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2012/2013 a smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyucovani uzaviené¢ Skolou s fyzickymi nebo pravnickymi
osobami pro $kolni rok 2013/2014 neobsahovaly vSechny pfedepsané udaje.

Na pracovisti v Délnické ulici bylo v teoretickém vyucovani tii t¥id zafazeno
8 vyucovacich hodin bez poledni pfestavky. V oborech vzdélani Pecovatelske sluzby
a Strojirenské prace byla do doby trvani odborného vycviku zapocitana také prestavka
v délce 30 minut.

Pii zajisténi maturitni zkousky ve Skolnim roce 2013/2014 feditelka Skoly nezveiejnila
kompletni nabidku povinnych a nepovinnych zkousek, vcetné forem a témat téchto
zkousek, na vefejné pistupném misté ve §kole a soucasné zptisobem umoziujicim dalkovy
piistup.

V ucebnich planech byly ve gkolnim roce 2013/2014 provedeny zmény bez oficialni
upravy prislusnych SVP.

Slabé stranky v ¢innosti Skoly

Ucinnost kontrolnich mechanizmd.

Vy&si mira pedagogt bez predepsané odborné kvalifikace.

Navrhy na zlepSeni

Nastavit funkéni systém operativniho fizeni $koly véetné kontrolnich mechanizmd.

Zvysit dslednost pfi aplikaci pravnich predpisl v ¢innosti Skoly a ve vedeni dokumentace.
Dokon¢it modernizaci technického vybaveni zejména v oblasti CNC stroju.

Zlepsit efektivitu uceni Zdkl vyuzivanim metod a forem price, kter¢ povedou k jejich
aktivni spolupraci na vyuce.

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona pozaduje:

- do 30 dnu odstranéni zjisténych nedostatku v evidenci uraza v knihach tdraza
a zaslani zpravy o odstranéni,

- do 30 dni prFijeti preventivnich opatieni k ostatnim nedostatkim uvedenym
v zavérech inspekéni zpravy a zasliani zpravy o prevenci.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona poZaduje do 30 dnu
pFijeti preventivnich opatfeni k nedostatkiim uvedenym v zivérech inspekéni zpravy
a zaslani zpriavy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu éegké Skolni inspekce, Ing. Varja Pauckova,
nam. Miru 616, 471 14 Kamenicky Senov, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materialu, o které se inspek¢ni zjisténi opira

:

10.
H,
12
13
14.
15
16.
18.
19,
20.

21

I:Jplné znéni zfizovaci listiny prispévkové organizace Usteckého kraje vydané
Usteckym krajem pod ¢j. 141/2001 (ze dne 7. ledna 2014)

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 41 901/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v tidajich
vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1.9.2012 (ze dne
4.1.2012)

Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje &j. 419/SMT/2012/3 ve véci zmény
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 9. 2012 (ze dne
1.2, 2012)

Rozhodnuti MSMT ¢&j. MSMT-28995/2013-4 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s Géinnosti od 1. 9. 2013 (ze dne
14. 8. 2013)

Jmenovani do funkce feditelky pfispévkové organizace Usteckého  kraje
zn. 134506/04/SMT-2716/04 vydané¢ Usteckym krajem s ucinnosti od 1. 7. 2005
(ze dne 27. 6. 2005)

Potvrzeni statutarniho organu skoly ¢j. 1820/SMT/2010 (JID: 115761/2010/KUUK)
vydané Usteckym krajem s u¢innosti od 1. zafi 2010

Jmenovaci list feditelkou pfispévkove organizace na dobu 6 let sucinnosti
od 1. srpna 2012 vydany Usteckym krajem (ze dne 25. ¢ervna 2012)

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankdach MSMT
www.msmt.cz dne 27. 1. 2014)

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2012 a 2013

Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012 a 2013

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Koncepce rozvoje skoly 2010 — 2015 ze dne 20. 8. 2010

Koncepce rozvoje Skoly 2012 — 2015 pro potteby konkurzniho fizeni ze dne 5. 3. 2012
SVP viech vyucovanych obort vzdélani

Plany prace na Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Skolni matrika (elektronicka podoba)

Skolni ¥4d ze dne 23. 8. 2010

Kontrolni ¢innost vedeni $koly ve $kolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014
Plan DVPP na 8kolni rok 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013

Ramcovy plan vychovného poradce na Skolni rok 2013/2014

. Dokumentace vychovného poradce k individudlnim vzdélavacim planim
22,
23.
24.
25
26.
27
28.

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2013/2014

Vyhodnoceni preventivniho programu za Skolni rok 2012/2013
Personalni dokumentace

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2013/2014
Ttidni knihy ve 8kolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014

Zapisy z jednani Skolské rady ve skolnich rocich 2012/2013, 2013/2014
Zapisy z tfidnich schizek ve $kolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014
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29.

30.
31.
3.
33,
34.
35,
36.
37.
38.
39.

40.

41.

_ Inspekéni zprava
Gj.: CSIU-170/14-U

Smlouvy o rozsahu, obsahu a podminkach praktického vyucovani ve $kolnim roce
2013/2014

Dokumentace k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2013/2014

Dokumentace k zavéreénym zkouskam ve Skolnim roce 2012/2013
Dokumentace k maturitnim zkouskam ve $kolnim roce 2013/2014

Knihy razi vedené ve $kolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014

Zaznamy o Urazech - skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Zapisnik bezpecnosti prace (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady — $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV —roky 2012, 2013

Rozpocet od zfizovatele (provoz) — roky 2012, 2013

Projekty a partnerstvi v projektech 2012, 2013: IQ INDUSTRY (Inovace - kvalifikace
profesni pfipravy), Pfirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje ve zkratce
"PTVUK" (Science and techno logy education in the Usti region), Rozvoj technického
vzdélavani na Décinsku, Edinna, UNIV2 KRAJE, UNIV3, Stipendium pro zaky
sttednich Skol ve vybranych oborech vzdélani, Pfispévek na dojlzdem EU penize
sttednim $koldm, Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaka SS a studentt
VOS, Druh4 ance je na tobé

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze — roky
2012, 2013

Ucetni zavérka (roky 2012, 2013)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muze Feditel Skoly a Skolského za¥izeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnu po jejim
prevzeti. PFipadné prlpommky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové
schrinky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukim reditele inspektoratu PaedDr. Josefa SuSanky.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

11



. 4
Ceskd 3kolni inspekce }-"’5 _ Inspekéni zpriva
Ustecky inspektorit &) Gj.: CSIU-170/14-U

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Leska skoini mspekee

1spektorat

Kamenicky Senov

pracovisté
namésti Miru 616
171 14 Kame rl:rr}ﬁ\_.;rﬁf”‘.fp,

Ing. Varja Pauckova, $kolni inspektorka

Mgr. llona Hronova, Skolni inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice ... / e e
g s
Ing. Jifi Bajan, odbornik z praxe i A e bR

74 3 7n /4
2 E 4 v / LU .—0 d
V Kamenickém Senove dne .......ooeveveeneneeerenenennnnn.

Datum a podpis Feditelky $koly a Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Bc. Jana Férova, feditelka Skoly Y ./ al /; NJ/U ..... A
STREDNI $KOwA Liimni 13
/ s ATECHNICKYCH i pe-
V Dééinédne ...... é # ; ZO/# ........... Dégin VI, prispavkova orga iz

Délnicka 15, 40502 . ,»
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