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Nastup absolventl letos nezvysil procento
nezamestnanosti

Tiskova zprava pro Skoly 18.9.2015

Trh prace v Ceské republice se opravdu méni. Zatimco v uplynulych letech bylo obvyklé, ze
nastup cerstvych absolventi zdvihal zvlasté po odeznéni letnich brigad procento
nezaméstnanosti, letosni zari prineslo dokonce jeji pokles.

Dobrou zpravou je i rast poctu volnych pracovnich mist - téch eviduji fady prace aktualné pres 56
tisic, coz je o témér dva tisice vice nez v poslednim prazdninovém mésici. Podle tdaji serveru
Profesia.cz je pro absolventy vhodnych 17 % nabizenych pracovnich pozic.

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice po tfech mésicich letni stagnace poklesla a dosahla na
uroven 7,3 procenta. Lidi bez prace je o Sest tisic méné nez v pfedchozim mésici, dokonce o 28 tisic
méné nez v zafi minulého roku.

Nejvice nabidek pro absolventy je ve vyrobé, obchodé a administrativé

| pfes pozitivni vyvoj neni nastup do prvniho zaméstnani pro absolventy snadny. Podil erstvych
absolventd Skol na celkové nezaméstnanosti se sice rok od roku snizuje (v soucasné dobé jen o malo
vice nez 4 %), stoupa ale podil dlouhodobé& nezaméstnanych. Nejh(ife hledaji uplatnéni absolventi
obor humanitnich, uméleckych a zaméfenych na ekologii a ochranu zivotniho prostfedi.

Ve kterych oborech najdou absolventi uplatnéni nejsnadnéji? Z udaju serveru Profesia.cz vyplyva, ze

nejvétsi poptavka po novych pracovnicich, a to i absolventech, je ve vyrobé (22 %), v obchodé a
administrativé (oboji 16 %), dale pak ve strojirenstvi (13 %) a IT (12 %).

Nejvice volnych mist pro absolventy nabizeji


http://www.profesia.cz/
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Elektrotechnika a energetika 10%

Doprava, spedice, logistika

Nové zaméstnance hledaji predevsim firmy v oblastech automobilového pramyslu (15 %), IT (11
%), strojirenstvi (9 %) a elektrotechnického priamyslu (7 %).

Sance na dobré zaméstnani zvysSuje praxe, jazykové znalosti a zaméreni

| kdyZ pocet volnych pracovnich mist roste — Ufady prace jich v sou€asné dobé eviduji pfes 56 tisic,
tedy téméf o dva tisice vice nez v poslednim prazdninovém mésici — pfekazkou pro Cerstve
absolventy zUstava nejcastéji nedostatek praxe. Ale i v této oblasti se situace méni, zvlasté pro
vysokoskolaky. Rada firem nabizi moZnost &asteénych Gvazkd pro studenty uz b&hem studia a po
absolvovani je potom Casto pfijme do bézného pracovniho poméru, protoze tak ziska zaméstnance,
ktefi se jiz ve firmé orientuji, navic ¢asto poznali jeji ¢innost ,od zaklad(*“.

A jak zvysit Sance pfi hledani prvniho zaméstnani? Absolventi by ve svych Zivotopisech méli zmifovat
jakoukoli praxi - i brigady, dobrovolnickou €innost, staze. Pro potencialniho zaméstnavatele jsou
dikazem toho, Ze jde o aktivniho jedince. Studenti by uz v pribéhu studia méli uvazovat o
moznostech budouciho uplatnéni: vyrazné lepsi vychozi pozici maji ti, ktefi prokazi dobré jazykové
znalosti nebo specializované vzdélani, v idedlnim pfipadé oboji. Takovi absolventi maji dobrou
perspektivu kariérniho rustu, protoze firmy zacinaji mit problém s obsazovanim stfednich technickych
¢i manazerskych pozic, které vyZadujici alespori stfedni odborné vzdélani a znalost ciziho jazyka.
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