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Vyrocni zprava skoly 2018-2019

ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Stfedni odborna skola lodni dopravy a technickych femesel, Décin VI, prispévkova organizace, se
sidlem Délnicka 825/15, 405 02 Dé&cin VI - Letnd (info@dorado.cz; www.dorado.cz), zastoupena
feditelem Skoly Mgr. Bc. Janou Férovou, predkladd Krajskému ufadu Usteckého kraje - odboru
Skolstvi, mladeze a télovychovy v Usti nad Labem v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004
Sb. v platném znéni vyrocni zpravu za skolni rok 2018/2019.

ZFizovatel:

Vedeni Skoly:

Skolska rada:

Datova schranka:
E-mail:
Telefon:

Ustecky kraj

Mgr. Bc. Jana Férova - reditel a statutarni orgdn skoly
ferova@dorado.cz; mob.: 736 233 444

Ing. Bc. KateFina Sellnerova - ZR TV a zastupce statutarniho organu
sellnerova@dorado.cz; mob.: 736 481 737

Rudolf Spacek - ZR OV

spacek@dorado.cz; mob.: 736 482 485

Ing. Martina Skarupova - zastupce ziizovatele, predseda
skarupova.m@kr-ustercky.cz; tel.: 475 657 416

Pavel Sinko - zastupce zfizovatele

pavel.sinko@mmdecin.cz; tel.: 412 593 157

PaedDr. Vaclav Miller, Ph.D. - zastupce pedagogickych pracovnikd
miller@dorado.cz; tel.: 412 589 845

Ing. Bc. Pavel Vaclavik - zastupce pedagogickych pracovnik{;
vaclavik@dorado.cz; tel.: 412 535 942; 412 535 927

Lukas Loffelmann - zletily Zak (Délnicka)

Marta Rakova - zakonny zastupce (Délnicka)

rth2sku
info@dorado.cz
+420 412 535 927

Povérfenec pro ochranu osobnich Gdaji (GDPR): Radek Kubi¢ek, MBA (2K CONSULTING)

E-mail: kubicek.dpo@2kconsulting.cz
Telefon: +420 585 155 100

Skoleni zaméstnancd, ktefi nakladaji s osobnimi Udaji, k problematice GDPR probéhlo pod jeho
vedenim dne 4. 9. 2018 a prezencni listiny i témata Skoleni jsou uloZzeny u feditele skoly.

Hlavni budova skoly Odloucené pracovisté Kresice

Délnicka 825/15, 405 02 Décin VI - Letnd Vitézstvi 194, 405 02 Décin XXXI
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Vyrocni zprava skoly 2018-2019

ORGANIZACNI STRUKTURA SKOLY SE ZAJISTENIM DALSIHO VZDELAVANI

Sekretariat
. Skolni poradenské
Reditel pracovisté
J h’ovéFenec pro GDPR
MCCU Usek Usek ) Usek Usek vychovy Usek
mistni technicky a teoretického odborného ekonomiky
centrum provozni vyucovani vycviku
celozivotnih
o uceni
u ; i )
| | ]
)
Poradenstvi pro Pracovni Zvy$ovani
vzdélavani rehabilitace kvalifikace
dospélych
J

Skola m& kromé& hlavni budovy na Délnické ulici 4 odlouéena pracovisteé:

= areal odlou¢eného pracovisté v Kresicich

= dilny pro stavebni obory na Pivovarské ulici

= dilenskou Skolni lod' DL2 v pfistavu Rozbélesy
= domov mladeze na Krasnostudenecké ulici

Na odlouceném pracovisti v KieSicich jsou soustfedény vSechny obory typu E, urCené pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potrebami. Prijeti ditéte ke studiu do skupinové integrované tridy vsak
vyZaduje doporuceni poradenského pracovisté (pedagogicko-psychologickd poradna, specidlni
pedagogické centrum) a neni vzdy v silach Skoly donutit zakonné zastupce toto vysSetreni
potfebnému ditéti zajistit. Ve sledovaném Skolnim roce jsme opét neuplatnili narok na zadnou
skupinové integrovanou tfidu. VSichni zaci se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami byli integrovani
individualné (néktefi na zdkladé IVP) v béznych tridach.

Dilenska skolni lod’ DL2 (pfistav Rozbélesy) Domov mladeze
Krasnostudenecka 595, 405 02 Dé&cin VI
Mistni centrum celozivotniho uceni

= nabidka poradenstvi pro zajemce o vzdélavani dospélych
= nabidka zvySovani kvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci
= nabidka pracovni rehabilitace - rekvalifikaéni kurzy na objednavku
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PREHLED OBORU VZDELANI

Ve sledovaném obdobi Skola svou velikosti, naplnénosti a oborovou skladbou odpovidala
ekonomicky dobre fungujici organizaci. Zaméreni Skoly ve tfiletych technickych oborech s vyucnlm
listem typu H (Strojni mechanik, Obrabé&¢ kov{, Nastrojat, Instalatér, Zednik) ma exkluzivitu v jizni
¢asti décinského okresu. Pro obor Lodnik je $kola v Ceské republlce jedinecnd. Studuji zde
pravidelné i zahranic¢ni zaci ze Slovenska. Obory typu H zamérené na stavebnictvi (Zednik, Klempir)
jsou sice dlouhodobé a intenzivné pozadovany trhem prace, ale tato poptdvka je bohuzel pro
nezajem verejnosti naplnéna pouze ¢astecné.

Skola je zarover i specialnim $kolskym zafizenim, jehoZ nékteré obory vzdé&lani typu E (Stravovaci
a ubytovaci sluiby, Strojl'renské prace, Malifské, lakyrnické a natéracské prace, PeCovatelské prace,
Zednické prace Klempifské prace ve stavebnictvi) a jejich vzdélavaci programy jsou prizplsobeny
potfebdm 23kl se specialnimi vzdélavacimi potrebam| nebo s dokoncenou povinnou Skolni
dochézkou v nizdich ro¢nicich ZS. Je to jedina $kola v jizni ¢asti okresu D&¢in s obory vzdélani typu
E soustfedénymi na jednom misté. Opakované se nedafi naplnit obory Strojirenské prace a
Klempifské prace ve stavebnictvi. Bylo tomu tak opét i ve sledovaném roce. Pfihlasi se pouze
né&kolik jedincl, reditel $koly nem{ze tfidu oteviit a zajemci pak museji volit jiny obor.

Skola dale nabizi dvouleté denni ndstavbové studium v oboru Podnikéni zakon&éené maturitni

v v vrs ’ v Ve o r v s . 7
zkouskou pro vsechny absolventy triletych ucebnich oboru s vyucnim listem. V hodnoceném
Skolnim roce se opét podafrilo naplnit také tfidu nastavbového studia.

Vyse uvedené i nadale S|gnaI|ZUJe velky rozpor mezi poptavkou trhu prace, poétem absolventd a
zdjmem vychdzejicich 74kl ze ZS. Tento neutéSeny stav trvd uz velmi dlouho. Nicméné existuje
vertikalni i horizontalni prostupnost jednotlivych obor{ tak, aby byly zohlednény vzdé&lavaci potreby
Sirokého spektra zakdl, veetné téch specialnich a také jejich nabidka neni duplicitni.

Dale nabizime zkracené studium pro absolventy obord s vyuénim listem i maturitni zkouskou v
souladu se zakonem €&.561/2004 Sb., $kolsky zakon a provadécich prfedpisi. Opakované se vsak
nedafi naplnit celou tfidu zkrdceného studia, takze néktefi absolventi opét vyuZzili moZnosti
nastoupit do dalSiho tfiletého oboru vzdélani a pozadat reditele Skoly o uvolnéni z vyuky vSeobecné
vzdélavacich predmétd.
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Piehled aktivnich obort vzdélani ve skolnim roce 2018/2019:

Vyrocni zprava skoly 2018-2019

Poclet 7akd z toho ukondilo | Pocet zakdl z toho
Nazev oboru Kéd oboru k 30. 9. 2018 JZZ k 30. 9. k 30. 9. 2018 ukoncilo MZ

(vyucni list) 2019 (maturita) k 30. 9. 2019
vSichni/3.ro¢niky vSichni/2.roc¢niky

Lodnik 23-65-H/02 103/35 35

Strojni mechanik 23-51-H/01 64/19 18

Obrabé&¢ kovi 23-56-H/01 67/19 17

Nastrojar 23-52-H/01 9/0 0

Instalatér 36-52-H/01 37/6 3

Zednik 36-67-H/01 4/4 4

Podnikani 64-41-L/51 0 0 36/8 3

Malirské a natéracské 36-57-E/01 4/4 4

prace

Zednické prace 36-67-E/01 19/2 2

PecCovatelské sluzby 75-41-E/01 17/1 1

Stravovaci a ubytovaci | 65-51-E/01 21/2 2

sluzby

Pocet tFid, Zzakd, pedagogti a nepedagogickych pracovnikili ve sledovaném skolnim roce:

Pocet tFid denniho studia (k 30. 9. 2018) 21
z toho tfid stfedniho vzdélani s vyucnim listem (obory H) 13
Z toho tfid stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory E) 6

Z toho tfid stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou 2

Pocet zakl v dennim studiu (k 30. 9. 2018) 381
z toho 73ku stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory H) 284
z toho 73kl stredniho vzdélani s vyuénim listem (obory E) 61
z toho 74kl stredniho vzdélani s maturitni zkouskou (obory L) 36
Pocet pedagogickych pracovnikt 46
Pocet nepedagogickych pracovniki 21
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RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Dlouhodobym Ukolem vedeni $koly je trvale sledovat kvalitu prace uditell a ovliviiovat jeji rdst. Jiz
od 1. 9. 2013 jsme si vytvofili vlastni nastroj — vnitfni systém hodnoceni a odménovani
pedagogickych pracovnikl. Vedeni &koly se snaZi zvy$ovat aktivni podil pracovniki &koly na
jejim Fizeni a dosahnout jejich osobni vnitini zainteresovanosti na trvalém zkvalithovani prace
Skoly. V kontrolni ¢innosti usilujeme pomoci hodnoticiho systému o co nejobjektivnéjSi hodnoceni
vysledkd vychovy a vzd&lavani, zjistujeme vyraznéjsi rozdily v praci jednotlivych pedagogickych
pracovnikl a snazime se je odstrafiovat. Za nejddlezitdjsi a zarover nejefektivnéjdi nastroj
hodnoceni kvality skoly je povazovana autoevaluace, tedy objektivni vlastni hodnoceni Skoly ze
strany vedeni a vdech zainteresovanych zamé&stnancl, rodi¢d i zakd. To zajistuje vedeni Skoly
formou rlznych dotaznikovych i jinych &etfeni a praci s vlastnim portfoliem ugitele.

Vékova skladba pedagogickych pracovnikl k 30. 9. 2018
do 35 let 35 - 45 let 45-55et | Nadpsletdo dfichodci celkem
duchodu
muzi zeny muZi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Pocet 1 2 5 4 12 3 10 3 4 2 32 14

Vedeni skoly se intenzivné snazi, aby se pedagogicky sbor konec¢né ustalil, byl pokud mozno vékové
vyrovnany a ucitelé mohli byt za svou praci v mezich legislativnich moznosti Fadné ocenéni a tim
padem i motivovani. Je to ale veliky problém, protoZe nabizeny plat pfedevsim u odbornych uéitell
nemUzZe absolutné konkurovat nabidkdm zaméstnavatell. A na druhé strané plnd kvalifikace
mnohdy nezarucuje pozadovanou kvalitu pedagogického pracovnika.

Akce poradané pro zaméstnance ve spolupraci s odborovou organizaci:

Datum Nazev akce Misto konani

8.11. 2018 Bowling I S — centrum Dé&cin

16. 11. 2018 Muzikal Trhak Divadlo Brodway Praha
21.11. 2018 Radnice vanocni vedirek

27.12. 2019 Vystup na Déclinsky Snéznik posezeni ve Drevaku na Maxickach
17.1. 2019 Posezeni po pololetni konferenci OC Pivovar - restaurace
21. 3. 2019 Bowling II S — centrum Dé&cin

25. 4. 2019 Paleni ¢arodéjnic Aredl Kresice

21.- 23. 6. 2019 | Pobyt v Harrachové akce ZO CMOS

25. 6. 2019 Opera ,Carmen" Divadlo Usti nad Labem
28. 6. 2019 Grilovani selete Pastyrska sténa - Nebicko
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UDAJE 0 PRIJIIMACIM RiZENT A NASLEDNEM PRIJETE DO $KOLY

MdZeme konstatovat, ze zajem zakl vychazejicich ze ZS o studium na nasi kole u nékterych obord
sice lehce stoupa, ale porad neni takovy, jak bychom si pfedstavovali, i kdyZz poptavka na trhu
prace po kvalifikovanych rfemeslnicich je vysoka. I v letosSnim Skolnim roce komplikoval situaci
administrativné narocny systém pfijimaciho fizeni, predevsim podkrocitelnost povinnych a
centralné zaddvanych pfijimacich zkoudek do obor( vzdé&lani s maturitni zkouskou, které musel
feditel prislusné Skoly zohlednit pouze z 60%. Velky problém také vidime v nedostatecnych
moralné& volnich vlastnostech né&kterych 2ak{, ktefi nejsou schopni a bohuZel ani ochotni studovat
systematicky a velmi &asto Skolu opouété&ji pfed¢asné v pribé&hu vzdélavani.

Pocty prihlasenych uchazedi:

1. kolo 2. kolo 3. kolo 1. kolo 2. kolo 3. kolo celkem
vyucni list | vyucni list | vyuéni list maturita maturita maturita
226 43 0 0 34 0 303
Pocty prijatych uchazeéi:
Skutecné Skutecneé
3. kolo nastoupilo nastoupilo
1. kolo 2. kolo (K19, 2019) 1. kolo 2. kolo (k 1. 9. 2019)
vyucni list | vyucni list | vyucni list | vyucni list | maturita maturita maturita
165 38 0 136 0 34 27
Pocet odvolani:
Odvolani celkem Odvolani celkem Autoremedura Autoremedura
1. kolo 2. kolo dalsi kola 1. kolo 2. kolo
0 0 0 0 0
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Vd

VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Je potieba diirazné upozornit na to, Ze je stale velmi vysoky pocet zakl, ktefi odchazeji
ze studia vzdélani s vyuénim listem predéasné (za tento $kolni rok to bylo z 381 zakd na
poc¢atku 71 zakh - 54 23kl v prvnim pololeti a 17 ve druhém).

NejcCastéjsi priCinou jsou stale stejné skutecnosti:

e nezvladnuti pravidel, pevné nastavenych Skolnim fadem (zaskolactvi, zadvadové chovani),
e nezvladnuti uciva a prestup na lehci obor na jiné skole,
e Spatné zvoleny obor studia (nebavi ho to).

V této oblasti intenzivné spolupracujeme pravé s vychovnymi poradci a rediteli ZS. Bohuzel
rodi¢ovska vefejnost na dobfe minéné rady téchto odbornikl ¢asto neslysi a dostat své dit& na
stfedni sSkolu pro ni znamena automaticky i jeji Uspésné absolvovani. Jak hluboky je to omyl, to
ukazuji kazdoroéni presuny 2ak( mezi stfednimi $kolami brzy po zahajeni $kolniho roku. Ani ve
sledovaném skolnim roce tomu nebylo jinak.

Pocetné vyraznou skupinu v oborech vzdélani s vyuénim listem (typ H, E) vSak tvofi zaci, jejichz
vybavenost je dostacujici k zvladnuti zvoleného stfedoskolského oboru, ale hendikepuje je pfistup
ke studiu a vlastni moralné volni vlastnosti. Tito Zaci maji vétSinou odmitavy vztah ke skole, ale i
negativni vztah k praci a rebelujici pohled na spoleCnost. Tito nelspésni zaci by rozhodné neméli
zUstavat doma a uZ vibec nemaji co délat v evidenci Gfadd prace, minimalné do doby své zletilosti.
Takovy zakon, ktery by to umoznoval, by vyrazné pomohl fesit napf. problematiku zaskolactvi,
které je nejvyraznéjéi pri¢inou predcasnych odchodl ze stfedniho odborného &kolstvi. Nejedna se
totiz o dospélé nezaméstnané, kterym stat automaticky plati zdravotni a socidlni pojisténi, ale
vétSinou o nezralé, nezodpovédné, nevychované a mnohdy doslova prohnané mladé lidi, bez ohledu
na barvu pleti. Tito mladistvi dobfe védi, kde si naCerno pfivydélat, doma je rodice Zivi, stat jim
plati pojisténi a to jim staéi. Diskuze na téma, co bude za rok, za 10, pFipadné 20 let, je vibec
nezajima. Pravé tyto déti je nutné okamzité podchytit a znemoznit jim takovy styl Zivota.
Pfechodem na jinou Skolu, vzdélavacim kurzem ¢i jakoukoliv pravidelnou praci. Tuto roli ¢astecné
prevzala pravé IPS (informacni a poradenska strediska) pfi Ufadech prace, ktera spolupracuji se
Skolami a ostatnimi zainteresovanymi institucemi a snaZi se nedopustit toto trestuhodné plytvani
statnimi finan¢nimi prostfedky, které jen podporuje nezodpovédnost déti i jejich zakonnych
zastupcl za kvalitu vlastniho Zivota a napomaha &ifeni krizového chovani v nasi spole¢nosti.

Skola proto i v tomto $kolnim roce intenzivné spolupracovala s IPS pii Ufadu prace CR - kontaktni
pracovisté Décin a reditelka Skoly se osobné Ucastnila dvou setkani s mladymi lidmi, ktefi ze
vzdélavani predCasné vypadli a posléze projevili zdjem se do né&j vratit. Probéhla ve dnech 5. a 13.
2. 2019 pfimo na Ufadu prace CR - kontaktnim pracovisti D&cin (IPS).

Tézisté Skolniho klimatu leZi nepochybné v oblasti mezilidskych vztahd. Jednim z nejdllezitéjsich
Ukoll, které si vedeni &koly stanovilo, bylo vyrazné& prohloubit sou&innost &koly a rodiny Zaka a
usilovat o soulad a partnerstvi ve vychovném pusobeni, a tak véas a intenzivné pfedchazet touto
cestou vdem socialné-patologickym jevim. Je to velmi tézky uUkol, protoZe vztah Skoly a rodi¢l
nebo zakonnych zastupcl je vztah na nasich $kolach asi nejproblemati¢t&jsi. Na tomto typu koly je
to proto, Ze sami rodi¢e patfi mnohdy do socidlné slabsich vrstev spolec¢nosti, jejich vzdélani byva
nizéi a néktefi piimo patii k problémové skupiné obyvatelstva. Mnoho déti vyrlistd v neuplnych
rodinach a velmi slozitych materialnich i socidlnich podminkach. A hlavné, rodice ve Skole nevidi
svého partnera, ale pfimo protivnika. Spoluprace s nimi je pak omezena na minimum. Problémem
zUstava, Ze ti nejpotfebné&jsi na rodicovské schlizky zpravidla nechodi. Na jednani do Skoly se ale
diky problémim svého ditéte dostavit nékdy musi a pak je zase jen na nds, jak dokazeme
eliminovat na minimum to nepfijemné a nahradit jej vstficnym pristupem, vécnosti, radou jak z
dané situace ven a ochotou pomoci.

Dobrou tradici se na nasi Skole stalo také to, Ze se reditel Skoly, vychovny poradce a ucitelé
s ’ . v v ’ V. ’ v ’ o s . v O v v s
odborného vycviku postupné predstavi pfi prvnich tfidnich schuzkach rodicum ve vSech tridach
’ v s s ’ . . v . v, v v v . s . z o
prvniho rocniku a seznami se tak s nimi osobné jesté drive, nez jakékoliv problémy vubec
nastanou.

Strana 8 (celkem 31)



Vyrocni zprava skoly 2018-2019

Celkovy prospéch v jednotlivych oborech vzdélani:

1. pololeti 2. pololeti
2018/2019 2018/2019
Celkovy pocet zakt oborti H
(stredni vzdélani s vyucnim listem) 274 262
z toho prospélo s vyznamenanim 11 15
z toho prospélo 184 224
z toho neprospélo 79 23
nehodnoceno 0 0
Celkovy pocet zakli obori E
(stfedni vzdélani s vyucnim listem) 53 48
z toho prospélo s vyznamenanim 6 5
z toho prospélo 38 42
z toho neprospélo 4 1
nehodnoceno 5 0
Celkovy pocet zakl obord L
(stfedni vzdélani s maturitni zkouskou) 29 28

Jiz v roce 2006 vznikl skolni parlament jako poradni organ reditele skoly (z kazdé tfidy jeden
demokraticky zvoleny zastupce). Ve sledovaném skolnim roce bylo jeho slozeni nasledujici.

Délnicka:

T¥ida Zastupce do SP TFidni uditel
1LA Ladislav Brzobohaty Mgr. Mira Malcova
1LB Tomas Berger Bc. Jan Rusnak
1 SM Marek Kysilko Mgr. Veronika Capova
10 Matéj Fréek Mgr. Bc. Michal Tomasek
11 JiFi Miks Ing. Vladislav Nehasil
2 LA Marek Prokes Mgr. Mira Malcova
2 SM Richard Masek Ing. Martin Horyna
2 IN (instalatér/nastrojar) Michal Rychnovsky Ing. Irena Vasakova
20 Daniel Luskan Ing. Jifi Holpuch
3 LA Dominik Dostal Mgr. Lenka Férova
3LB Ales Kopecky Bc. Jan Rusnak
3 SMI (strojni mechanik/instalatér) | Vojtéch Nebesky Ing. Vladislav Nehasil
3 0ZD (obrabé&¢ kovi/zednik) Lukas Loeffelman Ing. Bc. Libor BZzunka
1P Tomas Kozlik Ing. Libor Holpuch
2P David Fiveber Ing. Alena Zelena

KreSice:

TFida Zastupce do SP TFidni uditel
1 SPE Adéla Martinkova Sona Vlkova
17 David Dzurko Petr Kryl, Dis.

2 SPE Ivana Zidkova Bc. Zdenék Holub
27 Roman Kindl Petr Kryl, Dis.
3 SPZ Aneta Juhdszova PaeDr. Vaclav Miller, PhD.

Skolni parlament se schazi podle potfeby, obvykle dvakrat do roka, s feditelkou $koly. Projednéava
aktualni problémy, které feSi zaci, a naopak je seznamen s problémy, které fesi vedeni sSkoly.
Nasledné zastupci jednotlivych tfid pfenasi zpétnou informaci z jednani smérem ke svym tfidam.
Zastupci maji moznost pfipominkovat opatfeni Skoly a pomahaji se zavadénim novych opatfeni do
zivota. Maji také moznost se podilet na hodnoceni pofadku ve tfidach v ramci celoro¢ni soutéze.
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HODNOCENI UKONCENI STUDIA

Trileté obory s vyucnim listem typu H — zavérecné zkousky (do 30. 9. 2019):

Obor Kod Radny Vyznamenani | Prospélo Neprospélo Opravny
termin ZZ termin ZZ
Lodnik 23-65-H/02 35 2 29 4 6
Strojni 23-51-H/01 18 3 14 1 2
mechanik
Obrabéc 23-56-H/01 19 2 13 4 4
kovii
Instalatér | 36-52-H/01 5 0 3 2 1
Zednik 36-67-H/01 4 2 2 0 1
Trileté obory s vyuénim listem typu E - zavérecné zkousky (do 30. 9. 2019):
Obor Kéd Radny Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Opravny
termin ZZ termin ZZ
Stravovaci a | 65-51-E/01
ubytovaci sl. 2 0 2 0 0
Zednické 36-67-E/01
prace 2 0 2 0 0
Pecovatelské 75-41-E/01
sluzby 1 0 1 0 0
Malirské a | 36-57-E/01
natéracské pr. 4 0 4 0 0

Vsichni Uspésni absolventi obdrzeli pfi slavnostnim vyrazeni v Divadle Décin dne 21. ¢ervna 2019
z rukou primatora Statutarniho mésta Dé&Cin pana Jaroslava Hroudy pamétni listy. Vyznamenani
dostali navic od zastupkyné Ufadu OHK v Déciné CERTIFIKAT OHK a vedeni Skoly je odménilo
zajimavou knihou o Déciné.

Vyznamenani a ocenéni absolventi ve skolnim roce 2018/19:

Jméno absolventa
Jakub Sedlacek
David Urbanek
Tomas Kudrna
Daniel Pritula
Tomas Dikos
Vojtéch Nebesky
Jakub Novak starsi

Obor vzdélani
Lodnik

Obrabéc¢ kovl

Strojni mechanik

Instalatér nikdo
Zednik Lukas Deno
Marek Gina
Malifské a natéracské prace nikdo
PecCovatelské sluzby nikdo
Stravovaci a ubytovaci sluzby | nikdo
Zednické prace nikdo
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HODNOCENI UDELENI VYCHOVNYCH OPATRENI

Pravni normou, kterd upravuje chod Skoly a uréuje pravidla pro jednani 24kl a ve vymezenych
oblastech i zakonnych zastupcl, a také pokryvad vdechny dilezité oblasti v &innosti Skoly, je
bezpochyby Skolni Fad. M& vyznamnou ulohu ve vychové zakl k obcanstvi, ovliviiuje pFistup
u¢iteld k vychové a jeho formulace by mély zakladat demokratické vztahy. Jsou tu zakotvena
véechna prava, ale také povinnosti 2ak{, pedagogickych pracovniki a zadkonnych zastupcd. Je to
jeden z nejdlleZit&j$ich dokumentd a pti spravné formulaci pomaha velice vyrazné omezit konfliktni
situace na skole. Jeho nedilnou soucasti je pak Klasifikacni Fad.

Oblast vychovného poradenstvi osetfii Ramcovy plan vychovného poradce pro skolni rok
2018/2019 a oblast socidlné-patologickych jevi Minimalni preventivni program pro rok
2018/2019. Vsechny tfi dokumenty byly predlozeny ke schvaleni vSem pedagogickym
pracovnikim na zahajovaci pedagogické radé dne 28. srpna 2018 a $kolské radé dne 4. fijna 2018.

HODNOCENI CHOVANI ZAKUO VE SKOLNIM ROCE
2018/2019
Pocet zakil na skole celkem 356
k 31. 1. 2019 - 1. pololeti
M ., 8
2. stupen chovani
. ., 4
3. stupen chovani
Py Yy 5
Podminéné vylouceni ze skoly
v M 0
Vylouceni ze Skoly
Pocet 2akil na skole celkem 338
k 30. 6. 2019 - 2. pololeti
M ., 10
2. stupen chovani
M ., 2
3. stupen chovani
s v Y 1
Podminéné vylouceni ze skoly
v M 0
Vylouceni ze Skoly
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PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI ZAKU

Systematicky a dtisledné pdsobit proti zneuzivani navykovych latek ve skole i mimo ni,
proti vandalismu, zaskolactvi, nasili, rasové nenavisti i xenofobii i vSem ostatnim
krizovym jeviim ve spolecnosti je stale jednim z hlavnich Gkold skoly.

PFfi tvorbé Minimalniho preventivniho programu se vzdy zamyslime nad tim, jaky problém ma
pomoci fesit. Je tim problémem nasich mladistvych koureni, alkohol, zneuzivani drog, promiskuita,
kriminalita apod. nebo je to pouze nasledek jejich Zivota v citovém zanedbani, v nudé, s velice
nizkym sebehodnocenim, nepochopenim ze strany dospélych, ktefi na né jednoduse nemaji Cas, v
nedostatku finanénich prostfedkl rodin na zaplaceni zajmovych krouzkd apod. Jeho garantem jsou
vedle reditelky Skoly vychovni poradci a metodici prevence. Ti spolupracuji se vSemi pedagogickymi
pracovniky.

Jakakoliv prevence ma smysl pouze tehdy, je-li dlouhodoba a soustavna. Z toho také vychazel
Minimalni preventivni program 2018/2019, ktery byl ,usit na miru® tomuto typu Skoly, splfiuje
zdsadu dobrovolnosti a obsahuje Sirokou nabidku akci a aktivit, v nichz kazdy m{ze najit svoje
uplatnéni. Jejich Ukolem je podporovat zdravy Zivotni styl, socidlni vztahy a profesionalni i
zdjmovou orientaci zakd. Probihaly po cely Skolni rok a prochazely jak vyukou, tak mimoskolni
¢innosti. Hlavnimi sou¢astmi SPS na této Skole jsou:

» Skolni poradenské pracovisté (vychovni poradci, skolni psycholog, metodik prevence, Skolni
asistenti)

= adaptadni kurzy pro zaky 1. roénikl, ktefi projevi zadjem

» vychovné besedy a prednasky

* jarni sportovni kurz

= pozitivni ovlivilovani klimatu a prostfedi $koly, uplatfiovani individualniho ptistupu k zakdm

= kulturni a sportovni aktivity

» zafazeni aktualnich spolecenskych témat socialné-patologického charakteru do vyuky

= Skolni vylety

Skola mé& zfizeno Skolni poradenské pracovisté, které slouZi nejen zaklm, ale i ostatnim
pedagogickym pracovnikim a také rodi¢im. Zarover spolupracuje s ostatnimi odbornymi
poradenskymi pracovisti a doporucuje zaky v pfipadé potfeby k odbornému vysetifeni. Bylo
disledn& dbano na informovany souhlas rodi¢d a zarover ochranu osobnich dat 2akd v souladu s
pozadavky Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679, tzv. GDPR.

Zaci prichazeji z rdznych rodin, z rdznych socidlnich vrstev a také z rdznych koutl celé republiky.
Proto je tak dlleZité celkové klima gkoly a atmosféra otevfenosti a dlvéry, ke které se neustdle
snazime smérovat. Aktualni spoleCenska témata socialné-patologického charakteru jsou soucasti
vyuky v mnoha pfedmétech a jejich zafazeni do uéebnich plan konzultuji vyuéujici s vychovnymi
poradci. V zavéru Skolniho roku probihd pravidelné vyhodnoceni minimalniho preventivniho
programu a porovnani zakladnich cild a kritérii hodnoceni efektivity se skutecnosti, tak jak se
promitd ve vyhodnoceni realizace programu.

Co se nam podaf¥ilo?

= Ziskani zasadniho podvédomi o praci skolniho poradenského pracovisté.

»  Ziskani respektu i ze strany koleg - pedagogu.

»= Moznost kontaktovat VP a SMP i v mimoskolni dob&, a to zejména z dlvodu nahlého
psychického rozpolozeni (telefonické i osobni konzultace, osobni rozhovor nad danym
problémem jedince).

= Ziskdni vétsi ddvéry za strany rodi¢d a zakonnych zastupcd.

Co se nam bohuzel nepodaf¥ilo?

= Ziskat dalsi financni prostfedky na preventivni innosti a vyukové programy.
= Uplné odbourat negativni jevy ve Skole.
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Nejvétdim problémem, jako i obecné& ve Skolstvi, je problém finanénich zdrojd. Vedkeré snahy,
programy, plany a jejich realizovani je bohuzel limitovdano omezenymi finan¢nimi prostredky.
UvaZovat o vybéru preventivniho programu, realizovaného pravnickou nebo fyzickou osobou je
¢asto mimo realitu. Financovani akci SPS je tedy provadé&no z nékolika zdrojd:

=z rozpoctu Skoly
v v .vO
=z prispévku rodicu
’ o o
= ze sponzorskych daru a grantu

O vsech svych aktivitach informuje Skola rodice, snazi se navazat s nimi spolupraci. Z jednotlivych
akci se porizuji videozaznamy, pFipadné fotografickd dokumentace a informace o nejlepsSich akcich
jsou poskytovany i regionadlnim médiim a umistovany na skolni web.

Konkrétni aktivity skoly v ramci MPP ve sledovaném roce:

adaptacni kurzy tfid 1LA a 1LB

kulturni programy (kina, divadla)

sportovni programy (soutéze, turnaje)

ucelené vzdélavaci programy: sex, AIDS, vztahy (1. rocniky), partnerské vztahy (2.

ro¢niky), koufeni (tfeti roCniky) - prostrednictvim spolecnosti ACET a dalSi besedy na

témata jako pornografie a kult krasného téla, zavislostni chovani, Sikana a kyberSikana

apod.

= spoluprdce s organizacemi vénujici se prevenci socialné patologickych jevi - Dé&&nské
kontaktni centrum pro drogové zavislé (navstévy prvnich roénikd)

= protialkoholova a protidrogova prevence - besedy v ramci Skolniho tematického planu

vyuky

rodinnd vychova

sexualni vychova - rizikova chovani

zvladnuti stresovych a konfliktnich situaci

pfiprava vstupu do praxe

blok besed a spoluprace s Méstskou policii DéCin - trestni odpovédnost mladistvych

dotazniky celkového klimatu a projevid negativnich jevl v 1. roénicich

dotazniky pro 2. a 3. ro¢niky, zamérené na pozivani NL a zejména na vyskyt Sikany ve

tridé a mezi spoluzaky

= spoluprace s PPP Dé&cCin zejména v oblasti poradenské Cinnosti

» pedagogicko-psychologickd pomoc jedinclm, ktefi proZivaji velmi tézké adolescenéni
obdobi zejména pak problémy v rodinach

= Skolni vylety

Dalim ze zakladnich UkolG &koly bylo zajisfovat G&innou individudini pé&i o zaky s jakymkoliv
problémem a dosahnout ve Skole oteviené klidné atmosféry, jakéhosi ,psychologického bezpeci,
budovaného na partnerskych vztazich mezi uciteli a zaky, na vzajemné toleranci, ucté a pocitu
odpovédnosti. Skola spolupracuje s celou tfadou odbornikl z rlznych poradenskych pracovist z
oblasti psychologie a specidlni pedagogiky, se socidlnim odborem magistratu, s Policii CR a
rlznymi akreditovanymi agenturami, zabyvajicimi se prevenci socidlné& patologickych jevd.

INTEGROVANI ZACI

Individualni integrace (k 30. 9. 2018) 31
sluchové postizeni 0
zrakové postizeni 0
vady feci 1
télesné postizeni 0
vyvojové poruchy uceni 22

mentalni postizeni

vyvojové poruchy chovani
autisté

s kombinovanym postizenim

NS TS Ny '
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DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

VSichni pedagogicti pracovnici na této Skole bez potfebné kvalifikace bud’ Uspésné studuji, nebo
splfiuji zadkonnou vyjimku. Obrovskym problémem je ale sehnat kvalitniho ucitele odbornych
predmétl nebo odborného vycviku s plnou kvalifikaci za odchazejiciho do starobniho ddchodu. Plat
ucitele je totiz dlouhodobé absolutné nesrovnatelny s platem odbornika v zaméstnavatelské sfére.
Navic &kola mdZe pFispét zaméstnanci pouze v rdmci rozsifovani kvalifikace, nikoliv v8ak pFi jejim
doplnéni (na zakladé projednané a feditelem Skoly a odborovou organizaci schvalené zadosti).

Piehled absolvovanych vzdélavacich kurzi ve sledovaném skolnim roce:

Ucastnik Obsahové zaméreni
Mgr. Bc. Jana Férova Inspekcni Cinnost ve Skolach
Vzdélavaci seminar Penézni fondy prispévkovych organizaci a FKSP
Mgr. Lenka Férova Akreditované studium metodika prevence
Sona Vlkova Seminar DVPP - Jak zvladat vztek a agresivitu
Jitka Koppova Seminar DVPP - Jak zvladat vztek a agresivitu
Bc. Jana Havlickova SeminaF prava a povinnosti vychovateld
Hugo Suarez Didaktické studium anglického jazyka

Cileny program vzdélavani pedagogi ,letni gkola® OMS v rdmci
projektu ,Systémové fedeni — motivace a vzdélavani pedagogli" a
»Cilena podpora Skol pfi naplfiovani KAP1" (absolvované seminare:
Aktudlni trendy v hodnoceni 2akl, Redeni konkrétnich kazuistik,
Ing. Irena Vasakova Agrese a agresivita u déti a mladeze a Hodnotové vzdélavani.

Bakalarska konference Pardubice — vzdélavani v oblasti podpory
programu Bakalafi - zékladni software pro evidenci zaku a jejich
Ing. Bc. Katefina Sellnerova | vysledkl vzdélavani

Bakalarska konference Pardubice - vzdélavani v oblasti podpory
5 programu Bakalafi - zékladni software pro evidenci zaku a jejich
Rudolf Spadek vysledkd vzdélavani
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AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Jako kazdoroc¢né, byly na naSi Skole poradany akce, jejichz Ukolem je zlepSeni reprezentace a
viditelnosti skoly v rdmci regionu, upevnéni dlouhodobé zahranicni spoluprace, ktera trva jiz fadu
let a v neposledni Fad& poradani riznych seminarid, ¢ odbornych navstév pro nase zaky. V letonim
roce se jednalo konkrétné o tyto akce:

1. Mezinarodni spoluprace s némeckou partnerskou skolou ,Berufsbildende
Schule Schonebeck" (BBS), jejiz hlavni naplni je kulturné-spolecenské poznavani
obou zemi a odborné zdokonalovani vyuky vnitrozemské plavby.

Berufsbildende Schule v Schénebecku mé& podobné sloZeni u&ebnich obord (i kdyZ ve vétsim
meéritku) jako nase Skola. Némecké vzdélavani probiha v tzv. dudlnim systému. Zaci se udi pro
konkrétni firmu (rejdare), se kterym maji uzavienou smlouvu. Ta mu poskytuje financ¢ni prostredky
a zajistuje jeho praktickou vyuku na plavidle. Teoretickd vyuka probihd na BBS v Schénebecku.
Z4ak(a byva ve tfidach maximalné 16 a mezi nimi jsou i divky, coZz u nas neni. Skola poskytuje
vzdé&lani i cizincdm. Ué&astnici odborné exkurze méli moZnost sledovat vyuku v predmétech jako je
nautika, lodni zafizeni, elektrotechnika, nauka o vodnich cestach, zaplétani lan a vazani uzld. Také
v Schénebecku vyuZivaji véech typl a metod vyuky - frontalni vyuku, skupinovou préci, zapojeni
moderni techniky, pocitace, praktické ukazky, tréninkové trenazery. VSe probiha v novych,
prostornych, moderné zafizenych ucebnach. Se sSkolou v Schdnebecku nas poji dlouholeta
spoluprace. Nasi Zaci a ucitelé tak méli opét moznost prohlédnout si celou Skolu, navstivit ucebny,
dilny, jidelnu, sportovisté. Velmi ocenili moznost vidét vzdélavaci proces ve skolnich praktickych
uéebnach, kde probihd vyuka nautiky, vodnich cest, vazani uzl( a zaplétani lan, spolu s ukazkami
prace s radarem.

2. Aktivity odlouc¢eného pracovisté v Kresicich (obory vzdélani typu E):

Odborné predméty a odborny vycvik oborti Stravovaci a ubytovaci sluzby a
Pecovatelské sluzby:

- néavstéva klientl denniho stacionaie Domino v Kfesicich - zdobeni vénocnich perni¢kd

- néavstéva DOZP Boletice - akce s klienty, aktivizacni ¢innosti, vyroba vanoénich darkd

- exkurze do Domova senior Valerie Machové -

- Tyden nejen pro seniory — DS Kamenicka, Oblastni spolek CCK Dé&cin, Domov pro
osoby se zdravotnim postizenim Boletice, Denni stacionaf Domino, Den zdravi a
sluzeb OC Pivovar

- XV. rocnik tanecni soutéze osob se zdravotnim a mentalnim postizenim

- tematickd cviCeni: Doprovod klienta k Iékafi, Sortiment zbozi pro seniory
v obchodech, Prostfedky k Cisténi podlahovych krytin, CSS pradelna Bynov, CSS
Décinské doléCovaci centrum, Farmarské trhy - regionalni potraviny

Odborny vycvik a odborné predméty stavebnich a technickych oborii:

- prezentace firmy Het pro malife v multimedialni u¢ebné v Kfesicich

- prezentace firmy Vapis pro zedniky na Pivovarské

- tematickd cviceni v Déciné: décinska architektura, stavebni prvky, tvary stfech, stara
a nova zastavba, navstéva firmy Stavmat

- exkurze: Masarykovo zdymadlo v Usti nad Labem

- exkurze do kamenolomu v Téchlovicich

Spolecné akce a akce v ramci vSeobecné vzdélavacich predméti:

- exkurze na skladku komunalniho odpadu Orlik IV, MalSovice

- exkurze do sbérného dvora na Starém Mésté v Déciné

- expozice Revolution Trains v Usti nad Labem - protidrogova prevence
- navstéva vystavy Keltové v Narodnim muzeu v Praze
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- navstéva Zahradnické a zemédélské vystavy Libverda 2018

- vlastivédné exkurze a vylety: Zdmek D&&n, RGZové zahrada, Hiensko a Pravéicka
brana, Kvadrberk, Thunska kaple

- navstéva expozic Méstského muzea v Déciné

- navstéva filmového predstaveni v kiné Snéznik

3. Aktivity Domova mladeze:

Krasnostudenecka 595, 405 02 Décin VI

Vzhledem k tomu, Ze vétsina 2akl Skoly dojizdi z prilehlych obci & okrajovych méstskych &tvrti, je
zajem o mimoskolni aktivity minimalni. Néktefi zaci vyuzili moznosti navstévovat Skolni sportovni
klub (posilovnu). VSeobecné Ize ale konstatovat, Ze zdjem o mimoskolni volnocasové aktivity mezi
74ky neni a ti se vénuji spige sportu v rlznych jinych sportovnich klubech nebo nedélaji prosté nic.
Mnohdy také proto, Ze na financovani mimoskolnich aktivit jim rodina nemQze poskytnout Zadné
financni prostiredky. O mimoskolni vychové lze tedy hovofit spiSe v ramci cinnosti naseho
ubytovaciho zafizeni - domova mladeze, ktery poskytuje ubytovani predevsim 2akim oboru Lodnik.
Nachazi se na adrese Krasnostudenecka 595, 405 02 Dé&cin VI, ve vzdalenosti asi 10 minut pési
chlize od hlavni budovy gkoly (2 zastdvky MHD). Je to zafizeni s ubytovaci kapacitou 32 IGzZek.
Snidané a vedefe si zaci (po dohodé se Skolnim parlamentem a $kolskou radou) zajistuji sami.
Pokoje jsou vybavené lednickami a na kazdém patre je k dispozici zafizend kuchynka. Hlavni
kuchyrika v pfizemi je navic vybavena myckou na nadobi a mikrovinkou. V pfimém sousedstvi je
pekdrna a nékolik obchodd s potravinami, ovocem a zeleninou. Zaci jsou ubytovani ve 2-3
IGzkovych pokojich. Mohou vyuZivat spole¢né prostory, které zahrnuji kuchyfiku, klubovnu (TV,
DVD, Internet), mistnost se stolnim tenisem a malou posilovnu. Jsou pro né ptipraveny také rdzné
volnocasové aktivity (bazén, télocvi¢na, posilovna, navstévy kina, rucni prace apod.).

V kaZzdém mésici je pro naSe Zaky pfipraven sportovni program pod vedenim vychovatele. Vybrat si
mohou napfiklad kondi¢ni cviceni, stolni tenis, posilovani, florbal a volejbal. Zaci mohou vyuzit
také nabidku vyuky hry na hudebni nastroje, predevsim kytaru a bici.

Vybrany prehled aktivit domova mladeze ve sledovaném roce:

zari 2018 volba zakovské samospravy

fijen 2018 dne 4. 10. 2018 - posezeni u ,tdborového ohné" vcetné pritomnosti vedeni skoly a
pozvanych pedagogl (seznamovaci akce pro nové 7aky)

dne 18.10 2018 - nacvik pozarniho poplachu + turnaj v kartach

listopad 2018 | peceni pernikové buchty + posezeni s ajem

dne 27. 11. 2018 - turnaj ve florbalu

prosinec 2018 | dne 3. 12. 2018 - peceni vanocniho cukrovi + zdobeni vanoc¢niho stromku

dne 4. 12. 2018 — mikulaSsky turnaj ve volejbalu

dne 5. 12. 2018 - Mikulasska nadilka
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ve dnech 9. az 18. 12. 2018 - turnaj ve stolnim fotbalu

dne 19. 12. 2018 - vanoc¢ni besidka

leden 2019 dne 14. 1. 2019 - bé&h a rychld chlize v pfirodé (pét Gcastnikl)
dne 23. 1. 2019 - navstéva plavecké haly v D&&iné (9 G&astnikl)
dne 28. 1. 2019 - spolecné vareni a posezeni (lasagne)

Unor 2019 dne 6. 2. 2019 - vyroba valentynskych krabicek (bonboniéra)

dne 12, 2. 2019 - vareni indické kuchyné (kufe Vindaloo)

dne 13. 2. 2019 - vyroba ¢okolddovych bonbdnl k svatému Valentynovi

dne 25. 2. 2019 - zakovska rada (chod DM, socialni klima, vybavenost, vnitini fad)

brezen 2019

dne 4. 3. 2019 probéhl cvi¢ny pozarni poplach s naslednou pfednaskou clena sboru
dobrovolnych hasi¢l a ¢lena profesiondlnich hasi¢l. Prednaska byla zaméFena na
BOZ a PO.

dne 13. 3. 2019 - taborovy ohen s grilovanim ,vitani jara"

dne 18. 3. 2019 - vareni: indicka , Pakora"

duben 2019

dne 2. 4. 2019 probéhl jarni turnaj mezi DM Dé&cin a DM Usti n/L. ve florbalu

dne 13. 4. 2019 - velikonoéni béh na Labské cyklostezce (8 G&astnikl)

dne 24. 4. 2019 - peceni velikonoc¢niho beranka

kvéten 2019

dne 13. 5. 2019 - navstéva jump arény v Usti nad Labem (10 Gcastnik()

cerven 2019

rozlouceni s absolventy
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VYSLEDKY INSPEKENT CINNOSTI PROVEDENE CESKOU $KOLNT INSPEKCI

Ve sledovaném $kolnim roce u nas probéhla 1 kontrola CSI.

Dne 15. 5. 2019 bylo predmétem kontroly SetFeni stiznosti pedagogického pracovnika -
zaméstnance skoly (toho casu v dlouhodobé pracovni neschopnosti). StiZznost se tykala
skute¢nosti, jakym zplsobem Fe&ila Feditelka &koly jeho problémy v pribé&hu jeho plsobeni na
Skole.

PFi proSetfeni stiznosti CSI zjistila:

Reditelka Skoly se prokazatelne problémy stézovatele zabyvala, Jeho podnéty Ffesila, pfijimala
opatreni, kterd méa pisemné zdokumentovéna. StéZovatel ve $kole plsobi od 1. 2. 2015. Reditelka
Skoly ho hodnoti jako velmi inteligentniho, pIné kvalifikovaného, odborné i pedagogicky zdatného.
Postupné vsak zacaly vznikat neshody mezi pedagogem a Zaky, které vyplyvaly ze specifik prace se
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Situace se zklidnila po prevedeni pedagoga na jiné
pracoviété. V dlsledku organizaénich zmé&n zplsobenych objektivnimi pti¢&inami byl pedagog
prefazen od 1. 9. 2018 na plvodni pracoviété, kde zacaly vznikat problémy s kolegy a nasledné
také s zaky. Reditelka Skoly uvedla, Ze o psychickém vycerpani pedagogického pracovnika nebyla
informovand. Svoje vyjadreni podpofila sdélenim, ze tento pedagog absolvoval dne 18. 10. 2018
preventivni prohlidku pro zaméstnavatele u praktického Iékafe a byl shledan zcela zpQsobilym.
Dne 6. 11. 2018 obdrZela teditelka $koly od zakd tfidy 1Z, ,Petici*, ve které Z&dali vymé&nu tiidniho
ucitele - vyse zminéného pedagoga. Po prosetieni vzniklé situace mezi pedagogem a tfidou
(vyslechnuti obou stran sporu) Feditelka $koly z&dosti 2ak( vyhovéla a t¥idniho ucitele vyménila.

8. 11. 2018, v den t¥idnich schlizek, informoval uditel - st&Zovatel o svém vy&erpani svého pfimého
nadfizeného - vedouciho odlouceného pracovisté v KreSicich a pozadal ho o soucinnost a
pfitomnost pfi jednani s matkou jednoho zaka. Ten mu pomoc pfislibil a doporucil dalsi postup. Po
jednani uditeli vytkl nevhodné a zbytedné sugestivni jednani vi¢&i matce zaka, které se pozdé&ji stalo
také soucasti vytykaciho dopisu.

V dalSim bodé si pedagog stézoval na nevhodné hygienické podminky na odlou¢eném pracovisti v
KFedicich, konkrétn& na toalety zaméstnancl, které osobné vnimal jako rizikové, a proto zacal
navstévovat toalety zameéstnankyn a nasledné i zakyn. Reditelka Skoly osobné s vedoucim
odlouceného pracovisté i s pedagogem provedla kontrolu, a zadné pochybeni nenalezla, stejné jako
pozdé&ji pracovnici Krajské hygienické stanice.

Nasledné (dne 28. 11. 2018) reditelka Skoly na zakladé zjisténych skutecnosti vytykacim dopisem
upozornila pedagoga na moznost vypovédi pro zavazné poruseni pracovnich povinnosti (nevhodné
chovani k zdkonné zastupkyni zaka, pouzivani damskych toalet stéZzovatelem - muzem a nevhodné
vyjadFovani vi¢&i zakam pfi vyuce).

Reditelka $koly pribézné vyhodnocuje podminky, pribéh a vysledky vzdélavani. Vzniklé problémy
prokazatelné fe&i s pedagogickymi pracovniky i zaky $koly. Disledné kontroluje dodrzovani dohledu
nad zaky, pln&ni &kolnich vzdéldvacich programi. V radmci preventivnich aktivit se zabyva
problematikou zavislostniho chovani zakd. V ptipadé potiteby vi¢i zakim prijima kazefiska opatieni.
DalSi udalosti uvedené stézovatelem v bodé 3 - protézovani ucitelky (dcery reditelky Skoly),
nevhodny odév pedagoga, oslavy uéiteld v pracovni dobé, aj. neodpovidaji skute¢nosti, jak vyplyva
z predlozené dokumentace, vyjadreni reditelky Skoly a svédectvi zicastnénych osob.

Ceské $kolni inspekce hodnoti stanoviskem ze dne 13. 6. 2018 stiznost jako nedivodnou.
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ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU
~ A
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EDUCATION IN INLAND NAVIGATION
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~EDINNA" (Education in Inland Navigation) - www.edinna.eu

Nositelem tohoto programu pro vnitrozemskou lodni dopravu v Evropé je holandska Skola Maritime
Academie v Harlingenu. Reditel Skoly pan Arjen Mintjes a pan Rob van Reem jsou dlouhodobé ve
vedeni této rozsahlé organizace. V dubnu 2010 navstivili oba nasi skolu a navrhli nam pFimé
partnerstvi. Pravidelné se tak odbornici - ucitelé setkavaji kazdy rok na spolecnych valnych
hromadach v rlznych evropskych méstech. V uplynulem $kolnim roce to byla slovenska Zilina. A
nase clenstvi v této organizaci nam velmi pomohlo pfi obhajeni a nasledném uznani kvalifikace
,Matrose" nasim lodnikiim i pro Ryn, protoZze jsme méli jeji plnou podporu a byli jsme prednostné
zarazeni do jednotného certifikacniho procesu.

Partnery projektu jsou napr. nasledujici evropské skoly:

Maritieme Academie Harlingen (Holandsko)

Maritieme Academie Ijmuiden (Holandsko)

Maritiem College Velsen (Holandsko)

Scheepvaart en Transport College Rotterdam (Holandsko)

Cenflumarin Antwerpen (Belgie)

Institut voor het transport langs de binnenwateren v.z.w. Brussel (Belgie)
Ecole Polytechnique (Belgie)

Institut pour le Transport par Battelerie a.s.b.l. (Belgie)

Berufsbildende Schule Schonebeck (nase dlouholeta partnerska skola v Némecku)
Schiffer Berufskolleg Rhein Duisburg-Homberg (Némecko)

Schulschiff Rhein Duisburg (Némecko)

C.F.A.N.I (Francie)

Institut National des Transport Internationaux, Mont Saint Aignan (Francie)
Lycée Emile Mathis Strasbourg (Francie)

Grupal Scolar Industrial de Marina Orsova (Rumunsko)
Erziehungesdepartement des Kantons Basel (Svycarsko)

Berufschule fir Mettal und Glasstechnik Wien (Rakousko) a dalsi.

Vécné zaméfeni programu:

udrzovat kontakty a podporovat intenzivni vztahy mezi partnerskymi vzdélavacimi
institucemi,

vymeénovat si poznatky, zkusenosti a dovednosti mezi Cleny,

poskytnout platformu pro vyménu ndzorl ¢&lend mezi sebou, ¢ s jinymi osobami,
institucemi, organizacemi a Urady,

podporovat a prFispivat k harmonizaci vzdélavani pracovnikli vnitrozemské vodni
dopravy, umoznit jednotny certifikacni proces,
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» poskytnout platformu k vymé&né informaci a umoznit ¢lendm vyjadFovat své nazory na
konkrétni vzdélavaci otazky,

» rozSifovat spolupraci mezi partnery projektu pro Sifeni povédomi o oboru vnitrozemské
vodni dopravy ve vSech relevantnich oblastech,

= hajit zajmy clent pfipad od pfFipadu podle rozhodnuti valné hromady, napf. v
narodnim a evropském zakonodarstvi o vzdélavani.

Cil programu:

Sjednotit obsah vzdélavani a také podminky vzdélavani u partnerskych vzdélavacich instituci napfic
Evropou tak, aby nasledné mohla byt vyznamné zjednodusSena i pravidla uznavani dosazenych
kvalifikaci u plavebnich uradl v jednotlivych evropskych zemich, a aby tato komunikujici soustava
vzdélavacich instituci pruzné reagovala na potrfeby evropské vodni dopravy. Spoluprace spociva
predevSim v komunikaci nad obsahem, formou a kvalitou vzdélavani na partnerskych sSkolach a
postupném srovnani podminek tohoto vzdé&lavani za vyuziti finanénich prostfedkd z evropskych
fondU, ke kterym by ndm praveé &lenstvi v tomto projektu mohlo usnadnit ptistup.
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ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Od 1. 9. 2012 vzniklo pfi Skole Mistni centrum celoZivotniho uceni v ramci projektd UNIV 2
KRAJE a UNIV 3 (www.univ.cz). Skola také ziskala 14 akreditaci pro jednotlivé profesni kvalifikace
p&ti svych oborl vzdé&lani v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz) a stala
se tak autorizovanou osobou pro dalsi vzdélavani dospélych. Jedna se nejen o spolupraci s Ufadem
prace pri rekvalifikacnich kurzech, ale také o moznost dosazeni kvalifikace i bez absolvovani
vzdélavani, nebo na zakladé Gcasti ve vzdélavacim programu zakonceném autorizovanou zkouskou.
Kvalifikovany projektovy a vzdélavaci tym pedagogickych pracovnikl je proskoleny pro praci
s dospélymi a umi pro né vytvaret modulové vzdélavaci programy. Chce touto cestou prispét ke
zvyseni Ucasti obyvatel na dalsim vzdélavani. Po ukonceni Skoly se totiz dale vzdélava pouze mensi
Cast obyvatel CR a to v uz pfi rychlych ekonomickych i spolec¢enskych zménach globalizovaného
svéta nestaci. Jde tedy o provazani Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani
prostfednictvim tvorby vzdé&lavacich programl, modull a studijnich opor (zejména formou e-
learningu) smérfujicich k ziskani dilcich kvalifikaci.

Jde o nasledujici Uplné (UK) a jejich profesni (PK) kvalifikace:

UK Instalatér (36-52-H/01, Groven 3)
= PK Montér vnitifniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H, Uroven 3)
* PK Topenar (36-004-H, uroven 3)
= PK Montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni (36-005-H, uroven 3)

UK Zednik (36-67-H/01, Groven 3 )
= PK Zednik (36-020-H, Uroven 3)
= PK Zhotovitel zateplovacich systému (36-022-H, Grover 3)

UK Strojni mechanik (23-51-H/01, Groveri 3)
= PK Opravar stroju a zatizeni (23-001-H, Uroveri 3)
*= PK Montér ocelovych konstrukci (23-002-H, Uroven 3)
= PK Zamecnik (23-003-H, uroven 3)
= PK Délnik ve strojirenské vyrobé (23-007-E, Uroven 2)

UK Obrabé¢ kovi (23-56-H/01, Groven 3)

= PK SoustruZeni kovovych material( (23-022-H, trovef 3)
PK Frézovani kovovych materialQ (23-023-H, Groveri 3)
PK Broudeni kovovych materialG (23-024-H, Groveri 3)
PK Vrtani kovovych materiall (23-025-H, Groven 3)
PK Obsluha CNC obrabécich stroj (23-026-H, Urover 3)

Soucasti Mistniho centra celozZivotniho uceni pfi Skole by mohlo byt v budoucnu i stfedisko pro
problémovou mladez. Intenzivné proto spolupracujeme s magistratem statutarniho mésta Décin
a socialnimi partnery vramci jiz zalozeného a fungujiciho sdruzeni s nazvem ,Lokalni
partnerstvi®, jeho? hlavnim cilem je koordinovat plsobeni na ob&any se socialnim vylou&¢enim.

V neposledni fadé by se zdrojem pfijmu Mistniho centra celozivotniho uceni mohlo stat i stfedisko
pracovni rehabilitace, tedy nabidka rekvalifikaénich kurzd a pfipravnych kurzd pro jednotlivé dil¢&i
kvalifikace NSK, které sSkola nabizi. Problém je ale podle nas v souasném systému vybérovych
Fizeni Uradu prace CR tak, aby byla naplnéna legislativa, kdy byvd maximalni mozna cena
poptavaného kurzu srazena na tak nizkou Uroven, Ze se $kole nevyplati do vybé&rového fizeni vibec
vstupovat. Ufad prace pak radéji vozi frekventanty i mimo hranice okresu, hradi jim dopravu a
nékdy i stravné, coz povazujeme za velmi neefektivni a zbytecné.
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SKOLOU REALIZOVANE PROJEKTY FINANCOVANE Z CIZICH ZzDROJU

Diky projektové cinnosti Skoly jsme si jiz v minulosti dosahli na takové vybaveni, které bychom si
jinak nemohli pofidit. Jednd se predevsim o vybaveni obrobny 12 univerzalnimi hrotovymi
soustruhy Colchester — Harrison M300 s digitalnim odmérovanim polohy NEWALL, které vyznamné
prispély k modernizaci odborného vycviku. Dale ke zfizeni pocitacové ucebny s 12 simulatory CNC
stroji. V8echny teoretické u¢ebny jsou vybaveny platnem a dataprojektory a vsSichni ucitelé maji
k dispozici osobni notebook pro multimedialni vyuku a umi tvofit a vyuzivat digitalni ucebni
materidly. V dalich letech pldnujeme zakoupeni novych frézek, vrtacek a dal$ich strojl nezbytnych
pro modernizaci vyuky. I nadale je poditdno se soub&Znymi renovacemi stavajicich stroju. Diky
projektu byly také zfizeny a hlavné vybaveny ucebny pro odborny vycvik. Ucebna pfi nastrojarng,
instalatérska a zednicka dilna, obrobna a zamecnicka dilna. Na zakladé tzv. ,Sablon" pro stfedni
8koly jsme vybavili $kolni knihovnu 100 novymi tituly dle vybéru, uskuteénili jazykové pobyty zakd
v zahrani¢i a rovné&Z studijni pobyty uéiteld jazykl v zahranidi. Jiné byly zaméfeny na
individualizovany rozvoj Ustnich komunikaénich dovednosti uéitell i 2akd v anglickém, némeckém
¢i francouzském jazyce formou blended learningu. Souhrnné informace o vSech projektech byly
zverejnény na webu Skoly.

Skola si v uplynulém $kolnim roce znovu pozadala o dotace z projektl hrazenych z fondd ESF.

~KAP" (krajsky akéni plan), ,IKAP" (implementace krajského akcniho planu)

S pomoci téchto projektd zfizovatele pladnujeme v daldich letech zakoupeni 12 novych frézek,
vrtaéek a daldich stroji nezbytnych pro modernizaci vyuky, zvyseni budovy s posilovnou v aredlu
na Délnické ulici o jedno patro a jeji propojeni s hlavni budovou Skoly chodbou. Mame rovnéz
zpracovan

~SAP™ (8kolni akéni plan) - podrobné rozpracovanou vizi rozvoje $koly, ktery byl ve sledovaném
Skolnim roce aktualizovan a plati az do roku 2021.

~SABLONY I - SS LODNI DOPRAVY A TECHNICKYCH REMESEL DECIN™

Cilem projektu bylo poskytnout Skole po dobu 2 let do¢asnou personalni podporu v podobé skolniho
asistenta a Skolniho psychologa a zamérit se zejména na zaky ohrozené sSkolnim neldspéchem. Svoji
praci oba zahajili dne 1. 9. 2017, pracovali na polovi¢ni Uvazek a projekt byl ukoncen k 31. 8.
2019. Celkové zplsobilé vydaje ¢inily 988.020,-K&.

$ko|n|' psycholog: Mgr. Tomas Burian
Skolni asistent: René Ferko (pro odloucené pracovisté v Kresicich)

~ERASMUS+" — vécné zaméreni projektového zaméru:

Slovenska Stredna odborna skola dopravna, Kvacalova 20, 82108 Bratislava zavadi od 1. 9.
2019 jedinecny tfilety obor vzdélani s vyucnim listem 3766H Lodnik a proto si nas zcela logicky
vybrala jako strategického partnera (pfiprava projektu Erasmus + vyzva K202, modernizace
Skolského kurikula). Dne 27. 11. 2018 jsme delegaci slovenské Skoly v cele s panem feditelem
hostili na nasi skole a dohodli se na intenzivni spolupraci do budoucna tak, aby oni mohli projit
evropskym akreditacnim procesem jako my a nasi zaci a ucitelé dostali dalsi moznost vyménnych
pobytd, tentokrat se Slovenskem a Chorvatskem - Industrijsko-obrtnic¢ka Skola Pula, Rizzijeva
40, 52100 Pula.

Velmi radi jsme na takto navrzenou spolupraci pristoupili.
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SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI, ZAMESTNAVATELI A DALSIMI
SOCIALNIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI.

Spoluprace s odborovou organizaci

Na Skole existuje jedna ZO CMOS, v jejimz cele stoji pani Sofia Vlkova, ucitelka odbornych
predmétl pelovatelek na odlou¢eném pracovisti v KreSicich. Spoluprace se zaméstnavatelem je
oSetfena Kolektivni smlouvou, kterd byla uzaviena s Ucinnosti od 18. 2. 2015 na dobu neurcitou.
Odborovd organizace pFi této Skole ma celkem 10 ¢&lend (3 nepedagogické zaméstnance, 5
pedagogl 2 dlichodce). V souladu s platnou legislativou se v rdmci svych kompetenci aktivné podili
na rozhodovani vedeni skoly a organizovani vybranych akci pro vSechny zaméstnance. Jako priklad
uvadim nasledujici akce:

= vanocni velirek v restauraci Radnice
= zimni Vystup na Décinsky Snéznik
= paleni Carodéjnic v arealu odlouceného pracovisté Kresice
* spole¢nd navstéva opery ,Carmen" v Usti nad Labem
Ve 7 e v o s v V. vrs V. M v e
» dvoudenni setkani zameéstnancu s vedenim skoly pfi prilezitosti konce skolniho roku na
pronajaté horské chaté v Harrachové

Smluvni strany se v kolektivni smlouvé zavazuji:

a) vzajemneé si poskytovat potfebné socialné-ekonomické informace,

b) vzajemné respektovat své postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich norem a
organizacniho radu skoly,

c) vzajemné si poskytovat informace o vSech pripravovanych opatfenich a zdmérech, které se
dotykaji prav a zajmd druhé strany.

Spoluprace se zaméstnavateli, zakladnimi skolami a dalsimi socialnimi partnery

Ve spolupraci s OHK a Ufadem prace CR - kontaktnim pracoviétém Décin se dafilo i nadale
rozSifovat systém stabilizaci ze strany partnerskych firem. Diky vlastnim projektdm 3$koly
v predchozich letech vznikla komunikujici a spolupracujici soustava nasi skoly, 16 zakladnich
skol a asi 35 zaméstnavateltli. Jejim cilem je dlouhodobé a soustavné informovat vychazejici
zaky a jejich rodice o aktualnim stavu trhu prace a pomoci jim pfi rozhodovani, jakou zvolit Skolu Ci
pracovni kariéru. VyuZivame nadCasovy bulletin na propagaci technického vzdélavani, ktery Skola
uplatiiuje pFi ndboru 73kl ze ZS.

Intenzivné spolupracujeme s IPS pfi Ufadu prace CR (interaktivni besedy pro zaky poslednich
roénikl), OHK (udé&luje certifikdty kvality vSem vyznamenanym pFi vyrazeni absolventl) a
profesnimi svazy (CTI udé&luje rovnéZ absolventim certifikdty kvality, zastfeSuje soutéZe). Pro
vSechny nase absolventy také zajistujeme EUROPASS a zaméstnavatelé podporuji mnohé aktivity
opakované sponzorskymi dary.

Je pro nas nepochopitelné, e a&¢ ma trh prace naprosty nedostatek absolventl strojirenskych a
stavebnich obort a tito lidé maji zaru¢ené pracovni misto u nas ¢&i v sousednim Sasku, ptesto ¢asto
sméfuji svlj zajem na jiné obory a typy studia, které jsou pro né& v dany okamzik sice vice
atraktivni, ale které jim nezaruci pracovni misto a navic jsou pro né mnohdy nadlimitni. My vsak
chceme i nadale drzet krok s poZzadavky a potfebami regionalniho trhu prace a pevné véfime, Ze si
Femeslo opét najde své pFiznivce i v fadach rodi¢d a potenciondlnich zakd a studentd.

Obvykle v poloviné listopadu (v roce 2018 to bylo 13. - 15. 11.) porddame ve spolupraci se
zameéstnavateli 3 dny Femesel nazvané "Zkus to sdm", pfi kterych se u nds ve Skole vystfida cca
400 déti z poslednich ro¢nikd ZS, které projevi zdjem. Nase &kola ve spolupraci s MAP zajistuje i
jejich dopravu tam i zpét. D&ti si na 8 pracovistich vyzkous$eji rizna Femesla a odnesou si své
vyrobky domu. Je to velmi oblibena a hojné& navétévovana akce.
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Ve 2. poloviné listopadu (loni to bylo 21. 11. 2018) probéhla na nasi Skole schlzka se zdkonnymi
zastupci téch 2ak0 ZS, ktefi zvaZzovali podat si prihlasku do nékterého z nasich oborl. Poskytnuli
jsme veskeré potfebné informace, obcCerstveni a umoznili naslednou prohlidku skoly.

Veskery odborny vycvik zakd poslednich roénikdé vSech oborll vzdélani s vyuénim listem
typu H (a vybranych zaki i u typu E) probiha vyhradné ve firmach

Obory H:

Firma Sidlo Obor Pocet zaku
Chart Ferox a.s. D&¢&in Strojni mechanik, obrabé&¢ kovl 12
Denas s.r.o. D&¢&in Obrabé¢ kovl, Nastrojat 3
Armax s.r.o. Usti n/L. Obrabé&¢ kovi 1
Justra s.r.o. Décin Strojni mechanik 1
IMS Smréina D&¢&in Nastrojai, Obrdbéc kovl 1
Hoerbiger s.r.o. Zandov Obrabé¢ kovl 2
Interkov s.r.o. Bene&ov n/Pl. | Obrabé&c¢ kovi 1
Karned Tools s.r.o. Dé&cin Str. mechanik, Obrabé&¢ kovl, NastrojaF 5
Constellium s.r.o. D&¢&in Strojni mechanik, Obrabé&¢ kovl 3
Stroj Union s.r.o. D&¢&in Obrabé&¢ kovi 1
KOVO Dé&¢&n spol. s r.o. |D&&in N&strojat, Obrab&¢ kovl 2
RAF D&¢in s.r.o. D&¢&in Strojni mechanik, Obrabé&¢ kovd 2
Sauer Zandov, a.s. Zandov Obrabé¢ kovl 2
WEFA Bohemia s.r.o. D&¢&in Obrabé&¢ kovi 3
WICO B.G.M., a.s. Dé&cin Strojni mechanik, Obrab&¢ kovl, Nastrojar 8
Jezbera a syn v.o.s. Décin Instalatér 4
Oto Rybar - Jezero Décin Instalatér 1
STYX — Tomas Hozak Décin Instalatér 2
Petr Skach Décin Instalatér 1
Obory E:

Firma Sidlo Obor Pocet zakd
Canaba - pozemni

stavby, s. r. o. Décin Zednické prace 1
Vaclav Kubik Décin Zednické prace 2
Edila s. r. 0. Décin Zednické prace 1
Stavby Jetmar Décin Zednické prace 1
Elefant DC s. r. o. Décin Zednické prace 1
Stavebni MST s. r. o. Dé&cin Zednické prace 1
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"

WICO B.G.M. Dé&cin KARNED TOOLS Décin
vyroba zdrhovadel kovovyroba
(nastrojarna)

Pecovatelské prace (E)
v 7 o . v . ra v v vrs v M o] . Ve
6 zaku pracuje samostatneé v Centru socialnich sluzeb Decin — domoveé senioru Kamenicka.

Stravovaci a ubytovaci sluzby (E)
1 skupina s UOV zajistuje stravovani ve Skole
1 skupina s UOV pracuje ve skolni jidelné ZS a MS Skolni v Dé&ciné.

Odborné exkurze do provozili zaméstnavatell a na veletrhy (H)

Lodnik Prazské Benatky exkurze do provozu firmy
Lodénice KreSice exkurze do provozu firmy
Zdymadlo Strekov zdymadlo i elektrdrna

pfistavy

Instalatér Innogy ukazkovy den s plynafi

Strojni mechanik Elektrarna Ledvice exkurze do provozu

Instalatér elektrarny

Obrabé&¢ kovl Karned Tools Dé&cin exkurze do provozu firmy

Stavebni obory For Arch Praha mezinarodni stavebni veletrh

Strojirenské obory Strojirensky veletrh Praha strojirensky veletrh

Strojni mechanik Chart Ferox Dé&cin exkurze do provozu firmy
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Datum Obor Firma Pracovisté

5. 10. 2018 Instalatér Ekoplastik multimedidlni uebna Kresice
16. 11. 2018 Alcaplast Skola + dilny KreSice (certifikace)
21.11. 2018 Danfoss Skola Kresice

6.12. 2018 Systherm + Rems Skola Kresice

22.1. 2019 John Guest Skola a dilny Kresice

26. 2. 2019 John Guest Skola a dilny Kresice

26. 3. 2019 Rehau Skola a dilny Kresice

28. 3. 2019 Sanela Skola a dilny Kresice

10. 4. 2019 Ravak Skola a dilny Kresice

2.11. 2018 Zednik Vapis pracovisté OV Pivovarska

15. 3. 2019 Malir HET Skola a dilny Kresice

Spoluprace s girokou $kadlou zaméstnavatell je stéZejnim pilitfem odborného vycviku zakd na nasi
Skole a hodlame ji stéle rozSifovat a prohlubovat.

Jeden pfiklad za vsechny:

CHART FEROX Dé&cin a. s.

Firma zaka SS oblékne, obuje, vybavi potfebnymi ochrannymi prostiedky.

Béhem odborného vycviku ve 3. ro¢niku pobird mzdu za produktivni praci ve vysi

500 - 1 500,- K&/ meésic. O prazdninach ma moznost brigady ve svém oboru.

Posledni ro¢nik studia je bran zaroven jako zkusSebni doba, takze kdyz absolvent podepise

pracovni smlouvu, nastoupi okamzité jako fadny zaméstnanec se vSemi benefity a s

prdmé&rnym platem.

Firma uhradi kazdému ze ?3kd, ktery je u ni na praxi, zakladni svareci kurz v hodnoté cca

20 000,- K& bez ohledu na to, jestli u ni nadale zlstane jako zamé&stnanec.

Nastupni plat po vyuceni 25 000,- K¢ hrubého a béhem 3 let az 40 000,- K¢.
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LODNIK (23-65-H/02) - t¥ilety uéebni obor s vyuénim listem

Shrnuti aktualni problematiky v Ceské republice jedineéného oboru vzdélani:

Na tomto plavidle probihd odborny vycvik prvniho a druhého rocniku oboru Lodnik v reZimu tyden
Skola - tyden odborny vycvik. Skola obdrzela od zfizovatele mimoradnou dotaci 6 000 000,- K¢ na
rekonstrukci tohoto plavidla tak, aby $kolni lod byla pIné v souladu s pozadavky CLPR a ziskala
vSechna potfebna povoleni. Rekonstrukce méla byt dokonc¢ena nejpozdéji 12. 9. 2016 v souladu s
uzavienou smlouvou s vitéznym dodavatelem - 1. Chranénou dilnou trestné stihaného podnikatele
Tomase Horacka. Tento dodavatel pfiSel o aprobaci, tuto skuteCnost zatajil a zakazku nezvladl.
Skola byla nucena od smlouvy odstoupit a zakazka byla vyporadana za pomoci pravnika az v lété
2019. Aktualné se kresli nova projektova dokumentace, jejiz platnost mezitim propadla a zfizovatel
pripravuje nové vybérové fizeni na dodavatele, které uz je mozné rozdélit a bude vyhlaSeno na jare
2020. Predpokladame, Ze by rekonstrukce mohla byt dokoncena do konce kalendarniho roku 2020.

Nasi absolventi pfitom nestoji ve frontach na Ufadech prace a jsou doma i za hranicemi cenéni.
Jejich podminky ke vzdélavani se ale zatim absolutné nedaji srovnat s podminkami nasi partnerské
Skoly v némeckém Schénebecku nebo holandské Skoly Maritime Academie v Harlingenu. A skolni
lod’ k tomuto oboru neodmyslitelné patfi. Tu nasi nam co do velikosti a vyuzitelnému prostoru nasi
evropsti kolegové zavidi.

Druha skolni lod' - vodometka ARGO Lfligrovani* v bazénu pristavu
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ODBORNE SOUTEZE

23-51 H/ 01 Strojni mechanik

o ,Ceské rucicky KOVO JUNIOR 2018"

Datum konani Misto konani Soutézici Umisténi
6. 3. 2019 Chomutov (krajské kolo) Vojtéch Nebesky | 2. misto
8. - 9.4. 2019 Opava (celostatni kolo) Vojtéch Nebesky | 2. misto

Nejprestiznéjsi odborna soutéz v CR, ve které nase $kola zaznamendava Uspéchy v tomto oboru
vzdélani opakované, a to uz od roku 2011. To samoziejmé néco vypovida o dlouhodobé vysoké
kvalité vzdélavani na nasi skole.

VojtaT‘leeskV (minuly rok vitéz, nyni 2. |’sto)

23-56-H/ 01 Obrabéc kovi

o ,Ceské rudicky KOVO JUNIOR 2018"

Datum konani Misto konani Soutézici Umisteéni
21. 3. 2019 Chomutov (krajské kolo) Vit Kral 3. misto
Daniel Hrdlicka 5. misto

36-52-H/ 01 Instalatér

Datum konani Nazev soutéze Misto Soutézici Umisténi
konani
2.-3.10. 2018 Sout&? instalatérd Brno Cerny Mikula3 1. misto
Oblastni (regionalni) kolo Michal Rychnovsky
22.-23.11.2018 | ustredni findle Praha Cerny Mikula3 2. misto
Michal Rychnovsky
26. 4. 2019 Plastovani s EZOS Chomutov | Mikulasd Cerny 1. misto
regionalni kolo Michal Rychnovsky
29. 4. 2019 Védomostni olympiada Chomutov | Skopal Miroslav 3. misto
15. ro¢nik (regionalni kolo) Stérba Stanislav 5. misto
16. - 17.5. 2019 | O kfistdlovou kouli Systherm Susice Mikulds Cerny 14. misto
(mezinarodni) (z 21 dvojic)
21. - 22.5.2019 | Soutéz CTI (regionalni kolo) Praha Mikulds Cerny 2. misto
Michal Rychnovsky
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Mikulas Cerny a Michal Rychnovsky

VSem Gspésnym zakdam gratulujeme a dékujeme za vzornou reprezentaci skoly!

V pfipadé umisténi v regiondlnim nebo v celostatnim kole obdrzeli vitézni zaci kromé pochvaly

feditele Skoly za pfikladnou reprezentaci i vécné ceny v hodnoté 1 000,- K¢ na osobu za 1. misto,
750,- K¢ za 2. misto a 500,- K¢ za 3. misto.

Fotografie ze soutézi jsou umistény na Skolnim webu.
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ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

a) NAKLADY

_ hlavni ¢innost doplnkova cinnost

Spotieba materialu 1 456 265
Spotreba energie 2 797 62
Opravy a udrzZovani 812 4
Sluzby 1782 3
Mzdové naklady 22 529 64
Odpisy 730 1
Celkové naklady 39 765 422
b) VYNOSY

_ hlavni ¢innost doplrikova cinnost
Vynosy z prodeje sluzeb a pronajmu 1104 471
Cerpani fondl 322 0
Ostatni vynosy z ¢innosti 44 0
Prispévek na provoz od zfizovatele 7 131 0
Ucelové prispévky 609 0
Vynosy ze statniho rozpoctu 30 342 0
Vynosy celkem 39 852 471

Vysledek hospodareni za kalendaini rok 2018:

V doplnkové Cinnosti bylo dosazeno kladného hospodaiského vysledku v celkové vysi
49.000,- K¢ (hostinska ¢innost, pronajem movitych véci).

V hlavni ¢innosti bylo dosazeno kladného hospodarského vysledku v celkové vysi
87.000,- KE. Tento zisk se sklada z vynosu za pronajem télocviény 77.000,- KC a Uspory
provoznich prostiedkd 10.000,- K&.
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ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Zakladni filosofii budouciho vyvoje skoly je i nadale pfizplisobeni se pozadavkdim trhu
prace a zaroven postupné zvysovani trovné vzdélani absolventt skoly.

Hlavni cile budouciho vyvoje skoly:

1.

Vybudovani ekonomicky fungujici a optimalné naplnéné skoly s vysokou Urovni poskytnutého

vzdélavani ve vSech vyucovanych oborech. Tohoto cile Ize pfi dlouhodobé nizké populacni
V. ’ s wr 7 . o

krivce dosahnout nasledujicimi zpusoby:

= zajimavou vzdélavaci nabidkou obor( uplatnitelnych na trhu prace,

= promyslenou strategii ndboru zakd,

* rozsifenim dopliikové cinnosti Skoly o celozivotni vzdélavani dospélych.

Spektrum vsech oborl musi reagovat na pozadavky trhu prace v dé&nském regionu.

Snazit se zvy$ovat Urover absolventl vdech obord tak, aby byli schopni orientovat se a
predevSim prosadit se na trhu prace. To lze dosahnout pouze intenzivni spolupraci se
zainteresovanymi podnikatelskymi subjekty, kvalitni praci se 2aky a dlslednosti.

Skola chce i nadéle v budoucnu orientovat své zaméfeni vyhradné technickym smérem v
v ’ ’ s ’ . ré s . o . v I

odveétvich lodni dopravy, strojirenstvi, stavebnictvi a v ramci E oboru i ve sluzbach.

Zajistit pro &kolu i jiné, vlastni zdroje pfijm& formou dopliikové a predev&im projektové

cinnosti.

Dil¢cimi etapami budouciho vyvoje pak jsou predevsim:

dokonceni rekonstrukce skolni dilenské lodi DL2 ve spolupraci se zfizovatelem,

dalSi modernizace zbyvajicich u¢eben a odbornych dilen ve skole,

intenzivni spoluprace s primyslovymi podniky v oblasti odborné praxe, spoluprace pfi tvorbé
SVP a jejich materidlni podpora, vyukové prezentace, dal$i vzdé&lavani zaméstnancl firem
apod.,

zajisténi dalsiho vzdélavani jako vyznamného zdroje dopliikové Cinnosti Skoly,

soustavna snaha o ziskani penéz z ESF,

zajisténi veskerého odborného vycviku 23kl poslednich ro¢nikl oborl vzdé&lani s vyuénim
listem podle jejich zamé&Feni v provozech zaméstnavateld,

dalSi obnova a modernizace strojového parku skoly,

podpora sportovnich i kulturnich mimoskolnich aktivit jako protidrogové prevence,

Ucast v odbornych soutézich a pravidelna verejna prezentace Cinnosti skoly.

s, ¥ /
'y v,
S [ co—y

V Déciné dne 11. Fijna 2019 Mgr. Bc. Jana Férova

feditelka Skoly

Schvaleno skolskou radou dne 14. Fijna 2019
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