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Stfedni Skola lodni dopravy a technickych femesel, DécCin VI, pfispévkova organizace, se
sidlem Délnicka 825/15, 405 02 Décin VI - Letna zastoupend reditelkou Ing. Katefinou
Sellnerovou, MBA predkladd Krajskému ufadu Usteckého kraje — odboru $kolstvi, mladeze a
télovychovy v Usti nad Labem v souladu s ustanovenimi zdkona €. 561/2004 Sb. v platném
znéni vyroc¢ni zpravu za Skolni rok 2025/2026.

1.Z3akladni udaje o skole

1.1 Nazev skoly

Stredni Skola lodni dopravy a technickych remesel Décin VI, p. o.

1.2 Adresa mista/mist vyuky/kontakt

Adresa skoly: Délnicka 825/15, Décin VI — Letn4a, 405 02
Datova schranka: rth2sku

E-mail: info@dorado.cz

Telefon: +420412 535927, +420 412 535 942
Webové stranky: www.dorado.cz

Odloucené pracovisté: Vitézstvi 194, 405 02 Décin XXXI - KreSice
Domov mladeze: Vitézstvi 194, 405 02 Décin XXXI - KreSice

1.3 Zfizovatel
Ustecky kraj Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
ICO: 70892156

1.4 Vedeni Skoly

Ing. Katefina Sellnerova, MBA — reditelka Skoly, statutarni organ Skoly
sellnerova@dorado.cz; mob.: +420 736 481 737

Rudolf Spacek — zastupce Feditelky pro odborny vycvik, zastupce statutdrniho organu
spacek@dorado.cz; mob.: +420 736 482 485

Ing. Monika Salacova — zastupkyné reditelky pro teoretickou vyuku
salacova@dorado.cz, mob.: +420 771 504 173

Iveta Stropovd — vedouci technickoekonomického tseku
stropova@dorado.cz, mob.: +420 733 530 322

1.5 Udaje o $kolské radé

Skolska rada Stfedni $koly lodni dopravy a technickych femesel v D&&iné VI je orgdnem, ktery
umoznuje zakonnym zastupclm nezletilych Z7akl, zletilym Zakdm, pedagogickym
pracovnikdim gkoly, zfizovateli a dal$im osobam podilet se na spravé koly. Skolskou radu
zfizuje Ustecky kraj, ktery stanovi pocet jejich €lend a vydava jeji volebni Fad.
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Slozeni Skolské rady:

Ing. Martina Skafupova predsedkyné, zastupce zfizovatele
Ing. Jan Kapoun, zastupce zfizovatele

Bc. Vladislav Hampejs, zastupce pedagogickych pracovniku
Ing. Monika Salacova, zastupkyné pedagogickych pracovniki
Veronika Valentova, zakonny zastupce

Sandra Krivakovska, zakonny zastupce

Hlavni kompetence Skolské rady:

¢ Vyjadfuje se k navrhim Skolnich vzdélavacich program( a jejich uskutecnovani.

e Schvaluje vyro¢ni zpravu o Cinnosti Skoly a Skolni Fad.

e Podili se na zpracovani koncepcnich zaméra rozvoje skoly.

e Projedndva navrh rozpoctu Skoly a navrhuje opatreni ke zlepSeni hospodareni.

o Projednava inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekce.

e Podava podnéty a oznameni rediteli Skoly, zfizovateli a dalSim organim statni spravy.

Skolska rada tedy hraje klicovou roli v Fizeni a rozvoji $koly, zajistuje transparentnost a
zapojeni rliznych zainteresovanych stran do rozhodovacich procesu.

1.6 Charakteristika Skoly

v v/

Sttedni Skola lodni dopravy a technickych remesel Décin VI, prispévkovd organizace, je

verejnd stfedni Skola, kterd poskytuje odborné vzdélani se zamérenim na lodni dopravu
a technicka remesla.

Zakladni udaje:

Ve skolnim roce 2025/2026 méla skola pfriblizné 400 zak( a 67 zaméstnancl. Vyuka
probihala ve ¢tyfech budovdch v Déciné a na vlastni Skolni lodi, kterd predstavuje unikatni
zazemi pro praktickou pfipravu zakd v oboru lodnik.

Studijni nabidka:

Skola zajistuje tfileté ucebni obory zakon&ené vyuénim listem (lodnik, strojni mechanik,
obrabéc¢ kovd, nastrojar, zednik, instalatér, zednické prace, stravovaci a ubytovaci sluzby,
pecovatelské sluzby). Absolventdm ucebnich obor( je dale umoinéno pokracovat ve
dvouletém nastavbovém studiu Podnikani, které vede k ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou.

Materialni a technické zazemi:

Skola disponuje modernizovanymi uéebnami, odbornymi dilnami a specializovanymi
pracovisti, ktera umoznuji zaklm osvojit si potifebné znalosti i praktické dovednosti.
V uplynulém Skolnim roce pokracovaly investice do modernizace technického vybaveni a
do zlepseni podminek pro vyuku.

Odborny vycvik a spoluprace s praxi:
Soucasti vzdélavaciho procesu je odborny vycvik, ktery Zaci absolvuji nejen v dilnach skoly,
ale také u spolupracujicich firem a partnerd. Skola Uzce spolupracuje s vyznamnymi
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regionalnimi i zahrani¢nimi zaméstnavateli v oblasti technickych profesi a lodni dopravy.
Spolupracujeme celkem s vice nez 45 firmami.

Mimoskolni a rozvojové aktivity:

Zaci se pravideln& U¢astni sportovnich a adaptaénich kurzd, odbornych exkurzi a zahrani¢nich
vyjezdl. Tyto aktivity pfispivaji k jejich osobnostnimu rozvoji, posileni tymové spoluprace
i socidlnich dovednosti.

Aktualni rozvojové aktivity:
V uplynulém Skolnim roce se Skola intenzivné vénovala pfipravé na zavedeni systému
managementu kvality dle normy ISO 9001:2016. Tento krok je vniman jako zdsadni posun
k systematickému zajisténi kvality vzdélavaciho procesu, posileni transparentnosti v fizeni
a zvyseni davéryhodnosti Skoly vici Zaklm, rodicdm, zaméstnavatelim a zfizovateli. Této
certifikat ziskala 25. 2. 2026.

Pristup ke vzdélavani:

Skola dlouhodobé klade ddraz na individudini pfistup k zakaim, podporuje jejich kreativitu,
kritické mysleni a zodpovédny pfistup k praci. Tim vytvafi podminky nejen pro odborny, ale
i osobnostni rozvoj kazdého jednotlivce.

Stupné dosazeného vzdélani:
Uspé&snym absolvovanim pFisluiného vzdélavaciho programu zaci dosahuji:

» stfedniho vzdélani s vyucnim listem,
> stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.

2.0bory vzdélavani

Skola vyuéuje obory podle 3kolnich vzdélavacich program@ (SVP), které jsou vedeny
v souladu se zapisem ve Skolském rejstfiku a rdmcovymi vzdéldvacimi programy (RVP).
V souladu s povinnou revizi RVP pro stfedni odborné vzdélavani byly viechny SVP $koly od
1. zari 2024 aktualizovany a zahrnuji moderni témata v oblasti IT, digitalnich technologii a
informatického mysleni, coz zajistuje, Zze vyuka odpovida aktualnim pozadavkim trhu prace
i kompetencim absolvent(. NiZe je prehled hlavnich oborl, véetné zaméreni a praktické
realizace vyuky.

Trileté ucebni obory (stfedni vzdélani s vyu¢nim listem):

o Lodnik — jedineény obor v CR zamé&Feny na &innosti spojené s lodni dopravou, véetné
obsluhy a udrzby plavidel; prakticka vyuka probiha ¢aste¢né na skolni lodi.

e Strojni mechanik — opravy a udrzba strojd a zatizeni, zahrnujici i praktické cvi¢eni na
Skolnich dilnach a ve firmach.

e Obrabéc kovli — obrabéni kovovych materialll na konvencnich i CNC strojich; Zaci
ziskavaji zkusenosti s modernimi technologiemi.

e Nastrojaf — vyroba a udrzba nastroji a forem pro priimyslovou vyrobu s dirazem na
presnost a technické dovednosti.



e Zednik — stavebni prace a zednické femeslo; Zaci se uci zdéni, omitani, pfipravu
stavebnich materidlU a realizaci mensich stavebnich projekta.

e Instalatér — instalace a udrzba vodovodnich, plynovych a topnych systéma; soucasti
vyuky jsou praktické rozvody v rdmci Skolnich rekonstrukci.

e Zednické prace — zakladni technické dovednosti véetné zdéni, pripravy materidla
a vystavby socidlnich zafizeni; obor urlen prevainé pro Zzaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

e Stravovaci a ubytovaci sluzby — priprava zak( pro praci v oblasti gastronomie
a ubytovacich sluzeb; obor uréen prevainé pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami.

o Pecovatelské sluzby — zaméreni na socialni péci a podporu lidi v potiebé; obor uréen
prevaziné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Dvouleté nastavbové studium (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou):

e Podnikani — umoznuje absolventim triletych ucebnich oborl pokracovat ve studiu
a ziskat maturitu, s dlirazem na podnikatelské a ekonomické dovednosti.

Aktualizace SVP:

Ve skolnim roce 2025/2026 doslo k Upravé skolniho vzdélavaciho programu oboru Lodnik.
Na zdkladé poZadavkl zaméstnavatell a aktualnich potfeb trhu prace byla do vyuky nové
zarazena anglicka konverzace. Zména reaguje na rostouci vyznam anglického jazyka v oblasti
vhitrozemské a mezindrodni lodni dopravy, kde je vedle tradi¢né vyuZzivaného némeckého
jazyka stale ¢astéji vyZzadovana také komunikace v anglictiné. Cilem Upravy je posilit jazykové
kompetence 74k a zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace v Ceské republice i v zahranigi.

Prakticka vyuka a spoluprace s praxi:

Vyuka je orientovana na praktické dovednosti a redlné zkudenosti. Zaci se G€astni odborného
vycviku ve Skolnich dilnach, na lodi i v partnerskych firmach, cozZ jim umoznuje ziskat znalosti
a zkusenosti potfebné pro budouci profesni uplatnéni.

2.1 Nazev oboru, kéd, forma vzdélavani

Lodnik 23-65-H/02 denni forma
Strojni mechanik 23-51-H/01 denni forma
Obrabéc kovu 23-56-H/01 denni forma
Instalatér 36-52-H/01 denni forma
Zednik 36-67-H/01 denni forma
Podnikani 64-41-1/51 denni forma
Zednické prace 36-67-E/01 denni forma
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 denni forma
Stravovaci a ubytovaci sluzby | 65-51-E/01 denni forma




2.2 Seznam pracovist odborného vycviku skoly

Firma Obor
Armax s.r.o. Obrabéc kovl
RYKO a.s. Obrabéc kovl

Chart Ferox a.s

Strojni mechanik,
Instalatér

Brava machining s.r.o.

Obrabéc kovl

Karned Tools s.r.o

Obrabéc kovl

Constellium Extrusions s.r.o.

Strojni mechanik,
obrabéc kovq,
instalatér

KOVO Décin spol. sr.o

Obrabéc kovl

WEFA Bohemia s.r.o

Obrabéc kovd, strojni
mechanik

Obrabécstvi - Pavel Kfivsky

Strojni mechanik

Prague Boats s.r.o.

Lodnik

PREMIANT CITY TOUR s.r.o. Lodnik
Lodni doprava Labe s.r.o. Lodnik
Evropska vodni doprava - Sped s.r.o Lodnik

Décinsky stavebni podnik, s. r. o.

Zednické prace

DurinTech, s. r. o.

Zednické prace

Pavel Kos Zednické prace
Jiti Slapnicka Zednické prace
Instalatérstvi, topenafstvi Volf Lukas Instalatér
Delmaxs. r. o. Instalatér
Komplex DC Instalatér
Stanislav Nikodem Instalatér
Kamil Ridzak Instalatér
Oto Rybar - Jezero Instalatér

Buildpro, s.r.o.

Zednické prace

IPD Tomas Bleha

Zednické prace

Jezbera a syn topeni, voda, plyn s.r.o.

Instalatér

Ekosolar

Instalatér

CSS - Domov pro seniory

Pecovatelské sluzby

CEK — Domov se zvlaétnim rezimem

Pecovatelské sluzby

Charita UL, Domov se zvlastnim reZimem

Pecovatelské sluzby




3.Vyznamné aktivity a projekty Skoly ve skolnim roce 2025/2026

Ve 3kolnim roce 2025/2026 3kola pokracovala v naplfiovani své strategie zamérené na
zkvalitfiovani odborného vzdélavani, modernizaci materialné-technického zdzemi, spolupréci
s praxi a rozvoj vzdélavaciho prostredi odpovidajiciho sou¢asnym pozadavkim trhu prace.

Certifikace 1SO 9001

Vyznamnym uspéchem Skoly bylo Uspésné zavedeni a ndasledné ziskani certifikace systému
managementu kvality dle normy ISO 9001. Zavedeni tohoto standardu pfispélo k
systematickému  fizeni  procesld, zvySovani kvality poskytovaného  vzdéldvani,
transparentnosti fizeni Skoly a efektivnéjsSimu vyhodnocovani jednotlivych cinnosti.
Certifikace soucasné potvrzuje zdvazek Skoly k neustalému zlepSovani a vysoké kvalité
poskytovanych sluzeb.

Investi¢ni zaméry Skoly

V priibéhu skolniho roku byly vyznamné posunuty pfipravované investi¢ni akce Skoly. Rada
Usteckého kraje schvidlila finanéni prostiedky na viechny predlozené investiéni zaméry
Skoly, které budou postupné realizovany v nasledujicich letech. Jedna se zejména o
rekonstrukci télocviény a odbornych dilen v aredlu KreSice, opravu fasady a stfechy hlavni
budovy v KfeSicich a pokracujici modernizaci skoly.

Rekonstrukce 3. patra budovy Skoly KieSice

Ve Skolnim roce 2025/2026 byla Uspésné dokoncena rekonstrukce 3. patra Skolni budovy. Na
realizaci se vyznamnou mérou podileli Zaci stavebnich oborl v ramci odborného vycviku,
ktefi pod vedenim uciteld odborného vycviku provadéli stavebni, instalatérské a dalsi
odborné prace. Projekt predstavuje pfiklad efektivniho propojeni teoretické wvyuky s
praktickou ptipravou budoucich femeslniki. Na dosazené vysledky bude Skola navazovat
pokracovanim rekonstrukce dalSich podlazi a interiér( budovy.

Modernizace odbornych u¢eben a dilen

Skola pokracovala v modernizaci odbornych uéeben a dilen. V rdmci projektu OPST byly
vybaveny odborné ucebny a pofizena nova technika pro strojirenské obory. Mezi
nejvyznamnéjsi investice patfi pofizeni péti frézek s digitalnim odmérovanim, které
umoznuji vyuku na modernich zafizenich odpovidajicich sou¢asnym pozadavkdm pramyslové
praxe a vyznamné prispivaji ke zkvalitnéni odborné pripravy zakua.

Konektivita a IT infrastruktura

Ve Skolnim roce 2025/2026 byla Uspésné dokoncena modernizace $kolni konektivity a IT
infrastruktury. VSechny budovy skoly jsou nyni vybaveny rychlym a spolehlivym datovym
pripojenim, které podporuje digitalni vyuku, praci s modernimi vzdélavacimi technologiemi,
elektronickou komunikaci a efektivni spravu skoly.

Zahranicni spoluprace

Skola nadale rozvijela spolupraci se zahrani¢nimi partnery, zejména v oblasti lodni dopravy.
Mezindrodni kontakty a spoluprace s evropskymi partnery pfrispivaji k rozvoji odbornych
kompetenci zaka, posiluji jejich jazykové dovednosti a podporuji jejich uplatnitelnost na
domadcim i zahrani¢nim trhu prace.



Uspéchy 7zaka v odbornych soutézich

Zaci $koly dosdhli ve kolnim roce 2025/2026 fady vyznamnych Uspéchll v krajskych i
celostatnich soutézich, ve kterych opakované obsazovali predni umisténi. Tyto vysledky jsou
dikazem kvalitni odborné pripravy, vysoké urovné odborného vycviku a odpovédné prace
pedagogickych pracovnikd.

Mimoradnym ocenénim bylo slavnostni ocenéni uspésnych zaka skoly ndméstkyni hejtmana
Usteckého kraje. Na§ 7ak oboru Instalatér se v Usteckém kraji umistil na tfetim misté. Toto
ocenéni predstavuje vyznamné uznani jejich odbornych, studijnich i osobnostnich kvalit a
soucasné pFispiva k posilovani prestize a dobrého jména 8koly v ramci Usteckého kraje i na
celostatni drovni.

Podpora Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skola pokracovala v poskytovani podpory zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
vytvarela podminky pro jejich Uspésné vzdélavani, profesni ptipravu i osobnostni rozvoj.
Individualni pfistup, spoluprdce s poradenskymi zafizenimi a podpora pedagogickych
pracovnikd pfispivaji k naplfiovani principl inkluzivniho vzdélavani.

Uvedené aktivity, investice, Uspéchy 7Zakd a rozvojové projekty potvrzuji dlouhodobou
strategii Skoly zamérenou na kvalitni odborné vzdélavani, modernizaci vzdélavaciho
prostfedi, Uzkou spoluprdci s praxi, podporu talentovanych i znevyhodnénych Zzak( a
vytvareni podminek pro Gspésné uplatnéni absolventd na trhu prace.

4. Personalni zabezpeceni organizace
4.1 Ramcovy rozpis personalniho zabezpeceni
Personalni zabezpeceni skoly se sklada z nékolika kli¢ovych slozek:

e Pedagogicky personal: Ucitelé, ktefi zajistuji vyuku a vychovu Zak(. Patfi sem také
odborni instruktofi, ktefi vedou praktickou vyuku.

e Administrativni personal: Zaméstnanci, ktefi se staraji o administrativni a organizacni
zalezitosti Skoly, jako jsou sekretarky, Ucetni a dal$i administrativni pracovnici.

e Technicky personal: Skolnici, udrzbafi a dalsi pracovnici, ktefi se staraji o Gdribu a
technicky chod Skoly.

e Podpirny personal: Skolni poradci, psychologové, specialni pedagogové a dalsi odbornici,
kteti poskytuji podporu Zakiim v oblasti osobniho rozvoje, kariérniho poradenstvi a feseni
osobnich probléma.

4.2 Pedagogicti pracovnici

celkem 47
z toho kvalifikovani 36
z toho nekvalifikovani 10
z toho asistenti 1




Vékova skladba pedagogickych pracovnikl k 1. 9. 2025

do 35 let 35-45 et 45 - 55 |et nad 55 let seniofi celkem
muzi Zeny muzi |Zeny |muii |Zeny |muiZi |Zeny |muZi |Zeny |muZi |Zeny
Pocet 1 1 3 4 8 6 10 4 8 2 30 17
4.3 Ostatni zaméstnanci skoly
celkem 19
z toho administrativni 6
personal
z toho technicky 13

personal




4.4 Organizacni struktura Skoly

ORGANIZACNI STRUKTURA SKOLY

Stiedni Skola lodni dopravy a technickych

femesel Décin VI, p. o.

od 1.7. 2024

REDITELKA SKOLY
STATUTARNI
ORGAN

Skolskd rada

Skolni parlament
Skoini poradenské pracovist®
| Pfedsedové predmétovych komisi
Povérenec pro ochranu os. Gdaji

Pedagogickd rada

Vedoud stravovani

Kuchaiky

Vedouci Zastupce feditelky pro
technickoekonomického Zastupkyné feditelky pro odborny vycvik, Vedouci odlouteného Vedouci domova
el teoreticke vyulovani statutdmi zéstupes pracovisté miladeie
I | | I I
Vedouci bdrzby a spravy ) . Uiitelé teoretického i
budov, BOZP Asistentka Asistentka zovini odloutendho Vychovatele
.
I I I I I
.. Vedoud odlouteného Vedoud utitel Utitelé odbomného Uklizetka domova
s ——_— et e T misdese
stavebnich obord oborl
I I I
p— Ukitelé teoretického Uiitelé odborného m—
izetky Zowdni eyl . stupefi fizeni
. Il. stupesi Fizeni
I [
- - e . I stupedi Fizeni
Zasobovad, udriba Asistenti pedagoga Technicky pracovnik pro
strojirenske ocbory o & Fizani
T T T
. poradni organy
Vratny Spisovy pracovnik Spravee KT

5. Pocty vzdélavanych a ubytovanych zaku

5.1 Obory s typovym oznacenim E, Ha L

Pocet zaki k 30. 9. 2025

obory H 253
obory E 93
obory L 438
celkem 394
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5.2 Pocet tfid denniho studia

Pocet tfid denniho studia k 30. 9. 2025

obory H 14
obory E 5
obory L 2
celkem 21

5.3 PoCty domova mladeze

Domov mladeze k 30. 10. 2025

Ubytovaci kapacita 36
Pocet ubytovanych 34
Pocet vychovnych skupin 2
Pocet vychovatell 3
Pocet nepedagogickych pracovniki 1

5.4 Pocet Zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

Zici se SVP k 30. 9. 2025

Vady reci 2
Vyvojové poruchy uceni 9
Zrakové postizeni 1
Vyvojové poruchy chovani 22
Mentalni postizeni 6
Kombinované postiZzeni 3
CELKEM 43
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5.5 Pocty ZakU po oborech vzdélavani

Pocty zaku po oborech k 30. 9. 2025

Nazev oboru Kéd oboru celkem s VL z toho ve 3. celkems MZ | ztoho
rocniku ve 2,

rocniku

Lodnik 23-65-H/02 117 28

Strojni mechanik 23-51-H/01 44 15

Obrabéc kovu 23-56-H/01 40 15

Instalatér 36-52-H/01 52 18

Zednik 36-67-H/01 0 0

Podnikani 64-41-1L/51 0 48 21

Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 27 7

Stravovaci a ubyt. sluzby 65-51-E/01 37 14

Zednické prace 36-67-E/01 29 5

Celkem denni studium: 346 zaka 102 zakd 48 zakl 21 zaku

5.6 Pocty Z4ka s cizim statnim obcanstvim
Pocet zaku s cizim statnim obcanstvim k 30. 9. 2025
Ukrajina Mongolsko Slovensko Vietnam
17 1 1 2

6. Udaje o pfijimacim Fizeni rok 2025/2026

Prijimaciho ftizeni bylo vyhlaseno v souladu s platnou legislativou. Do oborl vzdélani s
vyucnim listem byli Zaci pfijimani na zakladé kritérii pfijimaciho fizeni, ktera byla zverejnéna
ve Skole i na webovych strankdch skoly. Prvni a dalsi kola probéhla v terminech stanovenych
zakonem a vyhlaskami. Na prlibéh prijimaciho fizeni nebyla podana zadna stiznost.

6.1 Pocty prihlasenych uchazecd ve skolnim roce

Pocet prihlasenych uchazeci pro skolni rok 2025/2026 pro skolni rok 2026/2027

Obory: 1. KOLO 2. KOLO 3. KOLO celkem
Stfedni vzdélani s VL - H obory 240 18 10 268
Sttedni vzdélani s VL - E obory 94 7 0 101
Nastavbové studium, denni L

obor 79 0 6 85
CELKEM 413 25 16 454
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6.2 Vysledky prijimaciho fizeni

Pocet pfijatych uchazect pro skolni rok 2025/2026

Obory: 1. KOLO 2. KOLO 3. KOLO PRUATYCH CELKEM
Stfedni vzdélani s VL - H obory 73 16 11 100
Stfedni vzdéldni s VL - E obory 27 15 4 46
Nastavbové studium, denni L obor 32 0 0 32
CELKEM 132 31 15 178
7.Vysledky vzdélavani zaku
7.1 Statistika prospéchu za I. a ll. pololeti
Prospéch 1. pololeti k 31. 1. 2026
Obor Pocet PV P N NEHOD.
s vyuénim listem H 241 13 161 37 30
s vyucnim listem E 82 3 32 5 42
nastavbové studium s maturitni zk. 43 1 23 14 5
CELKEM 366 17 216 56 77
Prospéch 2. pololeti k 31. 8. 2026
Obor Pocet PV P N NEHOD.
s vyucnim listem H 229 17 190 22 0
s vyucnim listem E 77 5 62 10 0
nastavbové studium s maturitni zk. 40 0 28 12 0
CELKEM 346 22 280 44 0
7.2 Absence zaku za prvni I. a Il. pololeti Skolniho roku
Absence zak
Na
Pololeti Pocet zaku Omluvena Na Zaka Neomluvena Zaka
1. pololeti 366 28892 78,93 1467 4,00
2. pololeti 346 29526 85,33 1460 4,21
7.3 Chovani zaku za prvni I. a Il. pololeti
Chovani zaku
Pololeti  |2.stuperi| 3.stuperi | Podminéné vylouéeni | Vylouéeni | Diitka RS | Pochvala RS
1. pololeti 7 1 0 0 21 91
2. pololeti 9 2 0 0 29 21
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7.4 Zavérecné zkousky

Zavérecné zkousky
Termin Pocet Zzaku PV P N
radny termin éerven 2026 81 7 58 16
nahradni termin zafi 2025 4 0 2 2
opravny termin zati 2025 14 0 7 2
opravny termin ¢erven 2026 4 0
CELKEM 103 7 75 21
7.5 Maturitni zkousky
Maturitni zkousky
Pocet
Termin zaka PV P N
fadny termin kvéten 2026 14 0 9 5
nahradni termin zafi 2025 0 0 0 0
opravny termin zari 2025 6 0 5 1
opravny termin kvéten 2026 0 0 1
CELKEM 21 0 14 7
7.6 Celkova Uspésnost zavérecné a maturitni zkousky
Tye Termin F:?cect PV P N Uspesnost Poznamky
zkousky zaku %
Zavérecné |fadny 81 7 58 16 80,2 % | fadny termin
Zavérecné |nahradni zari 2025 4 0 2 2 50,0 % | ndhradni termin
ZavéreCné | opravny zafi 2025 14 0 12 2 85,7 % | opravny termin
Zavérecné |opravny Cerven 2026 4 0 3 1 75,0 % | opravny termin
ZavéreCné |CELKEM 103 7 75 21 79,6 % | celkova Uspésnost
Maturitni | Fadny 14 0 9 5 64,3 % | Fadny termin
Maturitni | ndhradni zari 2025 0 0 0 0 0 % | ndhradni termin
Maturitni | opravny zati 2025 6 0 5 1 83,3 % | opravny termin
Maturitni | opravny cerven 2026 1 0 0 1 0 % | opravny termin
Maturitni | CELKEM 21 0 14 7 66,6 % | celkova Uspésnost
Legenda:

e PV - prospéch velmi dobry (vyborné)
e P —prospéch (uspél)
e N —neprospéch

o Uspésnost = (PV + P) / Pocet zakd x 100
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8.Vyhodnoceni naplnovani vzdélavaciho programu

Skola ve 3kolnim roce 2025/2026 vyudovala podle deviti platnych $kolnich vzdé&lavacich
program(.

8.1 Hlavni aspekty vyhodnocovani

Uspésnost absolventi:

Skola dlouhodobé sleduje uplatnéni svych absolvent(i na trhu prace a jejich dal$i profesni
rozvoj. Vyucované obory patfi mezi obory s vysokou poptavkou zaméstnavatell, coz se
pozitivné odrdzi ve vysoké mife zaméstnanosti absolventl i jejich pokra¢ovani v dalSim
vzdélavani. Vyznamna ¢ast absolventl nachazi uplatnéni pfimo u zaméstnavateld, u nichz
béhem studia absolvovala odborny vycvik.

Spoluprace s firmami:

Skola intenzivné spolupracuje s regionalnimi i nadregionalnimi zaméstnavateli v oblasti
technickych profesi, stavebnictvi, strojirenstvi, vodni dopravy a sluzeb. Praktické vyucovani
probiha pfimo ve firmach, které poskytuji Skole pravidelnou zpétnou vazbu k odbornym i
pracovnim kompetencim zaka. Tato spoluprace umoznuje pribézné aktualizovat obsah
vzdélavani a reagovat na aktualni pozadavky trhu prace.

Hodnoceni zaku:

Skola praibézné vyhodnocuje studijni vysledky a profesni rozvoj zakél prostfednictvim
teoretického vyucovani, odborného vycviku, odbornych soutézi a zavéreénych zkousek.
Soucasti hodnoceni je rovnéz zpétna vazba od instruktorti odborného vycviku a
zaméstnavatel(, kteti se podileji na praktické pripravé zaku.

Zpétna vazba od zaka a rodict:

Skola vyuzivda pravidelnou komunikaci se 74ky a jejich zdkonnymi zastupci prostfednictvim
tfidnich schizek, individualnich konzultaci, elektronickych informacnich systém a Skolnich
akci. Ziskané podnéty jsou vyhodnocovany a vyuzivany ke zkvalithovani vzdélavaciho
procesu, Skolniho klimatu i poskytovanych sluzeb.

Systém fizeni kvality a inspek¢ni ¢innost:

V hodnoceném obdobi Skola Uspésné ziskala certifikaci systému managementu kvality dle
normy CSN EN ISO 9001:2016. Certifikace potvrzuje nastaveni transparentnich a efektivnich
procesu fizeni Skoly, pravidelné vyhodnocovani stanovenych cili a dliraz na neustalé
zlep3ovani vzdélavaci ¢innosti. Vystupy predchozi inspekéni ¢innosti Ceské gkolni inspekce i
internich auditd jsou vyuzivany pfi dalSim rozvoji Skoly.

8.2 Vysledky vyhodnocovani
Kvalitni vzdélavani:
Skola poskytuje kvalitni odborné vzdélavani prostfednictvim kvalifikovaného pedagogického

sboru a rozsahlé spoluprace se zaméstnavateli. Vysledkem je vysokd Uspésnost absolventl
pfi vstupu na trh prace a rostouci zajem uchazecl o nabizené obory vzdélani. Pozitivnim
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ukazatelem kvality Skoly jsou také Uspéchy zak( v krajskych i celostatnich soutézich
odbornych dovednosti, véetné ocenéni nejlepsich zaka Usteckého kraje.

Praktické dovednosti:

Diky modernizaci odbornych uéeben, dilen, ICT infrastruktury a vybaveni odborného vycviku
ziskavaiji zaci praktické kompetence odpovidajici sou¢asnym pozadavkim zaméstnavateld.
Vyznamnym prinosem je propojeni teoretické vyuky s redlnou praxi ve firmach, vyuzivani
modernich technologii a aktivni zapojovani odbornikd z praxe do vzdélavani. Skola soucasné
rozviji praktické dovednosti zak( prostfednictvim odbornych kurzl, projektovych aktivit,
soutézi a zahrani¢nich zkusenosti.

Aktualizace SVP:

Ve Skolnim roce 2025/2026 pokracovala aktualizace Skolnich vzdélavacich program( v
navaznosti na revize rdmcovych vzdélavacich program( a potieby zaméstnavatel(. Do vyuky
jsou systematicky zaclenovany digitalni kompetence, moderni informacni technologie a
prvky informatického mysleni. V oboru Lodnik byla nové posilena vyuka odborné
komunikace v anglickém jazyce formou pfedmétu Anglicka konverzace, ktery reaguje na
pozadavky soucasného evropského trhu prace a mezinarodniho charakteru vodni dopravy.

Celkové zhodnoceni:

Vysledky vyhodnocovani potvrzuji spradvnost nastaveného sméru rozvoje Skoly. Kvalita
vzdélavani byla v hodnoceném obdobi podporena ziskanim certifikace ISO 9001:2016,
modernizaci materidlné-technického zazemi, Uspésnou realizaci investi¢nich akci,
rozSifovanim spoluprdce se zaméstnavateli a mimoradnymi uspéchy zakl v odbornych
soutézich na krajské i celostatni irovni. Skola tak nadale upeviiuje své postaveni vyznamné
odborné gkoly Usteckého kraje

9. Prevence socialné patologickych jevl, rizikového chovani
a zajisténi zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami

9.1 Zhodnoceni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracovisté (SPP) tvofi vychovny poradce, $kolni metodik prevence, $kolni
psycholog a rfeditelka Skoly, ktera aktivné vstupuje do vychovného procesu. Pracovisté
poskytuje komplexni podporu zakim, rodi¢lim i pedagoglim a vyznamné prispiva k vytvareni
bezpeéného a podnétného prostredi Skoly.

9.1.1 Vyhodnoceni ramcového planu vychovného poradce Skoly

Ve skolnim roce 2025/2026 byla ¢innost vychovného poradce zamérena na poskytovani
poradenskych sluzeb 7akiim, zdkonnym zastupclm i pedagogickym pracovnikiim, koordinaci
podplrnych opatreni, reseni rizikovych jevl a kariérové poradenstvi. Oproti predchozim
obdobim byl zaznamendan vyrazny narUst poctu individualnich konzultaci, ktery presahl
dlouhodoby primér 100 pripadd roc¢né. Soucasné vyznamné vzrostla potfeba krizovych
intervenci, jejichz obsah reflektoval narustajici psychické obtize 7Zakd, uzkostné stavy,
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komplikované rodinné a vztahové situace i projevy rizikového chovani. Tento trend potvrzuje
zvysSujici se narocnost poradenské prace a soucasné poukazuje na zhorSujici se stav
dusevniho zdravi ¢asti Zakovské populace.

Vyznamnou oblasti ¢&innosti bylo Fedeni socidlné patologickych jev(. Skola priib&iné
reagovala na pfipady nevhodného chovani, konfliktnich situaci i projevy Sikany. Zvlastni
pozornost byla vénovana problematice duSevniho zdravi, kde lze dlouhodobé sledovat
neptiznivy vyvoj a narlst komplikovanych pfipadd vyZadujicich intenzivni spolupraci Skoly,
zakonnych zastupcl a externich odbornikd.

V oblasti podpory Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla nadale rozvijena efektivni
spoluprace mezi vychovnym poradcem, tfidnimi uciteli, Skolnim psychologem, zakonnymi
zastupci a Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Za vyznamny ptinos lze povaZzovat fungovani
multidisciplinarniho tymu, ktery umozZnuje vcasnou identifikaci problém(, koordinaci
podplrnych opatfeni a systematickou praci se Zzaky vyZadujicimi zvySenou podporu.
Pozitivné se osvédcila také digitalizace informaci o doporucenych podpurnych opatrenich
prostfednictvim systému Bakaldfi. Pedagogové tak maji rychly a prehledny pfistup
k informacim potifebnym pro efektivni vzdélavani a individudlni pfistup k Zakam.

Dllezity preventivni vyznam méla aktivni ucast na adaptacnich kurzech a dalSich
preventivnich programech 3$koly. Adaptacni kurzy splnily svlj ucel, prispély k vytvareni
bezpecného socialniho klimatu tfid a vyznamné usnadnily prechod zakl ze zdkladni Skoly do
prostiedi stfredniho vzdélavani.

Celkové hodnoceni ukazuje, Ze integrace zaku se specialnimi vzdéldvacimi potfebami probiha
ve vétsiné pripadd uspésné. Diagnostikované specifické vzdélavaci potreby samy o sobé
nepredstavuji prekazku pro vzdélavaci a osobnostni rozvoj zakd, pokud jsou nastavena
odpovidajici podplrna opatreni a funguje spoluprace vsech ztucastnénych subjektu.

Za nejvyraznéjsi problém soucasnosti lze povazovat nardst poruch chovani a obtizi
souvisejicich s regulaci chovani, zejména v souvislosti s diagnézami ADHD a ADD. Tyto
projevy predstavuji pro pedagogy i tfidni kolektivy vyznamnou zatéZz a vyzaduji stdle
intenzivnéjsi odbornou podporu a koordinaci.

Zkus$enosti Skoly soucasné ukazuji urcité limity inkluzivniho vzdélavani. U zaka s podplrnymi
opatfenimi druhého stupné probiha vzdélavani bez zdsadnich komplikaci. Naroénéjsi situace
nastava u Zakl s podpurnymi opatfenimi tretiho stupné a zejména u Zakl( s lehkym
mentalnim postizenim. V pripadé triletych ucebnich obord typu H se opakované potvrzuje,
Ze pozadavky studia Casto presahuji jejich redlné vzdélavaci mozZnosti a predstavuji pro né
znacnou zatéz. Obdobné limity se projevuji také u nékterych 7Zakd s diagnostikovanou
dyspraxii hrubé ¢i jemné motoriky.

Na ucéebnich oborech typu E se dafi vétSinu vychovnych a vzdélavacich obtizi zvladat diky
zkusenému pedagogickému tymu a nastavenym podplrnym mechanismim. Presto se
ukazuje, Ze u casti zakd s hraniénim mentalnim postizenim jsou moznosti soucasného
systému podpory jiz vyCerpany. Do budoucna se proto jako vhodné feSeni jevi rozsifeni
nabidky o méné narocny ucebni obor praktického zaméreni, napfiklad v oblasti
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zahradnickych nebo lesnickych praci, ktery by lépe odpovidal vzdéldvacim moZnostem
a pracovnim predpokladiim této skupiny zaka.

9.1.2 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi ve Skolnim roce 2025/2026 probihalo v souladu s koncepci skoly
a zamérovalo se na podporu zakl pfi volbé oboru, adaptaci na nové prostredi a feSeni zmén
ve vzdélavaci draze.

V prabéhu roku dochazelo k vyraznému pohybu zaku, ktery vyzadoval intenzivni individudIni
praci. Na skolu prestoupilo 20 zakl z jinych stfednich Skol, u nichZ byla provedena vstupni
diagnostika a podpora adaptace. Na jinou Skolu odeslo 15 7akd, prevadiné z dlvodu zmény
profesniho zdjmu. V ramci skoly zménilo obor 7 zakl, vidy po konzultaci zaméfené na
motivaci a predpoklady pro uspésné dokonceni studia. Celkem 61 zak( predcasné ukoncilo
vzdélavani, pricemz nejcastéjsSimi dlvody byly nezdjem o obor, nastup do zaméstnani
(zejména u zakl nastavbového studia), zdravotni a rodinné dlvody. Se Zaky probihaly
individualni konzultace zamérené na motivaci ke studiu, byly poskytovany podplrné aktivity jako
podpora ve vzdélavani, odborné poradenstvi ¢i zprostfedkovani kontakt(l na specializované instituce.
V pfipadech rizika Skolniho neuspéchu byla Zakim nabidnuta moZnost zmény oboru, nejcastéji
prechod z u¢ebniho oboru (H) na obor se snizenymi naroky (E).

Soucdsti kariérového poradenstvi byly také tematické aktivity podporujici profesni orientaci
7akd. Pro tieti roéniky H obord byly pfipraveny besedy na Ufadu prace, Zaci oboru Lodnik se
setkali s odborniky z praxe, zejména z oblasti rejdarstvi. Pro Zaky technickych obor( probéhly
prezentace vysokych Skol — FSI UJEP pro obory Strojni mechanik a Obrabéc kovl a Dopravni
fakulta Zilinské univerzity pro obor Lodnik. Skola se tradiéné zapojila do online vysilani
Readycon, a to jak na téma kariéra a pfilezitosti ve financich pro Zaky nastavbového studia,
tak na téma strojirenstvi pro zaky oboru Obrabéc kova.

Vyznamnou soucdsti prezentace Skoly navenek byla Ucast na regiondlnich veletrzich
vzdélavani, konkrétné na akcich Skola 2025 v Dé&¢iné, Kam na stiedni $kolu v Usti nad Labem,
Ceskolipské burze 8kol a Techdays v LitoméFicich. Tyto akce umoznily pfimy kontakt
s uchazeci a jejich zdkonnymi zastupci a prispély k propagaci jednotlivych oborl
i k navazovani spoluprdace s potencialnimi zaméstnavateli.

Tradic¢né probéhla také akce Zkus to sam, béhem niz se Zaci zakladnich skol mohli sezndmit
s obory prostfednictvim praktickych ukazek, vyzkouset si nékteré Cinnosti a prohlédnout si
Skolu i dilny odborného vycviku. Ve skolnim roce 2025/2026 Skola navic usporadala Den
otevrenych dvefi s Ucasti firem, které predstavily moznosti uplatnéni absolvent(i. Akce méla
velmi pozitivni ohlas u zdkonnych zastupcl i uchazec(, kteti ocenili moznost hovofit nejen
s uciteli teorie a odborného vycviku, ale také primo s Zaky studujicimi jednotlivé obory.

Kariérové poradenstvi tak vyznamné prispélo ke stabilizaci vzdélavaci drahy Zakua
a k informovanému rozhodovani o jejich budoucim profesnim smérovani. Do dalSiho obdobi
bude cilem déle posilovat vcasnou podporu Zakd pfi rozhodovani o vzdélavaci draze,
rozsirovat spolupraci s firmami a vysokymi Skolami a pokracovat v realizaci pfinosnych aktivit
pro verejnost, které podporuji informovanou volbu oboru i pozitivni vnimani skoly.
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9.1.3 Vyhodnoceni ramcového planu metodika prevence

Ve skolnim roce 2025/2026 byla posilena ¢innost Skolniho poradenského pracovisté
a informovanost zak( i zakonnych zdstupcl o mozZnostech podpory pfi feSeni osobnich,
vztahovych a Skolnich obtizi. Preventivni c{innost byla realizovdna napfi¢ rocniky
a zamérovala se zejména na duSevni zdravi a wellbeing, vztahy v tfidnich kolektivech,
navykové latky, bezpecné chovani v kyberprostoru a na socialnich sitich, nasili a agresivni
chovani, pravni odpovédnost a zdravy Zivotni styl. Vyznamnou soucasti byly adaptacni kurzy
pro zaky 1. ro¢nikd H a E oborU, nasledna evaluace preventivnich programi prostiednictvim
dotaznikového Setfeni a spoluprace s externimi subjekty. Preventivni programy byly
zaméreny na potreby jednotlivych roc¢nikl. Oblasti prevence byly stanoveny na zdakladé
sociometrického Setfeni, které probéhlo ve viech tfidach. Programy se u prvnich rocnik
soustfedily na prevenci uzivani navykovych latek a nelatkové zavislosti, ddle na efektivni
metody uceni. U druhych rocnikd se preventivni program zaméril na tématiku sexuality,
genderové identity, sexualni orientace a kulturné podminéného vnimani pohlavi. Ve tfetich
rocnicich byla pozornost vénovdna predevsim duSevnimu zdravi a rizikim gamblerstvi.
Pozitivné lze hodnotit také v€asné odhaleni a feSeni zdvaznych pripadu Sikany, preventivni
plUsobeni v oblasti uzivani nikotinovych sackl a kratomu a zapojeni Skoly do aktivit
podporujicich spravnou volbu vzdélavaci drahy. Soucdsti rozvoje Skoly byla také prace tymu
zaméreného na podporu wellbeingu Zakd a uplatiovani principl trauma respektujiciho
pfistupu. V pribéhu roku byl posilen tym SPP o $kolni psycholozku a pokracovala podpora
wellbeingu Zaka prostfednictvim trauma-respektujiciho pristupu.

Za oblast vyzadujici dalsi rozvoj byla identifikovdana zejména potfeba sjednoceni postupl
zaméstnancl Skoly pfi identifikaci, evidenci a feseni rizikového chovani. Pretrvava rovnéz
oblasti vztahl mezi Zaky, komunikace, spoluprdce a konstruktivniho feseni konflikt(. Limitem
pro intenzivnéjsi preventivni praci zUstava casova vytizenost pedagogickych pracovnika.
Zjisténi vychazeji také z prlbéiného vyhodnocovani preventivnich aktivit a zpétné vazby
zaka.

Pro nasledujici Skolni rok Skola doporucuje posilit systematickou preventivni préci se tfidami
a ve vétsi mire zapojovat zaky do planovani a realizace preventivnich aktivit, coz by mélo
prispét ke zvySeni jejich motivace a osobni odpovédnosti za vytvareni bezpecného Skolniho
prostredi. Cilem je zvysit ucinnost a kontinuitu prevence a soucasné podporovat bezpecné,
respektujici a spolupracujici Skolni prostredi.

9.1.4 Vyhodnoceni ramcového planu Skolniho psychologa

Skolni psycholozka ve gkolnim roce 2025/2026 poskytovala odbornou psychologickou
podporu Zakim, rodi¢im i pedagoglm. Jeji ¢innost zahrnovala individualni i skupinovou
praci se zaky zamérenou na prevenci, motivaci a feSeni osobnich obtizi, stejné jako krizovou
intervenci v pripadech psychickych potizi, véetné situaci spojenych se suicidalnimi
tendencemi ¢i sebeposkozovanim. Intenzivné spolupracovala s rodici pfi feseni vztahovych,
vychovnych a studijnich problém( a poskytovala konzultace pedagogim, zejména v oblasti
prace s tridnimi kolektivy a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami. Soucasti jeji prace
byla také podpora adaptacnich procest u zakd prvnich ro¢nik(l a ucast na preventivnich
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programech. PsycholoZzka rovnéZ realizovala naslechy ve tfidach, predevSim u prvnich
ro¢nikd, které byly zaméreny na pozorovani chovani zak(d a diagnostiku tfidniho klimatu.

9.1.5 Supervize pro pedagogické pracovniky

Ve 3$kolnim roce 2025/2026 pokracovala na skole supervize pro pedagogické pracovniky,
ktera byla znovu realizovana na zakladé velmi pozitivni zpétné vazby a potvrzeného pfinosu
z pfedchoziho obdobi. Supervizni setkdni probihala prevazné individudlné, a to jak prezencni
formou, tak online, podle potfeb jednotlivych pedagogl. Do supervize se zapojili ucitelé
odborného vycviku, ucitelé teoretickych predmétl, vedeni Skoly a Skolni poradenské
pracovisté. Nové se pfipojil také tym domova mladeze, kterému supervize pomohla pfi
vedeni narocnych rozhovor(l se Zaky i pfi reSeni sloZitych situaci vychdazejicich z realnych
kazuistik.

Supervize pfinesla fadu pfinosd, zejména podporu pti rfesSeni narocnych situaci se zZaky
se SVP, moznost otevieného sdileni zkusenosti v bezpeéném prostredi, zlepSeni komunikace
a spoluprace uvnitf tymd, prevenci syndromu vyhoreni a posileni profesniho rozvoje
pedagogl prostfednictvim reflexe jejich prace. Zpétnd vazba ucastniki potvrdila, Ze
supervize predstavuje vyznamny nastroj podpory pedagogli a ma potencial dale prispivat
ke kvalité vzdélavani i k celkové stabilité pracovniho prostfedi ve skole.

9.1.5 Supervize pro pedagogické pracovniky

Ve Skolnim roce 2025/2026 skola navazala na zkuSenosti z predchoziho obdobi a pokracovala
v realizaci supervizi pro pedagogické pracovniky jiz mimo projektové financovani. Supervize
se staly soucasti systému podpory zaméstnanch Skoly a byly zaméreny predevsim na
pracovniky Domova mladeZe, vedeni Skoly a dalSi pedagogické pracovniky podle aktualnich
potreb.

Supervizni setkani poskytovala bezpecny prostor pro sdileni profesnich zkuSenosti, feseni
narocnych pracovnich situaci, prevenci syndromu vyhoreni a podporu profesniho rozvoje.
Vyznamnym pfinosem byla zejména moZnost konzultace slozitych vychovnych a
komunikacnich situaci, které pracovnici fesi v kazdodenni praxi.

PFinosy supervizi:

e podpora dusevni pohody a profesni stability pedagogickych pracovnikd,

o zlepsSeni tymové spoluprace a komunikace,

e sdileni zkusenosti a prikladd dobré praxe,

e podpora pfi feSeni naro¢nych vychovnych a vztahovych situaci,

e prevence syndromu vyhoteni,

e podpora vedoucich pracovnik( pti fizeni tymd a fesSeni organizacnich zmén.

Dosavadni zkusenosti potvrzuji, Ze pravidelna supervize predstavuje Uéinny nastroj podpory

pedagogickych pracovnikd a pfispiva ke zvysovani kvality Skolniho prostredi i poskytovaného
vzdélavani. Skola proto planuje v této formé podpory pokracovat i v dalSich letech.
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10. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikul skoly

10.1 Seznam vzdélavacich akci /kurz(:

Obdobi Nazev vzdélavaciho kurzu/ akce Pocet ucastniku
Zari 2025 Webinaf Odstartujte svoji tfidu 1
Webinaf Bennendifferenzierung mit Momente 1
Webinar Celorocni a motivacni hry a jak s nimi pracovat 1
Webindr N3&s svét v datech 1
Webinar Brain Breaks a hry do vyuky pro kazdého 1
Webinar E-cigarety, zahfivany tabdk a nikotinové sacky 1
Rijen 2025 Seminar Dusevni zdravi na dosah IV 1
Listopad 2025 Metodicka konference pro ucitele NJ 1
Webinaf Aktualni trendy a novinky ve vyuce Ucetnictvi 1
Webinaf prvni kroky s Canvou 1
Kazuisticky seminar Zaklady krizové intervence 1

[E
Ul

Prosinec 2025 Skoleni Trauma respektujici pFistup - rozsitujici kurz
Skoleni Deeskalaéni techniky

Webinar Canva pro zacatecniky se zaméfenim na rozvoj
digitalnich kompetenci zakd 1
Webinar Socialni sité v praxi: Analyzujeme pfrispévky a
reklamu na rdznych drovnich pro SOV 1
Leden 2026 Webinar Uméla inteligence v pedagogické praxi 2
Webinaf Mzdové aktuality —zmény pro rok 2026

Webinaf 3. Platforma pro podporu skolnich poradenskych
pracovist

Unor 2026 Semindr pro Skolni maturitni komisare

Bfezen 2026 Webinar Tvardi psani: Cesta fantazii k vyuce cestiny
Webinaf Uméld inteligence v pedagogické praxi

Duben 2026 Webinar Jak se pfipravit na pfipravy

Kvéten 2026 Webindr TFidni ucitel: laska i hranice

Webinar Implementace RVP ZV — Mediace v cizich jazycich
— rlizné pristupy k mediaci v reflexi hodnoceni 1
Webindtf Emoce ve tridé: 5 castych chyb a jak jim
predchazet 1

w
w

[EEN

Rlwlr|Rr|R]+~

11. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni
inspekci.

Béhem Skolniho roku 2025/2026 nebyla na Stfedni Skole lodni dopravy a technickych
Femesel D&¢in VI provedena 74dnéa kontrola ani inspekéni ¢innost Ceskou $kolni inspekei.
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12. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti
12.1 Mimoskolni, volnoCasové aktivity pro zaky Skoly

Ve skolnim roce 2025/2026 skola realizovala Siroké spektrum mimoskolnich, vzdélavacich,
sportovnich, preventivnich a odbornych aktivit, které doplfiovaly vyuku a pfispivaly ke
komplexnimu rozvoji zaku.

Na zacdtku Skolniho roku byly pro zaky prvnich rocniki uspofadany adaptacni kurzy a
adaptacni dny zamérené na usnadnéni prechodu ze zakladniho na strfedni vzdélavani,
budovani tridnich kolektivli a prevenci rizikového chovani. V prabéhu roku probéhla fada
preventivnich programd zamérenych na mezilidské vztahy, dusevni zdravi, efektivni uceni,
prevenci rizikového chovani a podporu zdravého Zivotniho stylu.

Vyznamnou soucast cinnosti Skoly predstavovaly odborné exkurze, besedy a prednasky
realizované ve spolupraci s odborniky z praxe, vysokymi Skolami, verejnymi institucemi a
zaméstnavateli. Zaci navstivili mimo jiné Ceskou narodni banku, Krajsky ufad Usteckého
kraje, Cistirnu odpadnich vod v Boleticich, vyrobni zavod Kolbenschmidt a dal$i odborna
pracovisté. Pro Zaky oboru Lodnik byly organizovany odborné besedy s pracovniky vodni
dopravy, exkurze na plavidlech a prednasky zamérené na bezpecnost plavby a profesni
uplatnéni v oboru.

Skola pokracovala také v rozvoji mezinarodni spoluprace. Zaci oboru Lodnik absolvovali
odborny vzdéldvaci pobyt u partnerské skoly v némeckém Schonebecku a Zaci ndstavbového
studia se zucastnili jazykové poznavaciho pobytu v Londyné. Tyto aktivity vyznamné
pfispivaji k rozvoji jazykovych kompetenci, odbornych znalosti a mezikulturnich zkuSenosti
zaka.

DaleZitou soucasti mimoskolnich aktivit byly rovné? sportovni a pohybové akce. Zaci se
zapojili do Skolnich fotbalovych turnajt, zavodd dracich lodi, vodackého kurzu, sportovné-
turistického kurzu a sportovnich dnl organizovanych Skolou. Tyto aktivity podporuji zdravy
Zivotni styl, tymovou spolupraci a budovani pozitivnich vztahl mezi Zaky.

Velky ddraz byl kladen také na kariérové poradenstvi. Ve spolupraci s Ufadem prace,
vysokymi Skolami a odborniky z praxe ziskdvali Zaci informace o moznostech dalsiho
vzdélavani, studia a budouciho profesniho uplatnéni. Soucasti byly rovnéz besedy se zastupci
univerzit a odborné programy zamérené na finanéni a digitalni gramotnost.

Realizované mimoskolni aktivity vyznamné prispély k propojeni teoretické vyuky s praxi,
rozvoji odbornych, socidlnich a osobnostnich kompetenci zak( a podpofily pozitivni klima
Skoly. Zaroven posilovaly dobré jméno Skoly a jeji vazby na regiondlni, narodni i zahrani¢ni
partnery.
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Obdobi

Nazev akce

v

Zucastnéné tridy

ZaFi 2025

Adaptacni kurzy H obor(

11, 1LA, 1LB, 1SMO

Adaptacni den E obor(

1ST, 1PE, 17

Exkurze na zemédé&lskou vystavu SS Libverda, D&&in 1ST, 1PE
Preventivni program Blazni$? No a! 3LA, 3SM
Rijen 2025 Divadelni pfedstaveni Finance s prstem v nose 1P, 2P

Beseda Educator — digitalni a finan¢ni gramotnost

3LA, 30, 3I, 1P

Fotbalovy turnaj

Vybér zaka skoly

Listopad 2025| Anglické pfedstaveni One day i London 1P, 2P, 3SM
Odborna exkurze do CNB 2P
Beseda s Policii CR 2P
Online vysilani Readycon na téma Kariéra a pfrilezZitosti ve
Financich 2P
Odborna exkurze COV Boletice 21, 31
Prosinec 2025| Beseda se zastupci Dopravni fakulty Zilinské univerzity 2LA, 3LA
Beseda na Ufadu prace 2P
Odborna exkurze na plavidle 2LA, 2LB

Skolni fotbalovy turnaj

Vybér zaka skoly

Leden 2026 Preventivni program Kluci jsou z Marsu, holky z Venuse 2SM, 20, 21, 2LB
Preventivni program Bat Ci nebat se 1LB, 11, 1SMO, 1LA, 1ST,
1PE, 1Z
Beseda se zastupci Fakulty strojniho inZzenyrstvi 1P, 2P
Unor 2026 1LB, 11, 1SMO, 1LA, 1ST,

Preventivni program Uc¢im se udit

1PE, 17

Preventivni program Kluci jsou z Marsu, holky z Venuse 2LA, 25PZ

Projektové dny na Fakulté strojniho inzenyrstvi 20, 2SM

Beseda na Ufadu prace 30, 31, 35M
Bfezen 2026 | Jazykové poznavaci pobyt Londyn 2P

Beseda s odbornikem z praxe na téma Zivot na lodi 1LA, 1LB

Odbornd exkurze na Krajském Gradu Usteckého kraje 1P

Odborna exkurze CNB 3LB, 30, 3I

Duben 2026

Odborna exkurze s environmentalni tématikou

1LA, 1LB, 11, 1ISMO

Odborny vzdélavaci pobyt u partnerské skoly
v Schonebecku, SRN

2LA, 2LB

Kvéten 2026

Odborna exkurze CNB

3SM

Zavody dracich lodi

Vybé&r 7aka gkoly

Prednaska Pravidla bezpec¢ného chovani na vodé

25M, 21, 2LA, 21B, 20

Beseda s odborniky z praxe pro obor Lodnik

2LA, 2LB, 3LB

Cerven 2026

Vodacky kurz

2LA, 2LB, 20, 25M, 21

Sportovné turisticky kurz

2LA, 2LB, 20, 25M, 21

Odborna Exkurze Kolbenschmidt 20, 2SM
Sportovni den s turistikou po Déciné 1P, 1LA, 2LB, 17
Odborna exkurze do zahrad zamku Décin a muzeum 1ST, 1PE
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12.2 Projekty Skoly — evropské a narodni programy

Modernizace odbornych uc¢eben

V rdmci narodniho projektu byla realizovana modernizace odbornych uc¢eben skoly. Cilem
bylo vybavit odborné ucebny modernimi technologiemi a zafizenimi, které podporuji
praktickou vyuku technickych oborl a zvysuji kvalitu vzdélavani Zakd. Projekt prispél ke
zkvalitnéni vyuky, rozvoji technickych kompetenci a lepsi pfipravé studentl pro odbornou
praxi zejména pro strojirenské obory Skoly.

12.3 Aktivity domova mladeze
V aredlu odlouceného pracovisté v KreSicich nabizime jiz tfetim rokem pro vSechny zajemce vysSsi

komfort ubytovani ve dvou a tfilizkovych pokojich, a také dostatek venkovniho i vnitfniho prostoru
pro volnocasové aktivity ubytovanych zaku.

Obdobi Nazev akce

Zari 2025 Volba Zakovské rady s naslednou besedou.

Polecna vychazka na cyklostezce.

Spolecenskeé hry ve spolupraci s ped. prac. skoly.

Taborovy ohen.

Spolecné peceni jable¢ného zavinu.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Rijen 2025 1. zasedani zakovské rady.

Pozndvaci vychdazka po DC s naslednym posezenim.

Spolecné peceni jable¢ného perniku.

Cvicny pozarni poplach.

Painball v DC.

Skupinové adaptacni hry.

Volnocasové aktivity Fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Listopad 2025 | 2. zasedani zakovské rady.

Doucovani ve spolupraci s ped. pracovniky skoly.

Spolecné vareni —, langose”.

Beseda na téma , 17. Listopad” — Sametova revoluce.

Turnaj ve stolnim fotbale.

Pfiprava vanocnich tést na cukrovi.

Vyroba vanocnich dekoraci.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Prosinec 2025 | 3. zasedani zakovské rady.
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Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Navitéva ZUS — predvanoéni koncert — Géast nasich 7aka.

Prednaska O vodé na Magistratu mésta Décina — spoluprace se Skolou.

Soutéz v karaoke.

Beseda na téma ,Adventni ¢as”.

Navstéva adventnich trh( v DC.

SoutéZ o nejlepsi vanocni vyzdobu na pokojich Zakd.

Vanocni besidka.

Leden 2026

4. zaseddani zakovské rady.

Volnocasové aktivity Fizené vychovatelem (joga, workout, pilates, dance).

Prednaska na téma ,socialni sité a jejich nebezpedi.

Beseda na téma: ,trestni odpovédnost mladeze.”

Spolecné peceni —,,americké cookies”.

Unor 2026

5. sezeni Zdkovské rady.

Volnocasové aktivity Fizené vychovatelem (joga, workout, pilates, dance).

Kviz zaméreny na sebereflexi.

Spolecné peceni: ,Valentynska pizza“.

Beseda na téma ,,Citim se bezpecné, a jak postupovat pfi ohrozeni”.

Tematické promitdni dokumentu o lodni dopravé na Labi.

Pfednaska na téma paranormalni jevy, psychopaté a abnormalni chovani.

Brezen 2026

6. sezeni zZakovské rady

Prvni jarni kilometr /béh na cyklostezce/.

Volnocasové aktivity Fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Pfednaska s naslednou besedou —,,Jak zvladat agresivni chovani a prevence pred uZivanim
navykovych latek”.

Spolecny vylet na Chlum.

Velikonocni vyzdoba.

Cvi¢ny poZarni poplach.

Prednaska na téma Velikonoc¢ni svatky a tradice.

Beseda na téma finan¢ni gramotnost.

Spolecné peceni velikono¢niho mazance.

Vylet na Kvadrberk.

Ve spolupraci se Skolou prednaska na téma trestni pravo a navykové latky.

Duben 2026

7. zasedani zakovské rady.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).
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Vylet na Skolni statek Libverda s prohlidkou arealu.

S zaky navstévujici posilovnu vypracovany tréninkové plany s naslednou lekci.

Rozlouceni se sk. rokem a zaky, ktefi ukoncuji v tomto $k. roce studium + pozvani zaku
z minulych let + vyucujicich.

Promitani kratkého filmu na téma: ,Skodlivost uzivani tabakovych vyrobk“ s naslednou
besedou.

Spole¢na vychazka na cyklostezce s posezenim.

Kvéten 2026

8. zasedani zakovské rady.

Navstéva plavecké haly.

Volnocasové aktivity fizené vychovatelem (jéga, workout, pilates, dance).

Beseda na téma statnich svatkd /1. 5. — Svatek prace, 8. 5. Den vitézstvi/.

Béh na cyklostezce — zdatnost a fyzickd kondice.

Hudebni produkce na DM — ukazka hry na bici nastroje.

Vylet na Loubi po turistickych stezkach.

Cerven 2026

9. zasedani zakovské rady

Volnocasové aktivity Fizené vychovatelem (joga, workout, pilates, dance).

Spoleéné vychazka po okoli.

Hudebni vecer — spolec¢né skladani pisni s hudebnim doprovodem.

12.4 Soutéze

nazev soutéze uroven obor zak umisténi
Adan Hyza, Petr
Plastovani s ESOZ Oblastni, 3 kraje | Instalatér Kratky 2. misto
Uken instalatér 2026 o , Peltvr Kratky, Adam 1.'m|'sto +1.
Krajské kolo Instalatér Hyza misto
Ucen instalatér 2026 Celore.pLIJinkoyé , ot .
+ mezinarodni Instalatér Petr Kratky 4. misto
Soutés zednikd o Ze<’:|nické Mich:il Pycha, ,
Regionadlni prace Frantisek Klimt 2. a 3. misto
O kristalovou kouli
Systherm Mezinarodni Instalatér Petr Kratky 2. misté
Védomostni olympiada . , ol py misto v celé
Krajské kolo Instalatér Petr Kratky CR
Védomostni olympiada Celostatni Instalatér Petr Kratky 8. misto
Ceské rucicky KOVO Strojni
junior 2026 Krajské kolo mechanik Artem Kryvonos 2. misto
Ceské rucicky KOVO Strojni
junior 2026 celostatni mechanik Artem Kryvonos 3. misto
Ceské rucicky KOVO Obrabée Jakub Vanék 1. misto
junior 2026 Krajské kolo kov(i Stépan Kandler 2. misto
Ceské rucicky KOVO Obrabé¢
junior 2026 celostatni kov(i Jakub Vanék 4. misto
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12.5 Spoluprace s partnery Skoly
12.5. 1 Spoluprace s odborovou organizaci

Na $kole existuje jedna ZO CMOS, v jejimZ ¢ele stoji pani Sofia Vlkovd, ucitelka odbornych
predmétl oboru Pecovatelské sluzby na odlouc¢eném pracovisti v Kresicich. Spoluprace se
zaméstnavatelem je oSetfena Kolektivni smlouvou. Odborova organizace pfi této skole ma
celkem 6 clend (2 nepedagogické zaméstnance, 2 pedagogy, 2 dlchodce). V souladu
s platnou legislativou se v ramci svych kompetenci aktivné podili na rozhodovani vedeni
Skoly a organizovani vybranych akci pro vSechny zaméstnance.

12. 5. 2 Spoluprace se zaméstnavateli, zakladnimi Skolami a dalSimi socidlnimi
partnery

Ve spolupraci s Okresni hospodafskou komorou a Ufadem prace CR — kontaktnim
pracovistém Décin se dafilo i nadale rozSifovat systém stabilizaci ze strany partnerskych
firem. Diky vlastnim projektim Skoly v pfedchozich letech vznikla komunikujici a
spolupracujici soustava nasi Skoly, 16 zakladnich Skol a pftiblizné 40 zaméstnavatel(. Jejim
cilem je dlouhodobé a soustavné informovat vychdzejici zaky a jejich rodice o aktudlnim
stavu trhu prace a pomoci jim pfi rozhodovani, jakou zvolit Skolu ¢i pracovni kariéru.

Intenzivné spolupracujeme s IPS pfi Uradu prace CR (interaktivni besedy pro Zaky poslednich
ro¢nikd), OHK (udéluje certifikaty kvality vdem vyznamenanym pfi vyrazeni absolvent(l) a
profesnimi svazy (CTl udéluje rovnéz absolventim certifikaty kvality, zastfeSuje soutéze). Pro
vSsechny nase absolventy také zajiStujeme EUROPASS a zaméstnavatelé podporuji mnohé
aktivity opakované sponzorskymi dary.

Chceme i nadale drZzet krok s poZadavky a potfebami regionalniho trhu prace a pevné
véfime, Ze si femeslo nasich technickych obord vidy najde své ptiznivce i v fadach rodic¢u a
potencionalnich zaka.

V fijnu 2025 jsme opét usporadali tfi dny femesel nazvané "Zkus to sam", pri kterych se u
nas ve $kole vystFida cca 500 déti z poslednich roénikl viech 16 ZS. Nase $kola zajistuje diky
rdznym projektim z ESF i jejich dopravu tam i zpét. Déti si na 8 pracovistich vyzkouseji rlizna
remesla a odnesou si své vyrobky domd. Je to tradicni, velmi oblibena a hojné navstévovana
akce. Vyznamné nam pomaha pfi ndboru zak( na nasi skolu a do technickych obord obecné.

V prosinci 2023 se uskuteénila schiizka se zakonnymi zastupci téch 7aka ZS, ktefi zvazovali
podat si prihlasku do nékterého z nasich obord vzdélani. Poskytnuli jsme veskeré potrebné
informace, obcerstveni a umoznili naslednou prohlidku skoly.

Mezindrodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace S némeckou partnerskou Skolou ,Berufsbildende
Schule Schonebeck” (BBS), jejiz hlavni naplini je kulturné-spolecenské poznavani obou zemi a
odborné zdokonalovani vyuky vnitrozemské plavby.
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13. Zakladni informace o hospodareni Skoly

Organizace v roce 2025 splnila vSechny uUkoly v souladu se zfizovaci listinou a v souladu se ,,Zdsadami
vztahl organl kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem“. Organizace hospodafila
v Ucetnim roce 2025 s vyrovnanym rozpoctem. Prehledy o hospodareni organizace se zpracovavaji
Ctvrtletné, kontrola zfizovatele je pravidelna, posledni z odboru kontroly probéhla 14. 11. 2025, bez
zdvazného poruseni ¢i neopravnéného Cerpani rozpoctl. V hlavni ¢innosti byly dodrieny zavazné
ukazatele a nedoslo k prekroceni stanovenych limitd. Investi¢ni naklady jsou dlouhodobé planovany.
Ve Skole provddime béiné opravy, pravidelnou udrzbu zafizeni a predepsané revize. Objekty
zfizovatele udrZujeme v provozuschopném stavu. Vzhledem k ekonomické situaci jsou vydaje
planovany tak, aby zajistily bezproblémovy chod Skoly.

Organizace dosahla vyrovnaného rozpoctu efektivnim hospodarenim a planovanim vydajli. V roce
2025 jsme vyuZivali prostifedky predevsim na opravy svéfeného majetku (oprava podlahovych krytin,
dvefi a elektro instalace 3.NP Skoly Vitézstvi 194, Décin - KreSice, vyména hlinikovych a plastovych
dvefi v objektu Kresice a dalsi béZné opravy stroju a elektro pristrojd).

13.1 Investice Skoly

Popis investice Cerpani v tis. K¢

Sluzby spojené s komplexnim feSenim konektivity v rdmci OP Spravedliva

fy . vy 163
transformace — ucelovy investi¢ni pfispévek
Modernizace uceben strojirenskych obort - OPST 489
Konektivita - OPST 1715
Nakup plavidla - tlaény remorker M6 200 669 530

Nakup mycky nadobi Elektrolux EL3G do Skolni kuchyné Vitézstvi 194, DC 76
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13.2 Naklady a vynosy Skoly

POLOZKA

VYDAIE (v tisicich Kg¢)

hlavni ¢innost

doplnkova Cinnost

Spotfeba materialu 3368 401
Spotreba energie 4188 116
Opravy a udrzovani 3045 5
Sluzby 4172 3
Mzdové naklady 46 598 77
Odpisy 4042 2
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 5269 0
Celkové naklady 71331 604
. VYNOSY (v tisicich K¢)
POLOZKA o T
hlavni ¢innost dopliikova Cinnost
Vynosy z prodeje sluzeb a prondjmu 1697 643
Cerpani fond( 792 0
Ostatni vynosy z ¢innosti 8 0
Uroky (Cash Pooling) 215 0
Vynosy tzemnich rozpocti z transfert 68 581 0
Dotace z USC celkem 19 983 0
UZ 00 000 — provozni prostredky 16 153 0
UZ 00 092 — prevence pro kraj.skoly 121 0
UZ 00 254 - Konektivita 3709 0
Dotace ze SR celkem 48 321 0
UZ 33 353 — pfimé naklady 45921 0
UZ 15 020 — OPST posileni soc.stability 109 0
UZ 33 093 — NPO PRP 1895 0
UZ 33 092 — Implementace dl.zaméru KU 7
UZ 33 092 — OP JAK 388 0
Ostatni transfery mimo rozpocet KU — Utad prace 2
Casové rozlideni pfijatého invest. transferu 276 0
Vynosy celkem 71293 643

Vysledek hospodareni za rok 2025:

V doplrikové Cinnosti bylo dosazeno kladného hospodarského vysledku v celkové

vySi 40tis. K¢ (hostinska cinnost). V hlavni cinnosti bylo dosazeno zdporného hospodarského
vysledku v celkové vysi — 40tis. K¢ z dlivodu ¢erpdni rezervniho fondu, ktery organizace pouzila na
posileni provozu a ndsledné opravy 3.NP Skoly Vitézstvi 194, KreSice.
Schvdleni ucetni zavérky a vysledku hospodareni za rok 2025:
Schvéleno RUK dne 8. 6. 2026, usnesenim ¢. 076/42R/2026 A)1

29




14. Zavér - hlavni cile dalSiho rozvoje skoly

Skolni rok 2025/2026 potvrdil, ze Stfedni $kola lodni dopravy a technickych femesel D&¢&in VI
je moderni odbornou skolou, ktera dokdze pruzné reagovat na potfeby trhu prace,
pozadavky zaméstnavatell i ménici se vzdélavaci prostfedi. Vyznamnym milnikem bylo
ziskani certifikace 1ISO 9001, dokonceni rekonstrukce 3. podlazi budovy v KreSicich, Uspésna
modernizace ICT infrastruktury a schvaleni vSech predlozenych investi¢nich zdmér( Skoly
Radou Usteckého kraje.

V nasledujicim obdobi bude skola navazovat na dosazené vysledky a zaméfi se predevsim na:

Pokraéovani modernizace 3kolnich budov a odbornych pracovi$t, zejména realizaci
schvalenych investi¢nich akci v aredlu Kresice a dalsi obnovu materialné-technického zazemi
Skoly.

ZvySovani kvality odborného vzdélavani, rozvoj digitalnich kompetenci zakd a pribéinou
aktualizaci Skolnich vzdélavacich programui podle potfeb zaméstnavatell a trhu prace.

Prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli a odbornou praxi, véetné rozsifovani moznosti
odborného vycviku, odbornych stdzi a zapojeni firem do vzdélavaciho procesu.

Podporu dusevniho zdravi, wellbeingu a bezpecného skolniho prostiedi, posileni
preventivnich aktivit a dalsi rozvoj sluzeb Skolniho poradenského pracovisté.

Podporu talentovanych zaku a prezentaci jejich uspéchtli, vcetné ucasti v odbornych,
sportovnich a dovednostnich soutézich na regionalni i celostatni drovni.

Rozvoj mezinarodni spoluprace a jazykovych kompetenci Zaki, zejména v oborech s pfimou
navaznosti na zahranic¢ni pracovni trh.

Stabilizaci a profesni rozvoj zaméstnancti Skoly, podporu tymové spoluprace a dalsi
vyuzivani systému fizeni kvality ISO 9001 jako ndstroje pro neustalé zlepSovani.

Filozofie skoly:

Skola 21. stoleti je mistem, kde se propojuje kvalitni odborné vzdélavani, moderni
technologie, praktickd vyuka, bezpecné a respektujici prostfedi a uzka spoluprace se
zaméstnavateli i regionem. Nasim cilem je pfipravovat absolventy, ktefi jsou odborné zdatni,
samostatni, odpovédni a schopni obstat v rychle se ménicim svété prace i osobniho Zivota.
Soucasné chceme i nadale rozvijet postaveni Skoly jako vyznamného centra odborného
vzdélavani v Usteckém kraji a jediné $koly svého druhu v Ceské republice v oblasti pFipravy
budoucich pracovnikl vnitrozemské plavby.

Vyrocni zpravu zpracovala:
Ing. Katefina Sellnerova, MBA, feditelka Skoly
Dne 31. 8. 2026
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