Seminar karierového poradenstvi

JAK SPOLU S DEVATAKEM ZVLADNOUT
VOLBU POVOLANI

Mgr. Bc. Jana Férova
feditelka Skoly

Stredni skola lodni dopravy a technickych fremesel, Décin VI,
pfispévkova organizace
Délnicka 825/15, 405 02 Dé&cCin VI - Letna

V Déciné dne 19. 1. 2021 od 17: do 19:00 hod. (prostredi Google Meet)




Vyucovaneé obory vzdélani

< UCEBNIi OBORY TRILETE S VYUCNIM LISTEM (TYP H)

23-65-H/02 Lodnik — jedineény obor vzdélani v CR

23-56-H/01 Obrabéc kovl (strojni obrabéni kovu)

23-51-H/01 Strojni mechanik (ruéni obrabéni kovu)

23-52-H/01 Nastrojar

36-52-H/01 Instalatér

36-67-H/01 Zednik

23-55-h/01 Klempif — dlouhodobé nabizeny obor poptavany trhem prace, ale bez zajmu uchazec

< UCEBNIi OBORY TRILETE S VYUCNIM LISTEM (TYP E)

uréeny pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vychazejici v nizsim roéniku ZS
36-67-E/01 Zednické prace

36-55-E/01 Klempifské prace ve stavebnictvi

36-57-E/01 Malifské a natéracské prace

75-41-E/01 PeCovatelské sluzby

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Do vSech vySe uvedenych obora vzdélani probéhne pouze pfijimaci fizeni na zakladé
zverejnénych kritérii a vysvédcéeni z 1. poloviny posledniho a 1. poloviny predchoziho ro€niku.

< NASTAVBOVE STUDIUM (maturitni) — pro absolventy obort s vyuénim listem
64-41-L/51 Podnikani

Prgb,?i-(hne jednotna prijimaci zkouska + vysvédcéeni z 1. poloviny druhého a 1. poloviny tretiho
roc¢niku.




Nejsilnejsi stranky Skoly

Vsechny obory dlouhodobé pozadované trhem prace (poptavka stale neuspokojena).
Intenzivni spoluprace se zaméstnavateli (cca 35 rtizné velkych firem):

% veSkery odborny vycvik zakul poslednich ro€nikt oborl vzdélani s vyuénim listem
probiha pfimo na pracovistich zaméstnavateld,

vyznamné benefity pro zaky,

pfimé zapojeni zaméstnavatelu do odborného vzdélavani (interaktivni vyukové
prezentace firem pro zaky pfimo ve Skole (cca 15 ve Skolnim roce),

cetné exkurze zaku do provozi zaméstnavateld,

vzdélavani odbornych ucitelli ve firmach,

ucast odbornikd z praxe v komisich jednotnych zavérecnych zkousek,
podpora skoly hmotnym vybavenim.

Skolni poradenské pracovisté:

% Skolni psycholog, 2 vychovni poradci, metodik prevence, 2 kariérovi poradci, 2 Skolni
asistenti,

% propracovana Skolni preventivni strategie, doslova ,usita na miru“ potfebam skoly,
s adaptacni kurzy pro 1. roCniky (3 dny v autokempu Ceska brana — Stara Oleska).
Intenzivni spoluprace se socialnimi partnery:

16 zakladnich $kol jizni asti okresu D&&in, Ufad prace CR, OHK, 35 zaméstnavatelti v
regionu i v zahraniCi, EDINNA (sdruZuje evropské lodni Skoly), partnerské Skoly
(Berufsbildende Schule Schonebek, Stredna odborna Skola dopravna Bratislava).

Pravidelné vynikajici vysledky v celostatnich kolech odbornych soutézi.
Prubézna renovace prostor a modernizace strojového vybaveni.
Intenzivni digitalizace — vSechny tfidy vybaveny dataprojektory, ucitelé notebooky
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Priklad spoluprace se zaméstnavateli

CHART FEROX Déc¢in a. s.
(jeden pfiklad za vSechny)

Firma Zaka SS oblékne, obuje, vybavi potfebnymi ochrannymi prostiedky.

Béhem odborného vycviku ve 3. ro¢niku pobira mzdu za produktivni praci ve vysi
500 — 1 500,- K&/ mésic). O prazdninach ma moznost brigady ve svém oboru..

Posledni roCnik studia je bran zaroven jako zkusebni doba, takze kdyz absolvent
podepise pracovni smlouvu, nastoupi okamzite jako radny zamestnanec se vsemi
benefity a s prumérnym platem.

Firma uhradi kazdému ze zakua, ktery je u ni na praxi, zakladni svareci kurz v
hodnoté cca 20 000,- KE bez ohledu na to, jestli u ni nadale zUstane jako
zaméstnanec.

Nastupni plat po vyuc€eni 25 000,- K€ hrubého a béhem 3 let az 40 000,- KE.




Kompetence uchazece o studium
Nase obory H jsou vhodné pro:

< chlapce i dévéata, ktefi jsou Sikovni, manualné zruéni, ktefi maji na ZS trosku
problém s Cestinou, cizim jazykem, matematikou a fyzikou a na vysveédceni se
objevuji i v nizSich ro€nicich ZS trojky, ¢tyfky a horsi,

pro zaky samostatné, cilevédomé, pracovité, snazici se prekonavat prekazky,
pro lidi zdravé sebevédomé, schopné dodrzovat pravidla a respektovat autority.
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Nase obory E jsou vhodné pro:
s chlapce i dévCata se specialnimi vzdélavacimi potfebami (v€etné snizeného intelektu)
< chlapce i d8véata, ktefi ukongili povinnou $kolni dochazku na ZS v niz8im rocniku

VSechny nase obory jsou nevhodné pro:

% lenochy bez vlle pfekonavat prekazky,

* lidi neochotné dodrzovat nastavena pravidla a lhare,

s lidi bez respektu k autoritam a neschopné vstavat v€as a chodit pravidelné do Skoly.

Darazné upozoriiujeme zakonné zastupce uchazeci, ze obory Lodnik, Obrabé¢ kovu, Nastrojar
a Instalatér nejsou vhodné pro zaky ze specialnich tiid ZS a zaky vychazejici z nizSich rocniki
ZS, ktefri pak studium nezvladnou a naprosto zbyte¢né jej predéasné ukongi!




Odborny vycvik
Rezim:

1 tyden teoretické vyu€ovani / 1 tyden odborny vycvik
Trida = 24 zaka (2 skupiny pro odborny vycvik)

Obory vzdélani typu H (Délnicka, skolni lod’ DL2, Pivovarska, KresSice, firmy):

% 1.a2roCnik — OV probiha ve skolnich dilnach a na skolni dilenské lodi DL2

s 3. rocnik — OV probiha na pracovistich a plavidlech

% Obor 23-65-H/02 Lodnik — ve 3. ro¢niku absolvuje zak 5 mésicl souvislé odborné
praxe na plavidlech ¢eskych rejdarll doma i v zahranici

Obory vzdélani typu E (KreSice, Pivovarska, zaméstnavatelé):
% 1.a2roCnik — OV probiha ve Skolnich dilnach (KreSice, Pivovarska, zakazky)

s 3. rocnik — OV probiha ve Skole v rezimu 1 den teoretické vyuc€ovani / 4 dny odborny
vycvik nebo na pracovistich zaméstnavateld nebo s uciteli OV na zakazkach

V poslednim ro&niku navstivi vichni Zaci Informaéni a poradenské stiedisko pfi Ufadu
prace CR — kontaktni pracovisté Décin, kde probéhne beseda jako uvod do svéta
prace s interaktivhim blokem zamérenym na uplatnéni na trhu prace.



Profily absolventu skoly

Webové stranky skoly: www.dorado.cz
Uvod - Uchazeéi — Uéebni obory H (nebo E)
U kazdého oboru najde uchazeg:
podrobny profil absolventa,
moznosti uplatnéni absolventa,
pozadavky na zdravotni zpusobilost,
seznam spolupracujicich zaméstnavatelu,
videoukazku charakterizujici praci v oboru,
proklik na primérné mzdy zaméstnancu v oboru,
moznosti dalSiho vzdélavani.
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Moznosti dalSiho studia po absolvovani oboru vzdélani s vyuénim listem
64-41-L/51 Podnikani - maturitni nastavba

Absolvent je pfipraven ve svém oboru i podnikat jako OSVC, zvlada zaklady udetnictvi,
ekonomiky podniku a prace s pocitatem nebo pfipadné pokracCovat na vysokou skolu.

Priklad rozumného reseni

Studium dalSiho oboru vzdélani s vyucnim listem ve zkraceném rezimu nebo s
odpusténim vSeobecné vzdélavacich predmeétu = zajisténi flexibility absolventa na
trhu prace (az tfi vyucni listy v ruznych oborech misto maturity).


http://www.dorado.cz/

Kontakt

Dékuji Vam za pozornost a srde€né zvu na osobni prohlidku
skoly po predchozim telefonickém objednani.

Mgr. Bc. Jana Férova
feditelka skoly a vychovny poradce

Mobil: 736 233 444
E-mail: ferova@dorado.cz



http://www.celysvet.cz/smajlici-ke-stazeni-smajlik
mailto:ferova@dorado.cz

