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KOLEKTIVNI SMLOUVA

Tato kolektivni smlouva se uzavira v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, zakonem ¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich zmén a
doplfik( (novela 25/2007 Sb.).

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurditou s ac¢innosti od 18. iUnora 2015
mezi

~StFedni skolou lodni dopravy a technickych Femesel, D&cin VI, pfispévkovou
organizaci“, Délnicka 15, 405 02 Décin VI, zastoupenou feditelem skoly Mgr. et.
Bc. Janou Férovou

(dale jen Zaméstnavatel)
a

20 CMOS pracovnikti ve skolstvi pFi Stfedni $kole lodni dopravy a technickych
femesel, Décin VI, prispévkovou organizaci, zastoupenou predsedkyni pani
Sonou Vikovou

(dale jen ZO CMOS)
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1. Uvodni a obecna ustanoveni

a) Ucelem a smyslem této kolektivni smlouvy je stanovit podminky tykajici se platd,
pracovni doby a daldich vzdjemnych vztahl tak, aby byly uspokojovény
pozadavky a cile obou stran.

b) Zaméstnavatel uznava ZO CMOS za jediného predstavitele a ¢initele v kolektivnim
vyjednavani za vSechny zaméstnance Skoly.

c) Obé smluvni strany se dohodly, Zze zaméstnavatel i ZO CMOS zlstanou prosty
politickych vlivl a na jejich plidé nebude tolerovana &innost zadné politické strany
a vliv zadné cirkve. Pfi jakémkoli rozhodovani o zaméstnancich nebudou pfihlizet
k jejich Clenstvi nebo neclenstvi v odborech, jejich politickému zaméreni,
rasovému & etnickému plvodu a naboZenskému vyznani. Z toho vyplyva zadkaz
jakékoliv diskriminace zamé&stnanct z dlvodu €lenstvi v legélni politické strang,
hnuti, organizaci nebo pfesv&dleni a vyznani, pokud neodporuji zdkonim platnym
v Ceské republice.



d) V zajmu dobré informovanosti obé strany prohlasuji, Zze se budou zvat na porady,
konference a jina jednani, kde budou projednavany otazky tykajici se obou téchto
stran.

e) Obé strany se shoduji vtom, ze tam, kde by v textu této smlouvy doslo
k nepfesnostem nebo rozporu s obecné platnou pravni normou, je rozporna cast
textu této smlouvy neplatnd a kauza bude posuzovana ve smyslu aktualné
vSeobecné platné legislativy.

2. Soucinnost smluvnich stran
Smluvni strany se zavazuji:

a) vzajemné si poskytovat potfebné socidlné ekonomické informace,

b) vzajemné respektovat své postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
norem a organizacniho radu skoly,

c) vzajemné si poskytovat informace o vSech pfipravovanych opatfenich a zamérech,
které se dotykaji prav a zdjmd druhé strany.

3. Prava zaméstnavatele a odbort

Obé smluvni strany se =zavazuji pIné respektovat postaveni a pravomoci
zaméstnavatele a ZO CMOS, vyplyvajici z platnych pravnich predpist stanovenych
zakonikem prace.

Zameéstnavatel se zavazuje:

a) predem informovat druhou smluvni stranu o ¢innosti Skoly a o zdsadnich otazkach
souvisejicich s jejim ekonomickym a dalSim rozvojem,

b) uznavat pradvo ¢lend ZO CMOS na kontrolu dodrzovani pracovné préavnich
predpist, vnitfnich mzdovych predpist, predpisd z oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci a plnéni zavazku z kolektivni smlouvy ve smyslu ustanoveni ZP,

c) vytvaret fond kulturnich a socidlnich potreb (ddle jen FKSP) podle prislusné pravni
Upravy,

d) dat na védomi vyboru ZO CMOS véechny zmény tykajici se vypovédi pracovnikd,
e) Ze nebude zneuZivat uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou a bude jej
uzavirat jen v souladu s potifebami zaméstnavatele ve smyslu zakoniku prace,

f) v pfipadé prevedeni pracovnika na jinou praci nebo vypovédi z pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele bude pfrihlizet ke kvalifikaci pracovnika (dosazené
prisludnym typem studia, zejména specialni pedagogické kvalifikaci u pedagogt),
k jeho schopnostem vykonavat ptisludnou praci, k vysledkim jeho prace a k délce
doby, po kterou pracovnik na dosavadnim pracovisti plsobil,

g) v pripadé pouziti ustanoveni ZP o organizacnich zménach a nadbytecCnosti
zaméstnance bude pfi podavani vypovédi pfihlédnuto k nasledujicim kritériim:

- splnéni podminek pro ptiznani starobniho, pfipadné ptedéasného dtichodu
(dosazeni véku),

- splné&ni / nesplnéni kvalifikaénich pfedpokladt pro vykon sjednané prace,

- splfiovani / nespliovani pozadavkd pfi vykonu sjednané prace.

Zaméstnavatel bude v tomto pfipadé v souladu se svymi moznostmi uplatrfiovat
zdsadu ochrany pracovnikl v preddtchodovém véku. Podle ZP ma& zO CMOS
pravo spoluucasti pfi pfeloZeni, dani vypovédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho
poméru volenych odborovych funkcionail, kteki pracuji jako &lenové zO CMOS,
pripadné vyssiho odborového organu,



h) zaméstnavatel nerozvdZ?e z organizaénich dlvodl pracovni pomér s obéma
manzely soucasné€, pokud jsou oba v pracovnim poméru u zaméstnavatele.
Vyjimkou muZe byt zaméstnanec po dosaZeni dlchodového veku. V pfipade
rozvazani pracovniho poméru se Cleny OROS a cleny vyboru ZO CMOS je treba
dat tuto skuteCnost na védomi OROSu. Toto ustanoveni se nevztahuje na
pracovniky, ktefi odmitnou prejit na jiné pracovisté zaméstnavatele v ramci
sjednaného druhu prace a v pfipadé pracovniho poméru na dobu urcitou po jejim
uplynuti.

ZO CMOS uznavd pravo zaméstnavatele provozovat odbornou ¢&innost ve véech
smérech samostatné, ale vyhrazuje si pro sebe:

- pravo spolurozhodovat pfi stanoveni planu dovolenych mimo terminy
Skolnich prazdnin,

- pravo spolurozhodovat pfi upusténi od vymahani zbylé Castky nahrady
Skody, za kterou pracovnik zodpovida,

- uvolnovat pracovniky pro vykon ¢innosti v odborovych funkcich,

- umoznit jedenkrat ro¢né organizovat Skoleni pro vedouci pracovniky a
¢leny ZzO CMOS v oblasti BOZP a PO, pracovné pravnich vztahd a
pracovniho Fadu,

- predem informovat druhou smluvni stranu o ¢innosti Skoly a o zasadnich
otazkach souvisejicich s jejim ekonomickym a dalSim rozvojem,

4. Platy

Odméniovani jednotlivych kategorii pracovnikl se Fidi platovymi a mzdovymi predpisy,
které jsou dany nasledujicimi dokumenty:

e Zakonem ¢.262/2006 SB. zakonik prace a zaroven Katalogu praci, ve znéni
pozdé&jsich zmén a doplfikd.

e Natizenim vlady 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych
sluzbach a spravé (novela 381/2010 Sb.).

e Metodickym pokynem MSMT CR, pfipadné pokynem zfizovatele ke stanoveni
prace prescas pedagogickych zaméstnancl a jeji vykazovani.

e Vnitfnim platovym predpisem zaméstnavatele a kolektivni smlouvou.
Zaméstnavatel projednd predem s CMOS vsechny zmény obsahu vnitfniho
platového predpisu.

Minimalni plat
Pfi stanoveni minimalniho hrubého mési¢niho platu zaméstnancd odméfovanych
tarify se vychazi ze vSeobecné stanovené minimalni mzdy v CR jako zakladniho platu.

Zplsob platd

Pracovnici budou odménovani mésicnim, pfipadné hodinovym platem, kde platem se
rozumi tarifni plat, pfiplatky a ostatni sloZzky platu stanovené v platnych platovych
predpisech, popf. v kolektivni smlouvé. Cast platu, nalezejici zaméstnanci za praci
preséas nebo pracovni pohotovost, mize byt vyplacena z technickych dGvodd
vyjimeéné s mési¢nim zpozdénim.

Vyplaty platu a mzdy se provadéji bezhotovostné na osobni Ucet u penézniho Ustavu
zaméstnance. Vyjimky lIze dohodnout se zaméstnavatelem v pfipadech hodnych
zvlastniho zretele individualné predem (napf. nemoc, lazenské |éceni, dlouhodoba
sluzebni cesta apod.). Postovni nahrady hradi zaméstnanec jen tehdy, pokud je plat
zaslan na jeho adresu bez vazného dlivodu, pripadné délené na vice osobnich G¢td.

Pravidelné zalohy na plat se neposkytuji. Vyjimkou mohou byt dohodnuté zalohy,
které pak maji charakter mimoradnych zaloh.



Hmotna zainteresovanost zaméstnancl je Fedena v souladu s platovymi predpisy
formou osobniho priplatku, zvlastniho pfiplatku a odmén.

Osobni pFiplatky jsou stanovovany vzdy nové s Ucinnosti k 1. zafi a k 1. dubnu
kalendarniho roku jako nendrokové slozky. Nové lze také stanovit osobni pFiplatek pfi
zméné platového predpisu nebo obecné platné pravni normy. Snizeni (zvysSeni)
osobniho pfiplatku nebo jeho &aste¢né & Uplné odebrani na urcité obdobi miZe byt
provedeno kdykoliv, jestlize pomine na zakladé dosahovanych pracovnich vysledkd
dtvod pro jeho vyplatu v pdvodné pfiznané vysi. Navrh osobniho pFiplatku a navrh na
odménu zpravidla stanovuje primy nadfizeny pracovnika a schvaluje je feditel skoly.

Odstupné p¥i ukonceni pracovniho poméru z ddvodt organiza¢ni zmény
Odstupné podle prislusnych ustanoveni ZP prislusi zaméstnanci, u néhoz dochazi
k rozvazani pracovniho pomé&ru vypovédi ze strany zaméstnavatele z dlvodu tzv.
organizanich zmén nebo dohodou z téhoz dlvodu. Ze zakona se toto odstupné
poskytuje ve vy&i trojndsobku primérného mésiéniho vydé&lku zaméstnance.
Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejblizSim
vyplatnim terminu, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

Odmény
Odmény jsou nenarokové slozky platu a mohou byt poskytnuty podle platnych
predpist pracovnikdm zamé&stnavatele takto:

- odmény za mimoradné prace, jiné zvlastni zasluhy a odmény za Uspésné a
iniciativni plnéni Ukold nad rédmec svych pracovnich povinnosti ve
sledovaném Casovém obdobi, fesi vnitini platovy predpis,

- odmény pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich vyro&ich pracovnikl se
stanovuji takto:

1. u prilezitosti 50 let véku 5 000,- K¢

2. u prilezitosti prvniho ukonceni pracovniho poméru pfi odchodu do starobniho nebo
plného invalidniho dlchodu:

do 2 let prace ve skolstvi 1 500,- K¢
do 5 let prace ve Skolstvi 3 000,- K¢
do 10 let prace ve Skolstvi 5 000,- K¢
do 20 let prace ve Skolstvi 10 000,- K¢

Odmény lIze pfiznavat jen v tom kalendainim roce, na ktery pripadlo pfislusné vyroci
pracovnika (pracovni nebo Zivotni).

O vSech odménach rozhoduje statutarni organ zaméstnavatele - reditel Skoly, pfi
zohlednéni navrhu vedoucich pracovnikd.

Odména miZe byt vyplacena také za obé&tavy ¢&in, provedeny mimo organizaci
zaméstnavatele. Za takovy ¢in se povazuje:

- zachrana, nebo prokazatelny pokus o zachranu zivota v ohrozeni,
- zabranéni nebo obétavy pokus o zadbranu pdsobeni ZivlG (vy3$i moci) na
Zivot nebo majetek s vynalozenim vyjimecného usili,

- vyjimecdny ¢in zde nevyjmenovany, ale s pfedchozimi srovnatelny.



Dary

- Pf prvém odchodu do starobniho dlichodu nebo plného invalidniho
ddchodu vécny dar do 5 000,- K¢,

- pri dovrseni 50 let vécny dar do 2 000,- K¢

- jednorazova socialni vypomoc v mimoradné zavaznych pfipadech a pri
feseni tizivych nebo neocekavanych socidlnich situaci (vazna nemoc, umrti
v roding, Zivelné pohromy apod.) mize ¢&init az 15 000,- K¢&.

Odména i dar mohou byt pracovnikovi poskytnuty pouze v roce, na ktery pripadlo
prislusné zivotni vyroCi. Neposkytuji se pausalné, ale prfi jejich priznani se vychazi
z celkového hodnoceni pracovnika a z finan¢nich moznosti zaméstnavatele.

5. Pracovnépravni vztahy

Pracovni doba
Pracovni doba véech zaméstnancd je 40 hodin tydné.

Zakladni pfima vyulovaci a vychovna povinnost pedagogickych pracovnikd je stanovena
obecné platnou pravni normou.

Pracovni doba nepedagogickych a bezpe&nostnich pracovnikd:

a) ve sméné vychovatell je rozvrzena nerovnhomérné stim, Ze tzv. vyrovnavaci
obdobi ¢&ini 52 tydnq,

b) zaméstnanci v nepedagogickych funkcich maji moznost vyuzit tzv. ,klouzavou
pracovni dobu", vyrovnavanou v kalendarnim mesici,

c) cCasové rozmezi pro zaCatky a konce doby pobytu na pracovisti (povinna
zastizitelnost zaméstnanct na pracovisti) je kazdy pracovni den v &ase nejpozdéji
od 9.00 hod. do 13.30 hodin.

Piestavka na jidlo a oddech

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim pracovni prestavku na jidlo a oddech v souladu
se ZP v navaznosti na rozvrh Skoly, vychovné péce a praktického vyucovani. Prestavka
nesmi narusit nepretrzitou péci o zaky.

Pracovni pohotovost

Zaméstnavatel mlZe nafidit zaméstnanci pracovni pohotovost. Zaméstnavatel mize
nafidit 2 x tydné dozor ve &kole a 2x tydné dozor v jideln&, vyjimkou muZe byt situace
nepredvidatelnda, vyzadujici zajisténi péCe o zaky. Tento dozor se nenafizuje téhotnym
Yenadm. Dale Ize stanovit okruh pracovnikl, kterym nelze pracovni pohotovost a dozory
naridit, viz ZP.

Pfescasové prace

Praci pres¢as mize byt jen konkrétn& stanovend prace na pracovisti pfedem nafizena
nebo dohodnutd. Vyjimkou prescasové prace predem nezndmé mdlZe byt jen
nepfedvidané prodlouZzeni smény pedagogl a bezpe&nostnich pracovnikl, kterym se
nedostavi v&as stfidajici pracovnik nebo nastane-li stejnd situace u kucharfek a topicd.
U pedagogickych funkci to mGze byt jen prace realizovand odborné s pfipravou na pfimou
vychovné vzdélavaci ¢innost nebo nad ramec 40 hodin tydné. Obecné je prace prescas
upravena ZP. Nahradni volno za praci prescas (nebude-li dohodnuto jinak), bude
poskytovano ve smyslu tohoto odstavce KS o vedlejsich a hlavnich prazdninach, nejdéle
do 31. 8. za uplynuly skolni rok.

Povinnosti vyplyvajici ze zaméstnaneckého poméru
a) Tak jako je zaméstnavatel povinen pridélovat pracovnikovi praci, vyplacet plat za
vykonanou praci a dodrzovat pracovné pravni predpisy, je i zaméstnanec povinen



podle pokynl organizace konat osobné& prace podle pracovni smlouvy ve
stanovené pracovni dobé a dodrZovat pracovni kazen,

b) pro vyplatu platu za praci prescas je podkladem vykaz &innosti (pisemna priprava,
popis prace), potvrzeny vedoucim Useku a schvaleny reditelem Skoly,

c) v zdjmu nepretrzité péle o 2aky vyzadujici zvladétni pé¢i mdze feditel nafidit praci
prescas.

Reseni personalnich otazek v souvislosti s organizaénimi zménami
(zmény v organizacni strukture) y
Zaméstnavatel bude vzdy informovat zavodni vybor ZO CMOS o navrhu zmén organizacni
struktury véetné seznamu pracovnikl, u kterych pracovni misto zanikd nejpozdé&ji jeden
meésic pred realizaci uvazovanych zmén a seznamu volnych pracovnich mist v organizaci.
Ostatni zmény dle ZP.

Se zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou bude vzdy minimalné 1 mésic pred
e o 7 V. . 7
uplynutim Ihuty zalezitost projednana.

Dovolena na zotavenou

a) Vymeéra dovolené na zotavenou
Zakladni vyméra dovolené na zotavenou vyplyvd z obecné platnych zadsad a predpist
danych ZP.

b) Prekazky v praci
Nad rédmec pracovnépravnich predpisd zaméstnavatel mulZe poskytnout volno
pracovnikovi na promoci ditéte, manzela (manzelky) ¢i na vlastni promoci nebo
k vykonani statni zavérecné zkousky i u studia, pfi kterém nevznikl zaméstnanci narok na
pracovni Ulevy. Dale zamé&stnavatel mdZe poskytnout bez naroku na ndhradu mzdy 0,5
pracovniho dne rodi¢i pro doprovod ditéte do 1. tiidy ZS v prvni den $kolniho roku.

c) Zptisob cerpani dovolené

Dovolena pedagogickych pracovnikl bude aZ na vyjimky hodné zvlastniho zietele vzdy
prednostné cCerpana o prazdninach nebo v dobé omezeného provozu zaméstnavatele.
Dobu &erpani dovolené véech zaméstnancl uréuje zaméstnavatel ve smyslu ZP tak, aby
zameéstnanec mohl cerpat dovolenou alesponn 2 tydny nepretrzité a to do konce
kalendarniho roku. Nevypsanym, ale sjednanym planem dovolenych pro pedagogické
pracovniky, jsou terminy vedlejsich a hlavnich prazdnin. Pracovnici, ktefi z nezavinénych
dbvodd nemohli &erpat dovolenou o hlavnich prazdnindch nebo vedlejsich prazdninach,
mohou ¢erpat dovolenou b&hem &kolniho roku podle zvlastnich plant dovolenych tak,
aby nebyl narusen vychovné-vzdélavaci proces. Zaméstnavatel umozni rovnéz vyjimecné
Cerpani dovolené mimo prazdniny na lazeniskou |éCbu predepsanou nebo doporucenou
Iékafem, ale jen v pFipadé, kdyz zaméstnanec poda v predstihu alespori 15 pracovnich
dnl Z&dost zamé&stnavateli o mimoradné &erpani dovolené. Zaméstnanec v té souvislosti
pak uznava moznost Cerpani neplaceného nahradniho volna v dobé prazdnin, jestlize pro
néj zameéstnavatel nenalezne vhodnou nahradni praci. Zaméstnavatel bude pfihlizet u
téchto pracovnik( ke zplsobu &erpani dovolené v uplynulych dvou letech. To se v plném
rozsahu netykd zamé&stnancd v pooperaéni lazefiské pécdi.

Zaméstnanclm s deficitem dovolené na dobu provozniho klidu zaméstnavatele mize
zameéstnavatel nabidnout nahradni praci, pfimérenou jejich kondici, zdravotnimu stavu a
potfebam organizace bez ohledu na kvalifikaci zaméstnance. Pokud nedojde k dohodé o
nahradni praci nebo prevedeni na jinou praci mimo ramec pracovni smlouvy, vykazuje
pracovnik vzdy neplacené volno, pfipadné nahradni volno za praci prescas.



6. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi

a) Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci organizace prijme nasledujici
konkrétni technicka a organizacni opatreni:

- zfizovat a zlepSovat preventivni zdravotnicka, hygienicka a socialni zafizeni
(mimo jiné ru¢niky, mydlo, toaletni papir apod.),

- chranit pred nadmérnym hlukem a otfesy, napriklad tlumit a odstranovat
zdroje hluku, délat akustické Upravy pracovnich prostor,

- pFi nastupu ucitele odborného vycviku a pracovnikl dilenskych profesi
(kuchaf, Udrzbar) bude vydan v predstihu normativniho cerpani
dvojnasobek pracovniho obleéeni bez dotéeni IhGt normativi. Dlvodem je
zdjem zamé&stnavatele na Cistoté a Upravé pracovniho odévu zaméstnancd.

b) Zaméstnavatel se zavazuje v souladu se ZP:

- provadét jednou za rok za Ucasti odborového organu na vsech pracovistich
provérky BOZP,

- poskytovat zaméstnanclm osobni ochranné pracovni prostiedky, mydi,
Cistici a dezinfekéni prostfedky a pfijimat Ucinna opatfeni ke zlepSeni
situace na tomto Useku,

- predkladat odborovému organu k projednani zpravy o odstranéni zavad a
nedostatkl zjist&nych pfi roénich provérkadch BOZP odborovymi organy,
provérkach Inspektoratu bezpecnosti prace a hygienické sluzby,

- provést jednou za rok kontrolu od$kodnéni pracovnich Grazd nebo nemoci
z povolani vCetné valorizace nahrady ztraty vydélku,

- prfizvat povéreného ¢lena odborového organu k zjistovani pficin pracovnich
Urazd,

- projednat zplsob a rozsah $kody vzniklé pracovnim Urazem anebo nemoci
z povolani s odborovym organem a poskozenym.

7. Péce o zaméstnance

a) Rekreace v
Prispévek na dovolenou se poskytuje zaméstnanci 1 x ve Skolnim roce ve formé UNISEKU
v celkové vysi 1000,- K¢.

b) Zavodni stravovani
Na jedno hlavni jidlo zaméstnavatel pfispéje zaméstnanci ¢astkou stanovenou smérnici
Feditele pro zavodni stravovani. Zaméstnanclim, ktefi se z provoznich dtvodd stravuji
v jinych zafizenich, se poskytuje stravenka. Vzdy se jednd o bezhotovostni formu
prispévku.

c) Plajcky zaméstnancim
Pljéky z FKSP tvoreného zaméstnavatelem jsou nendrokové a beziro¢né. Mohou byt
poskytovany zaméstnancim aZ do celkové vy$e 10 000,- K&. Splatky jsou 1000,- K&
mési¢né&. Pro zadost o pUj¢ku i smlouvu o jejim poskytnuti je stanoven zaméstnavatelem
formuldF. Souhlas udéli reditel koly a predseda ZO CMOS.

d) StiZnosti a naméty
Organizace se zavazuje dodrZzovat tento postup pfi vyfizovani pisemnych stiznosti,
pripominek a ndmétl zamé&stnancl ve zkracenych Ih(téach:

- terminy vyfizeni do 14 pracovnich dni u zaleZitosti nevyZadujicich Setfeni
nebo odborny posudek,

- u zalezitosti vyzadujicich odborny posudek nebo téch, které jsou v FeSeni
spravnim organem, obdrzi pracovnik do 14 pracovnich dnd informaci o
zvoleném postupu vyfizeni,

- ZO CMOS zajisti ochranu opravnéné si st&Zujicich zaméstnancd pred
neopravnéné cilenymi postihy ze strany zamé&stnavatele, tak i vy$&ich organd.



d) Studium pFi zaméstnani
Na kvalifikacni studium zaméstnance nemusi zaméstnavatel poskytnout studijni vyhody
(viz pfislusna ustanoveni ZP).

f) Zapu]cky hmotného ma]etku

zaméstnavatel miZe zaméstnanci i kratkodob& zapujéit vybrany hmotny
majetek vyhradné jen pro jeho osobni potfebu s vyloucenim ziskovych aktivit
(podnikatelska ¢innost, prace pro tfeti osobu atp.),

- pro obdobné uUlely mize byt zapljéeno na zakladé Zadosti a za Uhradu
sluzebni vozidlo s odpovédnou osobou (s Fidicem), pokud dotycny
zameéstnanec nema referencni zkousky (upraveno vnitfnim predpisem),

- zaméstnavatel mizZe pro potfebu rodinnych udalosti (napf. smuteéni hostina,
svatebni a promoéni hostina, vyroéni udélost) propljéit zaméstnanci k uZiti
Skolni jidelnu, pfipadné jiné prostory sSkoly. V téchto prFipadech hradi
zaméstnanec reZijni naklady na uzivani v plném rozsahu. Zapdjéky nemohou
ovliviiovat provoz zaméstnavatele.

8. Vztahy mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravomoc odborl, vyplyvajici z pravnich
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predpisu a uznava ZO CMOS za jediného predstavitele vsech zameéstnancu
zaméstnavatele.

VysSSim odborovym orgdnem podle prisluSnych ustanoveni ZP a zakona o
kolektivnich vyjednavanich je odborovy svaz pracovnikd gkolstvi.

Odborovd organizace je opravnéna poskytnout ochranu a jednat se
zameéstnavatelem o kazdém clenu odborové organizace, ktery by byl
zaméstnavatelem diskriminovan z ddvodu vykonu funkce v odborech.
Zaméstnavateli budou pisemné sdé&lena jména odborovych funkcionail a JeJICh
zmény. Zaméstnavatel také bude jednat s osobami, které budou mit povéreni
odborové organizace, i kdyz nejsou zaméstnanci Skoly.

Smluvni strany se dohodly na vzajemné soucinnosti a spoluodpovédnosti zejména
v otazkach:

- pracovnich podminek

- socialni politiky

- BOzZP

- dal$iho vzdélavani zaméstnanci

Podil zamé&stnanci na Fizeni bude uskutedfiovan prostifednictvim demokraticky
’ s o v o
zvolenych organu zaméstnancu.

Ochrana odborovych funkcionatt

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zaméstnanci vykovavajici odborovou funkci, budou
po dobu vykonu volené funkce a jesté nasledujicich 6 mésicl pouzivat zvy$enou
ochranu v souvislosti s vypovédi. Tato ochrana spociva v ustanoveni, kterym se
zamé&stnavatel zavazuje, Ye nedd tomuto okruhu zaméstnancl vypovéd bez
predchoziho souhlasu odborové organizace. Zaméstnanci vykonavajicimi
odborovou funkci se pro tento Géel rozuméiji ¢lenové zavodniho vyboru ZO CMOS a
¢lenové vysdich odborovych organl. Ustanoveni se netykd vypovédi, na které se
nevztahuje ochrana podle ZP.



h) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zamé&stnanciim, ktefi vykondvaji volenou
odborovou funkci, pracovni volno s nahradou mzdy, pokud bude jejich
nepfitomnost zastupitelna, aby nebyl ohroZeny provoz pracovist zaméstnavatele a
to v téchto pripadech:

- delegovani na schiize, konference,

- &koleni v trvani 2 pracovnich dnd na téma pracovné&pravnich vztahd.
Ale pouze v pfipadé, bude-li v odborové funkci jednat vyhradné a zfejmé v zajmu
zaméstnavatele.

i) Zaméstnavatel se dale zavazuje zamé&stnanclm, ktefi byli uvoln&ni pro vykon
volené odborové funkce v zakladni organizaci ¢i v organech odborového svazu, po
skonceni funkcniho obdobi ¢i vykonu funkce poskytnout jim jejich pfedchozi misto,
nebo doslo-li k organizaCnim zménam, pracovni misto odpovidajici jejich
kvalifikaci.

j) Refundace mzdy
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nebude od ZO CMOS pozadovat refundaci mzdy za
odborového funkcionare, ktery se za tuto organizaci zucastni:
- jednani VOS,
- jednani spojeného s kolektivnim vyjednavanim a uzavienim KS,
- jednani vy$Sich odborovych orgdnl, jejichz volenym ¢&lenem je (rada,
predsednictvo),
- soudniho projednani (svédectvi, Zzaloba) pracovné-pravniho sporu
zameéstnance.

9. Zavérecna ustanoveni

Kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurcitou a stava se zavaznou dnem podpisu
ob&ma smluvnimi stranami. ZUstdva v platnosti do uzavieni nové kolektivni smlouvy,
pokud se strany nedohodnou jinak. Kterdkoliv ze smluvnich stran mizZe kdykoliv
navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této smlouvy. O podaném ndvrhu jsou smluvni
strany povinny jednat nejpozdéji do jednoho mésice od jeho podani.

Uzavreni kolektivni smlouvy, jeji zména, poptipadé Fedeni sporl v plnéni pfijatych
. « . s e . Ve s o e r . .
individualnich a kolektivnich zavazku, musi byt v souladu s platnou legislativou.

Pokud nedojde k uzavieni nasledné kolektivni smlouvy, postupuji obé strany podle
zakona o kolektivnim vyjednavani a ZP.

Terminy kontroly plnéni kolektivni smlouvy: k 30. ¢ervnu a k 31. prosinci kalendarniho
roku.

Obé strany se dohodly na platnosti vnitfnich norem (pFikazy, smérnice, atd.) vydanych
pred uzavienim této KS, pokud nejsou v pfimém rozporu s ni.

V Déciné dne 18. ianora 2015

Sona Vikova Mgr. Bc. Jana Férova
predsedkyné ZO CMOS reditel Skoly
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