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Vyrocni zprava skoly 2021-2022

ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Stfedni Skola lodni dopravy a technickych femesel, Décin VI, prispévkova organizace, se sidlem
Dé€lnicka 825/15, 405 02 Dé&Cin VI - Letna (info@dorado.cz; www.dorado.cz), zastoupena Feditelem
Skoly Mgr. Bc. Janou Férovou, predklada Krajskému Gfadu Usteckého kraje - odboru Skolstvi,
mladeze a télovychovy v Usti nad Labem v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 561/2004 Sb.
v platném znéni vyrocni zpravu za skolni rok 2020/2021.

Zfizovatel: Ustecky kraj

Vedeni Skoly: Mgr. Bc. Jana Férova - reditel a statutarni organ skoly
ferova@dorado.cz; mob.: 736 233 444
Ing. Bc. KateFina Sellnerova - ZRTV a zdastupce statutarniho organu
sellnerova@dorado.cz; mob.: 736 481 737
Rudolf Spacek - ZROV
spacek@dorado.cz; mob.: 736 482 485

Skolskd rada: Ing. Martina Skarupova - zastupce ziizovatele, predseda
skarupova.m@kr-ustecky.cz; tel.: 475 657 416
JiFi Stajner - zastupce zfizovatele
stajner@ohkdecin.cz; mob.: 736 463 745
PaedDr. VAaclav Miller, Ph.D. - zastupce pedagogickych pracovnikl (KreSice)
miller@dorado.cz; tel.: 412 589 845
Jarmila Gallova - zastupce pedagogickych pracovnik( (Dé&lnicka)
gallova@dorado.cz; tel.: 412 535 942; 412 535 927
Margareta Naxerova - zastupce rodi¢t (Dé&lnicka)
Lucie Grotschelova - zastupce rodi¢d (Kiesice)

Datova schranka: rth2sku
E-mail: info@dorado.cz
Telefon: +420 412 535 927, +420 412 535 942

Povéfenec pro ochranu osobnich Gdaji (GDPR): Bc. Radek Kubiéek, MBA, Dis. (2K CONSULTING)
E-mail: kubicek.dpo@2kconsulting.cz
Telefon: +420 585 155 100

Skoleni zaméstnancd, ktefi nakladaji s osobnimi Udaji, k problematice GDPR probéhlo v tomto
Skolnim roce on-line formou prezentace povérence, kterou obdrzel kazdy zaméstnanec Skoly
pracujici s osobnimi Udaji do sluzebniho e-mailu. Podpisovy arch i obsah prezentace jsou uloZzeny u
reditele Skoly.

Hlavni budova skoly Odloucené pracovisté Kresice
Délnicka 825/15, 405 02 Dé&cin VI - Letna Vitézstvi 194, 405 02 Décin XXXI
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Vyrocni zprava skoly 2021-2022

ORGANIZACNI STRUKTURA SKOLY

Stiredni $kola lodni dopravy a technickych Ffemesel, D&cin VI, prispévkova organizace
(organizaéni struktura od 1.9.2020)

Skolni poradenské pracoviité - $kolni
psycholog, wychovni poradci, metodik
prevence, Skolni asistenti

Povéfenec pro ochranu
osobnich Gdaji

(GDPR)
Vedouci ekonomicko Zastupce Feditele pro Zastupce feditele pro
technického dseku teoretické vyuCovani odborny vycwik
- - . - usek teoretického dsek odbomého
technicky dsek] ekonomicky dsek usek ubytovani e .. .
vyuéovani wycviku
T T T T sekretariaty I
skoly, ICT
Vedouciddribya Vedoui tearetického V::“;'ﬂ';fl
spravy budow, Vedouci kolniha stravovani Vedouci domova mladeie wyulovdni - fené S
oo wycviku
BOZP pracoviEts Krefice stavebnich obork
utitelé odbornéhol
Udrzba, sprava . . utitelé teoretick ého L p
budov, tklid jidelna, sklady vychovatele wyuovini - obary E wycviku - stavebni
obory
zisabovani : I utitelé teoratického un‘tEIEDdme d‘?
— PaM, majetek, Gfetni — . . L ——| wyoviku - ostatni
wyutovani - obory H, obory
I wramy I

Skola m& kromé hlavniho aredlu na Délnické ulici 4 odlouéena pracovisté:

areal odlouc¢eného pracovisté v Kresicich

dilny pro stavebni obory (Pivovarska)

dilenskou Skolni lod' DL2 (zimni pfistav Rozbélesy)
domov mladeze (Krasnostudenecka)

AWNR

Na odlouceném pracovisti v KieSicich jsou soustfedény vSechny obory typu E, urCené pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Prijeti ditéte ke studiu do skupinové integrované tridy vsak
vyzaduje doporuceni Skolského poradenského pracovisté (pedagogicko-psychologickd poradna,
specialni pedagogické centrum) a neni vzdy v silach Skoly donutit zakonné zastupce toto vysetreni
potfebnému ditéti zajistit. Ve sledovaném Skolnim roce jsme proto opét nemohli uplatnit narok na
Zzadnou skupinové integrovanou tfidu. VSichni zaci se specidlnimi vzdélavacimi potifebami byli
integrovani individualné (néktefi na zakladé IVP) v béznych tfidach.

Mistni centrum celozivotniho uceni:
= nabidka poradenstvi pro zajemce o vzdélavani dospélych

* nabidka zvySovani kvalifikace v ramci Narodni soustavy kvalifikaci
= nabidka pracovni rehabilitace - rekvalifikaéni kurzy na objednavku
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Dilenska $kolni lod’ DL2 Domov mladeze
zimni pfistav Rozbélesy Krasnostudenecka 595, 405 02 Dé&Cin VI

Skola mé také zfizovatelem jiz schvaleny dvé vyznamné investi¢ni akce.

1. Demolice starého a nasledna vystavba nového domova mladeze uz v arealu
odlouc¢eného pracovisté KreSice probihd a po dokonceni bude nabizet vyssi komfort
ubytovani ve dvou a tiilGzkovych pokojich a také dostatek venkovniho prostoru pro
volno&asové aktivity ubytovanych zakd. Méla by byt dokonéena do hlavnich prazdnin 2023.

2. Nastavba objektu v arealu skoly na Délnické a jeji propojeni s hlavni budovou
skoly. Na tuto schvalenou investici nakonec finance nezbyly, protoZze se musi prepracovat
zastarala projektova dokumentace, ale byla zarfazena do zasobniku zfizovatele.
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PREHLED OBORU VZDELANI

Skola svou velikosti, naplnénosti a oborovou skladbou stale odpovidad ekonomicky dobfe fungujici
organizaci. Zaméreni Skoly ve tfiletych technickych oborech s vyuénim listem typu H (Strojni
mechanik, Obrabé&¢ kovl, Nastrojar, Instalatér, Zednik) ma stale exkluzivitu v jizni Casti décinského
okresu. Pro obor Lodnik je Skola v Ceské republice jedinecna. Studuji zde pravidelné i zahrani¢ni
zaci ze Slovenska. Prestoze v Bratislavé byl od 1. 9. 2019 znovu otevien tfilety obor vzdélani
s vyucnim listem Lodnik, nepodafilo se naplnit ani polovinu tfidy. Nemohl tedy ani projit auditem
ZKR, tudiz nema uznanou kvalifikaci ,Matrose" i pro Ryn, jako ten nas. Tato skuteCnost a
podobnost jazyk( tak nasi gkolu vyznamné zvyhodfiuje. Obory typu H zaméfené na stavebnictvi
(Zednik, Instalatér) jsou sice dlouhodobé a intenzivné pozadovany trhem prace, ale tato poptavka
je bohuzel naplnéna pouze Castecné.

Skola je zarover i specidlnim $kolskym zafizenim, jehoZ nékteré obory vzdélani typu E (Stravovaci
a ubytovaci sluzby, Strojirenské prace, Malifské, lakyrnické a natéraCské prace, PeCovatelské prace,
Zednické prace, Klempiiské prace ve stavebnictvi) a jejich vzdé&lavaci programy jsou prizplsobeny
potfebdm 23kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s dokoncenou povinnou Skolni
dochazkou v nizsich rocnicich ZS. Je to jedina skola v jizni Casti okresu Décin s obory vzdélani typu
E soustfedénymi na jednom misté. Opakované se nedafilo naplnit obory Strojirenské prace a
Klempifské prace ve stavebnictvi, proto zfizovatel rozhodl o jejich vymazu. Pfihlasilo se vzdy pouze
né&kolik jedincd (Feditel $koly tudiz nemdzZe tfidu otevfit a zajemci pak museji volit jiny obor), nebo
se nepfrihlasil nikdo.

Skola dale nabizi dvouleté denni nastavbové studium v oboru Podnikéni zakon&ené maturitni

v v vrs ’ v 2 o r v 7 . 7
zkouskou pro vsechny absolventy triletych ucebnich oboru s vyuc¢nim listem. V hodnoceném
Skolnim roce se opét podafrilo naplnit celou tfidu nastavbového studia.

Vyse uvedené i nadale S|gnaI|zu3e velky rozpor mezi poptavkou trhu préce, poétem absolventl a
zdjmem vychdzejicich 74kl ze ZS. Tento neutéSeny stav trvd uz velmi dlouho. Nicméné existuje
vertikalni i horizontalni prostupnost jednotlivych oborl tak, aby byly zohlednény vzdélavaci potteby
Sirokého spektra zakdl, véetné téch specialnich a také jejich nabidka neni duplicitni.

Nabizime také zkrdcené studium pro absolventy oborl vzd&ldni s vyudnim listem i maturitni
zkouskou v souladu se zadkonem €.561/2004 Sb., $kolsky zakon a provadécich predpisi. Opakované
se vSak nedafi naplnit celou tfidu zkraceného studia, takze néktefi absolventi opét vyuzili spise
moznosti nastoupit do dalSiho tfiletého oboru vzdélani a pozadali feditele Skoly o uvolnéni z vyuky
veobecné vzdélavacich predmétd.

Piehled aktivnich obort vzdélani ve skolnim roce 2021/2022:

Pocet zakl Polet zaku Polet zakd Polet zaku
Nazev oboru Kéd oboru (vyuéni list) 3. ro¢nikd (JZZ) | (maturitni 2. roénikd (M2)
k 30. 9. 2021 K 31. 8. 2022 zkouska) k 31. 8. 2022
k 30. 9. 2021

Lodnik 23-65-H/02 96 36 0 0
Strojni mechanik 23-51-H/01 45 15 0 0
Obréb&¢ kovu 23-56-H/01 58 21 0 0
Nastrojar 23-52-H/01 0 0 0 0
Instalatér 36-52-H/01 45 5 0 0
Zednik 36-67-H/01 12 0 0 0
Podnikani (nastavba) 64-41-L/51 0 0 55 22
Malifské a natéracské prace 36-57-E/01 0 0 0 0
Zednické prace 36-67-E/01 35 5 0 0
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 16 5 0 0
Stravovaci a ubytovaci sluzby | 65-51-E/01 32 6 0 0
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Pocet tFid, Zzakd, pedagogti a nepedagogickych pracovnikili ve sledovaném skolnim roce:

Pocet tfid denniho studia (k 30. 9. 2021) 23
z toho tfid stredniho vzdélani s vyucnim listem (obory H) 16
Z toho trid stfedniho vzdélani s vyucnim listem (obory E) 5

z toho trid stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou 2

Pocet zakli v dennim studiu (k 30. 9. 2021) 394
z toho 23kl stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory H) 256
z toho 73kl stfedniho vzdélani s vyuénim listem (obory E) 83
z toho 73kl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (obory L) 55
Pocet pedagogickych pracovniki 48
Pocet nepedagogickych pracovniki 19
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RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

Vedeni skoly se intenzivné snazi, aby se pedagogicky sbor ustalil, byl pokud mozZzno vékové
vyrovnany, ucitelé mohli byt za svou praci v mezich legislativnich moznosti Fadné ocenéni a tim
padem i motivovani. Je to ale stale problém, protoze nabizeny plat predev&im u odbornych uéitell
(strojirenstvi, stavebnictvi) ani po navySeni nemlZe absolutné konkurovat nabidkam
zaméstnavateld. A na druhé strané plnd odbornd kvalifikace bohuzel mnohdy nezaruéuje
pozadovanou pedagogickou kvalitu pracovnika.

Vékova skladba pedagogickych pracovnikd k 30. 9. 2021
do 35 let 35 - 45 let 45-55]et | nadpoletdo déichodci celkem
duchodu
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Pocet 3 2 4 3 10 3 11 5 6 1 34 14

Je dlouhodobym Ukolem vedeni $koly trvale sledovat kvalitu prace ucitell a ovliviiovat jeji rlst. Jiz
od 1. 9. 2013 jsme si vytvofili vlastni nastroj — vnitini systém hodnoceni a odménovani
pedagogickych pracovniki. Vedeni $koly se tak snaZi zvy$ovat aktivni podil pracovnikt gkoly na
jejim Fizeni a dosdhnout jejich osobni vnitfni zainteresovanosti na trvalém zkvalithovani jeji prace.
V kontrolni c¢innosti usilujeme pomoci hodnoticiho systému o co nejobjektivnéjsi hodnoceni
vysledk( vychovy a vzdélavani, zjistujeme vyraznéj&i rozdily v praci jednotlivych pedagogickych
pracovnikl a snazime se je odstrafiovat. Za nejdllezitéjsi a zaroveh nejefektivn&j&i néastroj
hodnoceni kvality skoly je povazovana autoevaluace, tedy objektivni vlastni hodnoceni Skoly ze
strany vedeni a vech zainteresovanych zamé&stnancd, rodi¢l i zakd. To zajistuje vedeni Skoly ¢as
od ¢asu formou rlznych dotaznikovych i jinych &etfeni a praci s vlastnim portfoliem ucitele. Diky
stale narUstajici administrativni zaté&zi pro &koly je bohuZel &m dal tim t&Z8i pracovat intenzivné
s pedagogickym sborem. Distancni vzdélavani v rdmci pandemie Covid-19 nam ale jasné ukazalo,
kde jsou nasSe slabiny a na ¢em musime jesté intenzivné zapracovat a pustili jsme se do toho
skutecné s vervou.

VSichni vyucujici disponuji notebooky se standardni technickou vybavou, potfebnou k vyuce on-
line. Dle vlastniho zajmu byli dale vybaveni sluchatky, mikrofony a grafickymi tablety. VSichni
pouzivaji svQj vlastni sluzebni e-mail a maji osobni pfistup do programu BakalaFi. Neustale jim je k
dispozici metodicka a c¢astecné i technickd podpora k programu Bakalafi od ZRTV a problematiku
spojenou s ICT feSi také promptné oba IT pracovnici Skoly. Hlavnim komunikacnim kanalem skoly
v pfipadé nutného pfechodu na on-line vyuku, nebo jenom v pfipadé potfeby, je platforma
Microsoft MS Teams. Skola ma pro to zpracovanou smérnici, se kterou jsou seznameni vsSichni
pedagogicti pracovnici, a je umisténa na Skolnim webu v zalozce Interni akty. VSichni vyucujici se
také pribé&zné inspirovali v metodach distanéniho vzdé&lavani a jsou ochotni vzdélavat své Zaky
novymi metodami a udit prostfednictvim digitalnich technologii. SnaZi se zlepsit kompetence 2akl v
oblasti prace s informacemi a rozvijet jejich informatické mysleni a ICT gramotnost. V nékterych
pfipadech je to ale skutec¢né velmi tézké.
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Vyrocni zprava skoly 2021-2022

Musime bohuZel konstatovat, e zajem zakd vychazejicich ze ZS o studium na nasi $kole u
nékterych obor{ sice lehce stoupd, ale pordd neni takovy, jak bychom si predstavovali. A pFitom
poptavka na trhu prace po kvalifikovanych femeslnicich v oblasti strojirenstvi a stavebnictvi je
dlouhodobé vysoka. I v letosnim Skolnim roce komplikoval situaci administrativné narocny systém

prijimaciho

fizeni,

predevsim podkrocitelnost povinnych a centralné zadavanych pfijimacich

zkoudek do oborl vzdé&lani s maturitni zkouskou, které mdzZe reditel $koly zohlednit pouze z 60%.
Velky problém také vidime v nedostateénych moralné volnich vlastnostech nékterych 73akd, ktefi
nejsou schopni a bohuzel ani ochotni studovat systematicky a velmi casto Skolu opoustéji
predéasné v prib&hu vzdélavani. Tento problém je$t& umocnila pandemie Covid-19 v predchozich

letech.

Pocty prihlasenych uchazedi:

4. kolo 3. kolo
1. kolo 2. kolo 3. kolo (b0 1. 9. 2022) 1. kolo 2. kolo (60 1. 9. 2022)
vyucni list | vyuéni list | vyucni list | vyucni list | maturita maturita maturita
187 28 9 6 42 4 2
Pocty prijatych uchazeci:
4. kolo Skutecné 3. kolo Skutecne
1. kolo 2. kolo 3. kolo (po 1. 9. nastoupilo 1. kolo 2. kolo |(po 1. 9. 2022) nastoupilo
2022) (k 1.9.2022) (k1.9.2022)
Sy s v ST T vyucni o ST T : . . .
vyucni vyucni |vyucni list list vyucni list | maturita| maturita | maturita maturita
list list
167 26 9 6 113 30 3 2 30
Pocet odvolani:
Odvolani celkem Odvoléani celkem : ’
e autoremedura (dal¥f kola) Nove rozhodnuti
1. kolo 2. kolo L el
3 0 0 0
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V4

VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Je potieba diirazné upozornit na to, Ze je stale velmi vysoky pocet zakl, ktefi odchazeji
ze studia vzdélani s vyuénim listem predéasné (za tento $kolni rok to bylo z 364 z3kd na
poc¢atku 32 zakd. V predchozim $kolnim roce to bylo z 382 %3kl na pocatku 33 2ak{. Lze tedy Fici,
Zze se nam ve sledovaném roce nepodafilo snizit pred¢asné odchody.

NejcCastéjsi priCinou jsou stale stejné skutecnosti:

* nezvladnuti pravidel pevné nastavenych sSkolnim radem (zaskolactvi, zavadové chovani)
diky nedostatecnym moralné volnim vlastnostem zaka a mnohdy nepodporujicim rodinnym
zazemim,

* nezvladani uciva a nasledny prestup na lehci obor, nékdy na jinou Skolu,

= Spatné zvoleny obor studia (nebavi ho to).

V této oblasti intenzivné spolupracujeme pravé s vychovnymi poradci a rediteli ZS. Bohuzel
rodi¢ovska vefejnost dobfe minéné rady téchto odbornikd &asto nesly$i a pfijeti jejich ditéte na
stfedni Skolu pro ni znamenda automaticky i jeji Uspésné absolvovani. Jak hluboky je to omyl, to
ukazuji kazdoroéni presuny 2ak( mezi stfednimi $kolami brzy po zahajeni $kolniho roku. Ani ve
sledovaném skolnim roce tomu nebylo jinak.

Pocetné vyraznou skupinu v oborech vzdélani s vyuénim listem (typ H, E) vSak tvofi zaci, jejichz
vybavenost je dostacujici k zvladnuti zvoleného stfedoskolského oboru, ale hendikepuje je pfistup
ke studiu a vlastni moralné volni vlastnosti. Tito zaci maji vétSinou odmitavy vztah ke skole, ale i
negativni vztah k praci a rebelujici pohled na spoleCnost. Tito nelspésni zaci by rozhodné neméli
zUstavat doma a uZ vibec nemaji co délat v evidenci Gfadd prace, minimalné do doby své zletilosti.
Takovy zakon, ktery by to umoznoval, by vyrazné pomohl feSit napf. problematiku zaskolactvi,
které je nejvyraznéjéi pri¢inou predcasnych odchodl ze stfedniho odborného &kolstvi. Nejedna se
totiz o dospélé nezaméstnané, kterym stat automaticky plati zdravotni a socidlni pojisténi, ale
vétsSinou o nezralé, nezodpovédné, nevychované a mnohdy doslova prohnané mladé lidi, bez ohledu
na barvu pleti. Tito mladistvi dobfe védi, kde si nacerno privydélat, doma je rodi¢e zivi, stat jim
plati pojisténi a to jim staéi. Diskuze na téma, co bude za rok, za 10, pfipadné 20 let, je vibec
nezajima. Pravé tyto déti je nutné okamzité podchytit a znemoznit jim takovy styl Zivota.
Pfechodem na jinou Skolu, vzdélavacim kurzem ¢i jakoukoliv pravidelnou praci. Tuto roli ¢astecné
prevzala pravé IPS (informacCni a poradenska stfediska) pfi Ufadech prace, ktera spolupracuji se
stfednimi Skolami a ostatnimi zainteresovanymi institucemi a snazi se nedopustit toto trestuhodné
plytvani statnimi financ¢nimi prostredky, které jen podporuje nezodpovédnost déti i jejich zakonnych
zastupcl za kvalitu vlastniho Zivota a napomahé &iteni rizikového chovani v nasi spole¢nosti.

Skola proto i v tomto $kolnim roce intenzivné spolupracovala s IPS p#i Ufadu prace CR - kontaktni
pracovisté Décin. Setkani s mladymi lidmi, ktefi ze vzdélavani predcasné vypadli a posléze projevili
zédjem se do né&j vratit, se ve sledovaném obdobi nemohlo uskutecnit diky pandemii Covid-19. Dne
4. 11. 2021 se uskuteénila pouze schlze poradniho sboru feditele Ufadu prace CR - kontaktni

pracovisté Dé&cin, jehoz je reditelka Skoly ¢lenkou.

T&zisté Skolniho klimatu lezi nepochybné v oblasti mezilidskych vztahl. Jednim z nejddleZit&jsich
Ukoll, které si vedeni $koly uz pfed mnoha lety stanovilo, je neustale prohlubovat souginnost $koly
a rodiny zaka a usilovat o soulad a partnerstvi ve vychovném pdsobeni. Tim padem pak véas a
intenzivné pfedchdazet touto cestou vdem rizikovym jevim. Je to velmi té&Zky Ukol, protoZe vztah
Skoly a rodi¢l (nebo zdkonnych zastupcl) je vztah na nasich $koldch asi nejproblematic¢téjsi. Na
tomto typu Skoly je to proto, Ze sami rodi¢e patfi mnohdy do socialné slabsich vrstev spolec¢nosti,
jejich vzdélani byva nizsi a néktefi prfimo patii k problémové skupiné obyvatelstva. Mnoho déti
vyrlstd v nelplnych rodindch a velmi sloZitych materialnich i socidlnich podminkach. A hlavng,
rodi¢e ve Skole nevidi svého partnera, ale pfimo protivnika. Spoluprace s nimi je pak omezena na
minimum. Problémem z{stava, Ze ti nejpotiebné&jsi na rodicovské schlzky zpravidla nechodi. Na
jednani do &koly se ale diky problémdm svého ditéte dostavit nékdy musi a pak je zase jen na nas,
jak dokazeme eliminovat na minimum to nepfijemné a nahradit jej vstficnym pfistupem, vécnosti,
radou, jak z dané situace ven a ochotou pomoci.
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Dobrou tradici se na nasi Skole stalo také to, Ze se reditel Skoly, vychovny poradce a ucitelé
odborného vycviku postupné predstavi pfi prvnich ti¥idnich schlzkach rodi¢lim ve vsech tfidach
prvniho roéniku a sezndmi se tak s nimi osobné je$t& dfive, neZ jakékoliv problémy vibec
nastanou. Velmi pozitivni vliv maji také adaptacni kurzy pro vsechny prvni roc¢niky, které se
podafilo zajistit i v tomto sledovaném roce (viz nize).

Celkovy prospéch v jednotlivych oborech vzdélani:

1. pololeti 2. pololeti
2021/2022 2021/2022

Celkovy pocet zakt oborti H

(stredni vzdélani s vyucnim listem) 246 230

Z toho prospélo s vyznamenanim 12 15

z toho prospélo 142 174

z toho neprospélo 58 41
nehodnoceno 34 0
Celkovy pocet zakt obori E

(stredni vzdélani s vyucnim listem) 65 50

z toho prospélo s vyznamenanim 2 4

z toho prospélo 27 36

z toho neprospélo 12 10
nehodnoceno 24 0
Celkovy pocet zakl obord L

(nastavbové studium s maturitni zkouskou) 53 52

z toho prospélo s vyznamenanim 0 2

Z toho prospélo 38 40

z toho neprospélo 4 10
nehodnoceno 11 0

U nastavbového studia byla ve sledovaném roce Uspé&$nost u MZ 56%, coz odpovidd dopadim
vzdélavani prevazné distancni formou v dobé pandemie Covid-19 v roce 2020, kdy tito Zaci
nastoupili do prvniho roc¢niku nastavbového studia. Pro né uz bohuzel nebyla vytvorena zadna
podporujici opatfeni ani Ulevy pro Géely konani MZ, jako tomu bylo u absolventl v predchazejicim
roce, kde byla Uspésnost diky tomu o poznani vétsi.

Jiz v roce 2006 vznikl skolni parlament jako poradni orgdn reditele sSkoly (z kazdé tfidy jeden
demokraticky zvoleny zastupce). Ve sledovaném sSkolnim roce bylo jeho slozeni nasledujici.

Kresice:

T¥ida Zastupce do SP T¥idni uditel
1 SPE Edvard Bures Sona Vlkova
1Z Miroslav Miko Ing. Premysl Zikmund
2 SPE Sarka Bastova Bc. Zdenék Holub
2Z Josef Piskac Petr Kryl, Dis.

3 SPZ Adéla Martinkova Bc. Vaclav Tlma
Délnicka:

T¥ida Zastupce do SP T¥idni uditel
1LA Ondrej Jankovsky Ing. Rostislav Donat
1LB Tadeas Novak Mgr. Mira Malcova
1SMZ Katefina Tuckova Mgr. Veronika Capova
10 Jakub Machacka Gabriela Moravkova
1I Ondrej Hyza Ing. Vladislav Nehasil
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2ZD Ladislav ProkysSek Bc. Milan Michna

2LA Jan Mraz Ing. Rostislav Donat
2LB Maximilian Ronald Scowen Ing. Martin Horyna
2SM Pavel Vesecky Bc. Petr Slutak

21 Bartoloméj Gina Ing. Irena Vasakova
20 Klara Wojnarovska Mgr. Bc. Michal Tomasek
3LA Michael Ficzu Mgr. Lenka Férova
3LB Jan Petr Naxera Mgr. Mira Malcova
3SM Tomas Neuman Ing. Irena Vasakova
30 David Dvorak Ing. Bc. Libor Bzunka
31 Josef Hraban Ing. Vladislav Nehasil
1P Jari Camra Ing. Ingrid Balounova
2P David Lejnar Ing. Libor Holpuch

Skolni parlament se schazi podle potfeby, obvykle dvakrat do roka, s feditelkou $koly. Projednava
aktualni problémy, které resi zaci, a naopak je seznamen s problémy, které potfebuje aktualné resit
vedeni Skoly. Nasledné zastupci jednotlivych tfid prenasi zpétnou informaci z jednani smérem ke
svym tfidam. Zastupci maji moznost pfipominkovat opatfeni skoly a pomahaji se zavadénim
novych opatfeni do zivota. Maji také mozZnost podilet se na hodnoceni poradku ve tfidach v ramci
celoro¢ni soutéze.

Ve sledovaném skolnim roce vznesli zaci nasledujici poZzadavky:

1.

Délnicka

Zaky napri¢ tiidami zajimalo, jak maji postupovat, kdyz maji vyhrady k praci ucitele. Bylo
jim vysvétleno, Ze po odevzdani pisemné stiznosti feditelce Skoly bude ve vSech tfidach, kde
dany pan ucitel uci, provedeno standardni Setfeni pomoci dotazniku s nazvem ,Zakovské
posuzovani pfimé pedagogické prace ucitele®. Vysledky pak Feditelka Skoly vyhodnoti
v ramci Skolniho poradenského pracovisté a seznami s nimi jak daného ucitele, tak
stéZovatele.

KreSice

Pozadavek na zabudovani vodovodnich filtrG (hlavni budova a domeéek), protoZe voda je
rezavd a témér se neda vibec pit - filtr pro hlavni budovu byl pofizen a nejpozdé&ji do konce
fijna 2022 bude zabudovan. Pro ,domecek" bude pofizen v pfistim Skolnim roce, protoze
nejde o levnou zdlezitost.

Pozadavek na opravu nebo vyménu strojii na nudle ve &kolni kuchyni. Stale se zasekavaiji.
Pozadavek na potravinové automaty. V nich vSak byvaji nabizeny predevsim bagety, sladké
oplatky, c¢okoldda a ndapoje, které rozhodné nepatfi ke zdravé vyzivé. Tu navic zajistuje
plnohodnotnou stravou skolni jidelna, takze potravinové automaty povoleny byt nemohou.

vvrs

Piehled vyznamnych vzdélavacich akci, prednasek pro zaky a soutézi 2021/2022

9. - 10. 9. 2021 - adaptaéni kurzy v8ech 1. ro¢nikl oborl H, Stara Oledka

15. 9. a 1. 10. 2021 - adaptaéni kurzy pro 1. roéniky oborl E, jednodenni turistika,
Belvedér, Labska straz

17. 9. 2022 - zahradnicka a zemédélska vystava LIBVERDA 2022, tfidy 1SPE, 2SPE, 1Z, 2Z
30. 9. 2022 - navstéva Oblastniho spolku CCK, tfidy 1SPE, 2SPE v rdmci ,Tydne nejen pro
seniory" (k pétiletému vyroci zaloZeni spolku)

10. 2021 - prednaska (rozsah 3 hodin) spolupracujici firmy TMLG, s. r. o, pro obor Lodnik,
3LA

8. 10. 2021 - zavod Dracich lodi v Usti nad Labem, $kolu reprezentoval vybér 7akd z celé
Skoly, ktefi se umistili na 4. misté

fijen 2021 - navstéva expozic Méstského muzea v D&Cing, v ramci predmétu ON, obory E
bfezen 2022 - tfidy 1LA, 10, 1LB, 1SMZ: exkurze do ZOO Décin, expozice Rajské ostrovy v
ramci predmétu Ekologie a biologie

29. 3. 2022 v Méstské knihovné - pasmo kratkych dokumentl o Bélorusku, tiidy 1P, 2P,
3LB, 3SM, pasmo v ramci filmové projekce Jeden Svét na Skolach 2022

1. 4. 2022, kino Snéznik - ,Mé détstvi, ma zemé&", tridy, 1I, 1LB, 1SM, 1Z, pasmo v ramci
filmové projekce Jeden Svét na Skolach 2022
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5. 4. 2022 Zaci II. a III. roéniku oboru Lodnik - Prazské Bendtky, zajezd, 2akim byla
predstavena osobni lodni doprava na Vitavé a moznosti uplatnéni v této oblasti na trhu
prace. Kompletni zajezd vletn& dopravy autobusem, vstupl do muzea, na plavidla i
obcerstveni, byl sponzorskym darem pana Zdenka Bergmana, Feditele Muzea Karlova Mostu,
kariérové poradenstvi

kvéten 2022 - Védomostni olympiada XVI. rocnik pro obor Instalatér, Vysledky zakladniho
Skolniho kola, postup do dalsSiho kola: 1. Josef Hraban (3I), 2. Marek Perl (31).

12. 5. 2022 navstéva soutézni vystavy GASTRO LABE - prezentace vyrobkd (obory kuchaf,
¢isnik, cukrar) v Déciné v OC Pivovar, tfidy 1SPE, 2SPE

27. 5. 2022 vystava gastronomie 2akl tfidy 2SPE - Expo Praha Letfiany, akce FOR GASTRO
Mezinarodni veletrh hotelového a restaurac¢niho zafizeni )

Cerven 2022 exkurze Zdymadlo T. G. M. Masaryka z&kd tfid 1SPE a 2Z, Usti nad Labem

6. - 8. 6. 2022: sportovni kurz tfid 21, 2ZD, Machovo jezero

8. - 10. 6. 2022: sportovni kurz tfidy 2LA, Machovo jezero

8. - 10. 6. 2022: sportovni kurz tfidy 20, Jifetin pod Jedlovou

29. 6. 2022 - exkurze zak{ tiid 2LB a 2I, elektrdrna Ledvice

21. 6. 2022 tfidy - 1I, 1LB, 1SMZ, 2LA, 20 - besedy o drogach (externi odbornik v hodinach
metodika prevence)

gerven 2022 - hromadné kolni vylety s tfidnimi uéiteli véech tfid obord H, E i L (vlastivédné
a poznavaci vylety do okoli D&&ina, Hfensko, Kvadrberk atd., rlzné sportovni aktivity).
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HODNOCENI UKONCENI STUDIA

Dvouleta denni nastavba 64-41-L/51 - Podnikani (do 31. 8. 2022)

O Celkem | Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo
Jarni termin MZ 18 0 4 14
Podzimni termin MZ 2 0 0 2

Trileté obory s vyucnim listem typu H — zavérecné zkousky (do 31. 8. 2022):

Obor Kod Cervnovy Vyznamenani | Prospélo | Neprospélo | Podzimni
termin ZZ termin ZZ
(Fadny i opravny termin) 9/202l1t(Féd’n§;i
opravny termin
Lodnik 23-65[1H/02 40 1 31 8 10
Strojni 23- 15 0 10 5 0
mechanik 510C100/01
Obrabéc 23-56-H/01 21 0 16 5 2
kovii
Instalatér 36-52-H/01 5 0 4 1 1
Trileté obory s vyucnim listem typu E - zavérecné zkousky (do 31. 8. 2022):
Obor Kod Cervnovy | Vyznamenani Prospélo Neprospélo Podzimni
termin 2Z termin Z2Z
9/2021
Stravovaci a 65-51-E/01 6 0 5 1 0
ubytovaci sluzby
Zednické prace 36-67-E/01 5 0 5 0 0
Pecovatelské sluzby 75-41-E/01 5 0 5 0 0

VSichni Uspésni absolventi obdrzeli pfi slavnostnim vyfazeni na Zamku Décin dne 25. ¢ervna 2021
z rukou namestkyneé primatora Statutarniho meésta DéCin pani Ing. Anny Lehké pamétni listy.
Vyznamenany dostal navic od predsedy predstavenstva OHK Décin Ing. Martina Vosty CERTIFIKAT
OHK a sadu naradi jako vécny dar a vedeni skoly jej odménilo zajimavou knihou o Dé&ciné.

Vyznamenany a ocenény absolvent ve skolnim roce 2021/2022:

Jméno absolventa
Jan Petr Naxera

Obor vzdélani
23-65-H/02 Lodnik
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HODNOCENI UDELENI VYCHOVNYCH OPATRENI

Pravni normou, kterd upravuje chod Skoly a uréuje pravidla pro jednani 24kl a ve vymezenych
oblastech i zakonnych zastupcl, a také pokryvad vdechny dilezité oblasti v &innosti gkoly, je
bezpochyby Skolni Fad. M& vyznamnou ulohu ve vychové 74kl k obcanstvi, ovliviiuje pFistup
u¢itell k vychové a jeho formulace by mély zakladat demokratické vztahy. Jsou tu zakotvena
véechna prava, ale také povinnosti 2ak{, pedagogickych pracovniki a zadkonnych zastupcd. Je to
jeden z nejdlleZit&jdich dokumentd a pti spravné formulaci pomaha velice vyrazné omezit konfliktni
situace na sSkole. Jeho nedilnou souclasti je pak Klasifikacni Fad, vcetné nastaveni vychovnych
opatfeni. Pfi kazdé zméné musi projit schvalenim rady skoly, vSichni Zaci i zaméstnanci Skoly jsou
s nim kazdoroc¢né prokazatelné sezndmeni proti podpisu a je umistén v kazdé tfidé a na vsSech
pracovistich Skoly. Jeho ustanoveni také plati bez vyjimky na vSech mimoskolnich akcich vcietné
tuzemskych i zahraniénich vyjezdd zakd. Skolni Fad pro sledované obdobi byl schvalen radou $koly
dne 13. 10. 2021.

Oblast vychovného poradenstvi oSetfil jako kazdorocné Ramcovy plan vychovného poradce pro
gkolni rok 2021/2022 a oblast socidlné-patologickych jevli Skolni preventivni program pro
rok 2021/2022.

Vdechny t¥i dokumenty pak byly predlozeny vem pedagogickym pracovnikim na zahajovaci
pedagogické poradé dne 25. srpna 2021.

Nase $kola mé mezi zdkladnimi $kolami (dle informace kolegl - vychovnych poradcl ZS) povést
velmi ,dlsledné a pFisné Skoly" s vysokym poctem predcasnych odchodd, zavinénych neschopnosti
74kd dodrzovat $kolni Fad. Jsme tomu radi a intenzivné& spolupracujeme nejen se véemi zakladnimi
Skolami v Dé&Ciné a prilehlém okoli, ale hlavneé s Méstskou policii D&Cin v rdmci prevence rizikového
chovani déti a mladistvych (viz prevence nize), ale také s IPS pfi Ufadu prace CR - kontaktni
pracovisté Décin v rdmci navratu mladistvych z evidence Gfadu zpét do Skoly.

HODNOCENI CHOVANI ZAKO VE SKOLNIM ROCE
2021/2022
Pocet 2akil na skole celkem 364
k 31. 1. 2022 - 1. pololeti
\ ‘s 13
2. stupen chovani
\ ‘s 13
3. stupen chovani
P y 0
Podminéné vylouceni ze skoly
v M 2
Vylouceni ze Skoly
Pocet 2akl na skole celkem 332
k 31. 8. 2022 - 2. pololeti
\ - 14
2. stupen chovani
\ - 11
3. stupen chovani
P vy 2
Podminéné vylouceni ze Skoly
oy 0
Vylouceni ze skoly
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PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI ZAKU

Systematicky a dtisledné pdsobit proti zneuzivani navykovych latek ve skole i mimo ni,
proti vandalismu, zaskolactvi, nasili, rasové nenavisti i xenofobii i vSéemu ostatnimu
rizikovému chovani mladistvych ve spolecnosti je stale jednim z hlavnich ukolt skoly.

Pfi tvorbé Skolniho preventivniho programu se vzdy zamyslime nad tim, jaky problém ma
pomoci fesit. Je tim problémem nasich mladistvych koureni, alkohol, zneuzivani drog, promiskuita,
kriminalita apod. nebo je to pouze nasledek jejich Zivota v citovém zanedbani, v nudé, s velice
nizkym sebehodnocenim, nepochopenim ze strany dospélych, ktefi na né jednoduse nemaji Cas, v
nedostatku finanénich prostfedkd rodin na zaplaceni zajmovych krouzk{, sportovnich klubl apod.
Jeho garantem jsou vedle reditelky Skoly vychovni poradci a metodici prevence. Ti spolupracuji se
vSemi pedagogickymi pracovniky.

Jakdkoliv prevence ma smysl pouze tehdy, je-li dlouhodobd a soustavna. Z toho také vychazel nas
Skolni preventivni program 2021/2022. Byl opét ,usit na miru® tomuto typu Skoly, splfioval zasadu
dobrovolnosti a obsahoval Sirokou nabidku akci a aktivit, v nichz kazdy mohl najit svoje uplatnéni.
Jejich Ukolem bylo podporovat zdravy zivotni styl, socidlni vztahy a profesionalni i zajmovou
orientaci 7&kU. Probihaly po cely $kolni rok a prochazely jak vyukou, tak mimoskolni &innosti na
domové mladeze. Hlavnimi souc¢astmi preventivni strategie nasi Skoly jsou:

= Skolni poradenské pracovisté (vychovni poradci, skolni psycholog, metodik prevence, Skolni
asistenti),

adaptaéni kurzy pro zaky 1. roénikl, ktefi projevi zajem,

vychovné besedy a prednasky,

jarni sportovni kurz,

pozitivni ovliviiovani klimatu a prostfedi $koly, uplatfiovani individualniho pFistupu k zakdm,
kulturni a sportovni aktivity,

zarazeni aktualnich spoleCenskych témat sociadlné-patologického charakteru do vyuky,

skolni vylety.

Skola mé& zfizeno Skolni poradenské pracovisté, které slouZi nejen zaklm, ale i ostatnim
pedagogickym pracovniklim a zaméstnancim &koly, a také rodi¢im. Zaroveh spolupracuje
s ostatnimi odbornymi poradenskymi pracovisti a doporucuje zaky v pripadé potfeby k odbornému
vysetifeni. Jeho clenové se pravidelné schazeji (jako predmétova komise). Formou generalniho
souhlasu zakonného zastupce ¢&i zletilého 7aka je také dlsledn& dbano na informovany souhlas
rodi¢d a zaroveh ochranu osobnich Udaji 2ak( v souladu s poZadavky Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679, tzv. GDPR.

Skolni poradenské pracoviété je pfimo Fizeno feditelem $koly.

Skolni psycholog: PhDr. JiFi Kral kazdé pondéli a utery od 8:00 do 12:00
hod.

Vychovny poradce Mgr. Bc. Michal Tomasek | sudy tyden - Utery od 9:00 do 10:40

(Délnicka): lichy tyden - stfeda od 10:45 do 11:30
a patek od 9.00 do 9.45 hod.

Vychovny poradce Mgr. Bc. Jana Férova kazdé pondéli a stfeda od 11.00 do

(Kresice): 14:00 hodin

Skolni metodik prevence: Mgr. Lenka Férova kdykoliv po predchozi telefonické
dohodé

Zaci k ndm prichazeji z rdznych rodin, z rlznych socidlnich vrstev a také z rlznych koutl celé
republiky. Proto je tak ddleZité celkové klima Skoly a atmosféra otevienosti a divéry, ke které se
neustdle snazime smérovat. Aktudlni spoleCenska témata rizikového chovani mladeze jsou soucasti
vyuky v mnoha pfedmétech a jejich zafazeni do ucebnich plan konzultuji vyuéujici s vychovnymi
poradci. V zavéru skolniho roku probiha pravidelné vyhodnoceni skolniho preventivniho programu a
porovnani zakladnich cild a kritérii hodnoceni efektivity se skute¢nosti, tak jak se promitd ve
vyhodnoceni realizace programu.
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Co se nam podarilo ve sledovaném obdobi?

= Z&ci, rodice i uditelé ziskali zdsadni podvédomi o praci $kolniho poradenského pracovisté.

= Ziskani respektu ze strany kolegl - pedagogd.

* Moznost kontaktovat VP a SMP i v mimoskolni dob&, a to zejména z dlvodu nahlého
psychického rozpoloZeni (telefonické i osobni konzultace, osobni rozhovor nad danym
problémem jedince).

* Pomoci nékterym zakdm Uspé&sné dokondit ro¢nik.

= Zamezit pocinajicimu nevhodnému chovani ke spoluzakovi v 5 pfipadech a nasledné pracovat
se tfidou.

= Ve spolupraci se vSemi zaméstnanci se dafi soustavné zlepSovat klima sSkoly (krasné a cisté
prostiedi, vstficny pristup dospélych k z4klm, empatie x soustavny tlak na dodrzovani
nastavenych pravidel).

= Pdsobeni na véechny zaky jednotné a disledné&.

» Byla zaznamendana zvy$end cetnost konzultaci véech ¢lenl SPP = ziskani vétsi divéry za strany
74kQ, rodi¢l a zadkonnych zastupcl.

» Usporadat tfidenni adaptaéni kurzy ve dvou turnusech pro vdechny t¥idy 1. roéniku obord
vzdé&lani typu H za Gcasti 4 instruktor( (1. roénik nastavbového studia).

= Usporadat jednodenni adaptaéni kurz pro zaky 1. roéniku obord typu E.

*  SniZit miru rizikového chovani zaka.

Co se nam bohuzel nepodarilo?

« . s s 7 v o v
= Zcela odbourat rizikove chovani zaku ve skole.
’ . rd s . s ’ - s . v r v s o e v v 4
= Navazat kvalitni spolupraci se zakonnymi zastupci nekterych zaku ze socialné vylouceneho
prostredi.

Hodnotici zprava skolniho psychologa 2021/2022

Tézisté cinnosti psychologa v uvedeném skolnim roce bylo predevSim v zajisténi zakladniho
vySetieni u prvnich roénikl. Prvni &ast spocdivala v zG&astnéném pozorovani zak{, nastupujicich do
1. ro¢niku, v oborech - obrabé&¢ kovd, strojni mechanik, lodnik a instalatér a rovnéz v pribé&hu
adaptacénich kurzd.

Ve druhé fazi bylo provedeno se souhlasem zdkonnych zastupcl plosné vysetfeni 23akQ,
organizované po jednotlivych tfidach. Celkem bylo vySetfeno 81 7akd tfid 1SM - 13, 10 - 16, 1I -
18, 1LA - 16, 1LB - 18. VySetfeni bylo provedeno testy BAROM a TIP. Dotaznikem BAROM zjistoval
Skolni psycholog dynamiku regulace osobnosti v zakladnich faktorech - kognitivni, emocionalni,
regulacni a adjustacni variabilité, a dale vnitfni korekci a regulaci interakci, sebeprosazovani a
pristup k Zivotni realité. Toto vy&etfeni ndasledné slouZilo predevéim k G&elim individudiniho
poradenstvi pro zaky, poptipad& pro ovéFeni poznatkd pedagogickych pracovnikl k jednotlivym
74klm. Zaroven proved! zadkladni vy$etfeni intelektového potenciondlu testem TIP. Nasledné& byly
zpracovany profily jednotlivych 73kl a tfid a ty pak byly pouzity predev&im pro individudlini
poradenstvi a pro vytipovani potencionadlné problémovych tendenci u nékterych jedincd. Tento
pfistup se nasledné projevil jako velmi pfinosny pro dalsi pfimou poradenskou cinnost i metodicka
doporuceni.

V oblasti individualniho poradenstvi fesil skolni psycholog problémy ve dvou rovinach:

1) zaka doporudil pedagog

2) zak se dostavil z vlastniho zajmu
ad 1)
Slo predeviim o teSeni problém{ z&kd, ktefi naruovali klima a praci tfidy, popt. zadosti
spojené s pochopenim dilvodd, postoji a chovani zakl. Zde se velmi pozitivné odrazila
spoluprace s vychovnymi poradci, kdy navzajem sdileli zkusSenosti s jednotlivymi pfipady a
pripadné korigovali a doplfiovali své poznatky.

ad 2)

Po polateéni nesmélosti zacali dochazet Zaci, které predev&im zajimaly vysledky test(, posléze
v V. v v s e . . ra r o . V. r

se zacCaly mnozit pripady zadosti o konzultaci v oblasti osobnich problému ve velmi Siroké
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$kale. Vztahy, rodina, uplatnéni, daldi studium, existen¢ni starosti apod. Casto $lo i o ujasnéni
.0 LV sV, v r /4 . s
postoju k realite, ujisténi se v ,spravnosti uvah"™ apod.

Zcela samostatnou kapitolou je hrani¢ni problematika pfesahu prace psychologa a psychiatrie.
Je zde pomérné dost 24k{ se specifickymi potfebami. Pro jejich fedeni je tfeba Gzké spoluprace
s psychiatrem, coz je velmi Gzké a problematické misto v nasem systému zdravotni péce.
Nedostatek dé&tskych psychiatrl je zcela tragicky, objednaci doba v mésicich a dosahova
vzdalenost v desitkach kilometrd.

Z dosavadni zkusenosti plyne, Ze ministerstvo Skolstvi se zabyva snahou po obsazeni mist
psychologl v zédkladnich &kolach, priéemZ problematika zékladnich $kol se kumuluje v SOS a
hlavné SOU. Je zaroven iluzorni, ze psychologové nastoupi do Skolstvi, pokud jejich finan¢ni
ohodnoceni bude vyrazné zaostavat za moznostmi soukromé praxe.

Financovani akci v ramci skolniho preventivniho programu je provadéno z vice zdroja:

=z rozpoctu Skoly,
- v 7 vrs v .vO v v M a . . .
= 7z financniho pfispeévku rodicu (vzdy se snazime o jeho minimalizaci),
’ [¢] o
= ze sponzorskych daru a grantu.

O vsech svych aktivitdch informuje Skola rodiCe, snazi se navazat s nimi uZzsi spolupraci.
Z jednotlivych akci se pofizuji videozaznamy, pripadné fotografickd dokumentace a informace o
nejlepsich akcich jsou poskytovany i regionalnim médiim a umistovany na $kolni web.

Konkrétni aktivity $koly v ramci SPP ve sledovaném roce:

= adaptacni kurzy tfid prvnich ro¢nikl v autokempu ,Ceskd brana“ na Staré Olesce. Jsou nedilnou

v 7 v ’ vy s g . 7w r o o ’ v

soucast skolniho vzdélavaciho programu a omluvit se lze pouze z vaznych duvodu vyhradné
fediteli Skoly prostfednictvim zakonného zastupce,

I. turnus
7.-9.9. 2021 (t¥idy 1LA, 1LB, 10)
ZU&astnilo se 55 7aky, 4 instruktofi, 6 pedagogl a 2 externi pracovnici

II. turnus
9. - 11. 9. 2021 (t¥dy 1SMz, 1I)
ZUcastnili se 34 Zaci, 4 instruktofi, 6 pedagogl a 2 externi pracovnici

= 15.9.a1.10. 2021 probé&hly rovné? zjednodudené adaptaéni kurzy pro 1. roéniky obord E.
Jejich obsahem byla jednodenni turistika spolu s tfidnim uciteli (Belvedér, Labska straz),

= protialkoholova a protidrogova prevence - besedy v ramci Skolniho tematického planu vyuky.
21. 6. 2022 - tridy 11, 1LB, 1SMZ, 2LA, 20 - prednasky externisty a specialisty o drogach v
hodinach metodika prevence,

= rodinnd vychova,

= sexualni vychova - rizikova chovani,

= zvladnuti stresovych a konfliktnich situaci,

= priprava vstupu do praxe,

= blok besed a spoluprace s Méstskou policii Décin - trestni odpovédnost mladistvych,

= dotazniky celkového klimatu a projevl negativnich jevd v 1. roénicich,

= dotazniky pro 2. a 3. ro¢niky, zaméfené zejména na vyskyt Sikany ve tfidé a mezi
spoluzaky,

= spoluprace s PPP Dé&cin, pfedevsim v oblasti poradenské cinnosti,

» pedagogicko-psychologickd pomoc jedinciim, ktefi slozité proZivaji velmi t&Zké adolescenéni
obdobi, hlavné pak problémy v rodinach,

= Skolni vylety atd.

Daldim ze zakladnich Ukoll &koly bylo zajitovat G&innou individudlni péci o zaky s jakymkoliv
problémem a dosahnout ve Skole oteviené klidné atmosféry, jakéhosi , psychologického bezpeci®,
budovaného na partnerskych vztazich mezi uciteli a Zzaky, na vzajemné toleranci, Ucté a pocitu
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odpovédnosti. Skola spolupracuje s celou fadou odbornikd z rlznych poradenskych pracowst z
oblasti psychologie a specialni pedagogiky, se socialnim odborem magistratu, s Policii CR,
s Mé&stskou policii D&¢n a rlznymi akreditovanymi agenturami, zabyvajicimi se prevenci rizikového
chovani mladeze.

ZAcCI SE SVP v DENNI FORME VZDELAVANI

celkem (k 30. 9. 2021)

Zaci se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim

sluchové postizeni

zrakové postizeni

vady reci

télesné postizeni

vyvojové poruchy uceni

mentalni postizeni

vyvojové poruchy chovani

porucha autistického spektra

= N (W
ONN-PLDOI—‘OOmH

s kombinovanym postizenim

Kariérové poradenstvi 2021/2022

Na &kole pusobi v rédmci Sablon dvé& kariérové poradkyne a poskytuji informace a odborné
poradenstvi jak zakim, tak rodi¢im nebo zakonnym zastupctm.

= Ve spolupraci s UP Dé&&n bylo pro konéici zaky tfiletych oborl vzdélani zorganizovano 9
hodin on-line workshopl na téma Vstup absolventd na trh prace (IPS UP, Kam po &kole,
Vzdé&lavani, Zamé&stnani, Pozadavky zaméstnavatelll, Prezentace u zamé&stnavatele, Webové
portaly)

= PFednasky Ufadu prace - zalenéni prifezového tématu Clovék a svét prace do vyuky
16. 2. 2022 - pfednaska UP on-line pfes MST, vstup absolventl na trh prace UPS Dé&¢&in (t¥ida 3SM)
21. 2. 2022 - prednaska UP on-line pfes MST, vstup absolventl na trh prace UPS Dé&&n (t¥ida 30)
28. 2. 2022 - prednaska UP on-line pfes MST, vstup absolventl na trh prace UPS Dé&&n (t¥ida 3I)
8. 2. 2022 - prednaska UP on-line pFes MST, vstup absolventd na trh prace UPS Dé&¢&in (tfida 3LB)

* v ramci KP byly zorganizovdny 4 exkurze (prednadky) zakd ucebnich i studijnich obord
v v ’ Vv ’ 7 7 w7 o]
zameérenych na rozsireni odbornych znalosti zaku;

= byla navazéna spoluprace s UJEP Usti nad Labem, oddéleni PR dékana, fakulta Strojniho
inZenyrstvi, kariérové poradenstvi, spoluprace a prezentace strojirenskych firem z regionu
pro absolventy nasi skoly,

= bylo uskutecnéno cca 60 individudlnich konzultaci se zaky, pfipadné jejich ZZ

Dlvody konzultaci - moZnosti dal$iho vzdélavani (po ukonéeni sou¢asného oboru SS), zmény oboru
vzd&lavani z rlznych ddvodl (prospé&chové, socialni, zdravotni), moznosti fedeni probléml b&hem
vzdé&lavani, posouzeni pricin a nasledkl, doporudeni dal&i vzdé&lavaci & pracovni drahy, poradenstvi
pfi vybéru vysoké Skoly pro zaky nastavbového studia oboru Podnikani, poradenstvi v oblasti
orientace na trhu prace.
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DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Vsichni pedagogicti pracovnici na této Skole bez potfebné kvalifikace bud Uspésné studuji, nebo
splfiuji zakonnou vyjimku. Ve sledovaném roce ukondili potfebny stupen vzdélani 2 kolegové.
Obrovskym problémem je ale sehnat kvalitniho ucitele odbornych predmétd nebo odborného
vycviku s plnou kvalifikaci za odchazejiciho do starobniho ddchodu. Plat ucitele je toti? dlouhodobé
stadle nesrovnatelny s platem odbornika v zamé&stnavatelské sféfe. Navic $kola mdZe pFispét
zaméstnanci pouze v ramci rozsifovani kvalifikace, nikoliv vSak pfi jejim doplnéni (na zakladé
projednané a reditelem Skoly a odborovou organizaci schvalené zadosti).

Piehled absolvovanych vzdélavacich kurzii ve sledovaném skolnim roce:

30. 9. 2021 - on-line $koleni ke statnim maturitnim zkougkdm z cizich jazykd, NPI CR,
Moravkova, Slutak, y

22. 9. 2021 - webinar Kariérové poradenstvi pro zaky se SVP, NPI CR, Vasakova,

24.9. 2021 - webinaf APIC - A: Dysfazie nebo SPU, Vasakova )

23. - 24. 9. 2021 - setkani RS v Racicich, skoleni v ramci projektu KAP, UK, Zakonik prace a
jeho specifika ve Skolstvi, Psychohygiena u pedagogického pracovnika, Férova J. y
8. 10. 2021 - Vzdélavaci program ICT, Cloudové sluzby a Google Apps — webinaf, NPI CR
Moravkova,

3. 11. 2021 - online konzultacni seminaf k pisemné praci z ciziho jazyka v ramci profilové
¢asti MZ, NPI UL, Moravkova

11. 2021 - konzulta¢ni seminaf pro management Skol, KOSS pro management. Jednotna
prijimaci zkouska (zmény v pravnich predpisech, harmonogram pro skolni rok 2021/2022).
Maturitni zkousky (zmény v pravnich predpisech, krizové situace a jejich feSeni,
harmonogram pro Skolni rok 2021/2022), NPI UL, Sellnerova,

17. 11. 2021 - dvoudenni akce pro vSechny PP: teambuilding a Skoleni: Jak pracovat s
zakem z odlisného kulturniho prostredi (v rozsahu 8 hodin), 5

21. 3. 2021 vzdélavaci program Kybernetickad bezpecnost a prevence, NPI CR, Bzunka

17. 5. 2022, 18. 7. 2022, 19. 9. 2022 - probiha cely Skolni rok pribézné, Sellnerova,
Konzultace k ICT metodické podpofe - SYPO, NPI CR
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AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

Jako kazdoroc¢né, byly na naSi Skole poradany akce, jejichz Ukolem je zlepSeni reprezentace a

viditelnosti skoly v rdmci regionu, upevnéni dlouhodobé zahranic¢ni spoluprace, ktera trva jiz radu
7 v v v 7 r e o ’ . s vO v ’ r v, v v v 7

let a v neposledni radé poradani ruznych seminaru, ¢i odbornych navstév pro nase zaky.

1. Mezinarodni spoluprace s némeckou partnerskou skolou ,Berufsbildende
Schule Schonebeck" (BBS), jejiz hlavni naplni je kulturné-spolecenské poznavani
obou zemi a odborné zdokonalovani vyuky vnitrozemské plavby.

S touto Skolou nas poji dlouholeta, vice jak padesatiletd spoluprace. Je nam velice lito, Ze nasi zaci
2. ro¢niku oboru 23-65-H/02 Lodnik ve sledovaném roce do Némecka vycestovat nemohli a ani
némecti kolegové nepfijeli k nam. Nemohli si tak prohlédnout Skolu, navstivit ucebny, dilny,
jidelnu, sportovisté a vidét vzdélavaci proces na Skolni lodi, kde probiha vyuka nautiky, vodnich
cest, vazani uzl( a zaplétani lan.

2. Aktivity Domova mladeze: Krasnostudenecka 595, 405 02 Dé&cin VI

Vzhledem k tomu, Ze vétsina zakd Skoly dojizdi z prilehlych obci & okrajovych méstskych &tvrti, je
zajem o mimoskolni aktivity v odpolednich hodinach ve Skole minimalni. Néktefi Zaci vyuzili
moznosti navstévovat skolni sportovni klub (posilovnu). VSeobecné lIze ale konstatovat, ze zajem o
mimogkolni volnocasové aktivity mezi Zaky neni a ti se vénuji spiSe sportu v rdznych jinych
sportovnich klubech v misté svého bydlisté nebo nedélaji prosté nic. Mnohdy také proto, Ze na
financovani mimogkolnich aktivit jim rodina nemlZe poskytnout ?adné finanéni prostfedky. O
mimoskolni vychové Ize tedy hovorit spiSe v rdmci ¢innosti naseho ubytovaciho zafizeni - domova
mladeZe, ktery poskytuje ubytovani predevdim 2akim oboru Lodnik. Nachazi se na adrese
Krésnostudenecka 595, 405 02 Dé&&in VI, ve vzdalenosti asi 10 minut p&si chiize od hlavni budovy
Skoly (2 zastadvky MHD). Je to zafizeni s ubytovaci kapacitou 32 IGzek. Snidané a velete si zaci (po
dohodé se Skolnim parlamentem a Skolskou radou) zajistuji sami. Pokoje jsou vybavené ledni¢kami
a na kazdém patre je k dispozici zafizena kuchyrika. Hlavni kuchyrika v pfizemi je navic vybavena
myckou na nadobi a mikrovinkou. V pfimém sousedstvi je pekarna a nékolik obchodd
s potravinami, ovocem a zeleninou. Z&ci jsou ubytovani ve 2-3 IGzkovych pokojich. Mohou vyuZivat
spole¢né prostory, které zahrnuji kuchynku, klubovnu (TV, DVD, Internet), mistnost se stolnim
tenisem a malou posilovnu. Jsou pro né pFipraveny také rlizné volnodasové aktivity (bazén,
télocvicna, posilovna, via ferrata, navstévy kina, rucni prace, vareni, peceni apod.).

V kazdém meésici je pro naSe zaky pfipraven sportovni program pod vedenim vychovatele. Vybrat si
mohou napfiklad kondic¢ni cviceni, stolni tenis, posilovani, florbal a volejbal. Zaci mohou vyuzit
také nabidku vyuky hry na hudebni nastroje, predevSim kytaru a bici. Kazdy mésic je svolana
zakovska rada a fesi se provozni zalezitosti DM (klima na DM, pfipominky k fadu DM, pozZzadavky na
dovybaveni DM, atd.).

Vybrany piehled aktivit domova mladeze ve sledovaném roce:
Zari 2021

13. 9. vychazka po Déciné - seznameni s méstem (1. ro¢niky)
nacvik pozarniho poplachu

14. 9. posezeni taborového ohné a grilovani za pritomnosti reditele Skoly a ubytovanymi
74ky pozvanych pedagogt (seznamovaci akce pro nové zaky)

20. 9. volba Zzdkovské samospravy DM

Rijen 2021

4. 10. spoluprace se skolou - vareni s Mgr. Lenkou Férovou (mexicka kuchyné - tacos)
6. 10. 1. zasedani zakovské rady

7. 10. lezeni Décinské feraty pod vedenim instruktora

11. 10. turistika ,Po Zluté Décinem"(prechod pfes Pastyfskou sténu)

18. 10. peceni ,tvarohového fit kolace" (Levy)

19. 10. navstéva plavecké haly v Déciné

21. 10. hudebné poslechova cviceni (Levy)

25. 10. spolecné vareni s panem Vopafrilem (¢eska kuchyné)
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Prib&zné

po cely mésic vyroba vanocnich dekoraci

25, 11.

spolecné vareni ,StaroCesky bramborak™ (Vopafril)

Z duvodu vyznamného vzestupu ndkaz nemoci Covid-19 musely byt volnocasové aktivity
individualni a v podstatné omezené mife az do vanocnich prazdnin.

Leden 2022

10. 1. 2. zasedani zakovské rady

17. 1. prednaska na téma trestni pravo a zodpovédnost (Vopafil)

18. 1. spolecné vareni s Mgr. Lenkou Férovou (mexicka kuchyné) - spoluprace se skolou
24. 1. prednaska na téma ,Nebezpedi na socialnich sitich" (Havlickova, Levy)
31. 1. spolecné vareni ,Ceska klasika - smazenka" (Vopafil)

Unor 2022

8. 2. vyroba ,Valentynskych bonbdn{" a krabic¢ek

9. 2. treti sezeni zakovské rady

14. 2. LValentynské peceni" - sladké Eskymo fezy

15. 2. vecerni navstéva kina (film ,,Uncharreo")

21. 2. exkurze do hudebni zkusebny v DC s ukazkou hry na bici nastroje

Brezen 2022

7. 3. intonacni cviceni se sleCnhou Stépankovou

9. 3. navstéva muzea v Déciné

21. 3. 4, zasedani zakovské rady

24. 3. spole¢né vareni - indicka kuchyné

28. 3. turnaj ve stolnim fotbale

28. 3. cviény pozarni poplach

Duben 2022

4. 4. vylet do Jump arény v Usti nad Labem

4. 4. beseda na téma financni gramotnost a agresivni chovani ve spolec¢nosti
20. 4. 5. zasedani zakovské rady

20. 4. spole¢né vareni — ,LangosSe"

27. 4. taborovy ohen - rozlouceni s koncicimi ro¢niky s Ucasti pozvanych ucitelG a RS

Kvéten 2022

9. 5. Bowling

18. 5. 6. zasedani zakovské rady

23. 5. spole¢né vafeni - ,Kufe na indicky zplsob"

Cerven 2022

1. 6. malovani na textil

14. 6. prednaska na téma 100. Vyro&i Ceskoslovenské plavby - oslavy v D&&iné
20. 6. beseda s absolventem oboru Lodnik o zkuSenostech a praci na lodi

Zaci maji po cely $kolni rok k dispozici posilovnu (v max. poétu 3 zak( najednou) a mistnost se
stolnim tenisem, které dle svych mozZnosti a zajmu vyuzivaji. Pravidelné také navstévovali
pronajatou télocviénu ZS v Zelenicich (kazdé Utery od 18:00 do 19:30 hod.). Pravidelné (kazdé
pondéli a stfedu) také probihd cvi¢eni dle zadjmu 2akd - v nabidce je joéga, workout, zumba,
gymnastika, kalisthenika.
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VYSLEDKY INSPEKENT ¢INNOSTI PROVEDENE CESKOU $KOLNT INSPEKCI

Ve sledovaném $kolnim roce u nas probé&hla pouze 2 kontrolni elektronicka zjistovani CSI. Fyzicka
kontrola na misté neprobéhla Zadna.
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ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU
~ A

—¢ED
,-\ V= wa

EDUCATION IN INLAND NAVIGATION

N L
-—

~EDINNA" (Education in Inland Navigation) - www.edinna.eu

Nositelem tohoto programu pro vnitrozemskou lodni dopravu v Evropé je holandska Skola Maritime
Academie v Harlingenu. Reditel skoly pan Arjen Mintjes a pan Rob van Reem jsou dlouhodobé ve
vedeni této rozsahlé organizace. Jiz v dubnu 2010 navstivili oba nasi Skolu a navrhli nam pFfimé
partnerstvi. Pravidelné se tak odbornici - ucitelé setkavaji kazdy rok na spole¢nych valnych
hromadach v rlznych evropskych méstech. V uplynulém $kolnim roce bylo toto setkani
uskutecnéno az v Pafizi, a to je tak daleko a tak financ¢né narocné, ze sSkola radéji od primé Ucasti
ustoupila. Nase primé clenstvi v této organizaci nam velmi pomohlo pfi obhdajeni kvalifikace
»Matrose" nasim lodnikdm i pro Ryn v roce 2015 a pomaha dosud, protoze mame jako fadny ¢&len
jeji plnou podporu.

Partnery projektu jsou napr. nasledujici evropské skoly:

Maritieme Academie Harlingen (Holandsko)

Maritieme Academie Ijmuiden (Holandsko)

Maritiem College Velsen (Holandsko)

Scheepvaart en Transport College Rotterdam (Holandsko)

Cenflumarin Antwerpen (Belgie)

Institut voor het transport langs de binnenwateren v.z.w. Brussel (Belgie)
Ecole Polytechnique (Belgie)

Institut pour le Transport par Battelerie a.s.b.l. (Belgie)

Berufsbildende Schule Schonebeck (nase dlouholeta partnerska skola v Némecku)
Schiffer Berufskolleg Rhein Duisburg-Homberg (Némecko)

Schulschiff Rhein Duisburg (Némecko)

C.F.A.N.I (Francie)

Institut National des Transport Internationaux, Mont Saint Aignan (Francie)
Lycée Emile Mathis Strasbourg (Francie)

Grupal Scolar Industrial de Marina Orsova (Rumunsko)
Erziehungesdepartement des Kantons Basel (Svycarsko)

Berufschule fir Mettal und Glasstechnik Wien (Rakousko) a dalsi.

Vécné zaméreni programu:

= udrzovat kontakty a podporovat intenzivni vztahy mezi partnerskymi vzdélavacimi
institucemi,

= vyménovat si poznatky, zkusenosti a dovednosti mezi Cleny,

= poskytnout platformu pro vyménu ndzord ¢lend mezi sebou, & s jinymi osobami,
institucemi, organizacemi a Urady,

» podporovat a pfispivat k harmonizaci vzdélavani pracovniki vnitrozemské vodni dopravy,
umoznit jednotny certifikacni proces,
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= poskytnout platformu k vyméné informaci a umoZnit ¢lenim vyjadfovat své nazory na
konkrétni vzdélavaci otazky,

= rozSifovat spolupraci mezi partnery projektu pro Sifeni povédomi o oboru vnitrozemské
vodni dopravy ve vSech relevantnich oblastech,

* hajit zdjmy ¢lenl pFipad od pfipadu podle rozhodnuti valné hromady, napf. v narodnim a
evropském zakonodarstvi o vzdélavani.

Cil programu:

Sjednotit obsah vzdélavani a také podminky vzdélavani u partnerskych vzdélavacich instituci napfic
Evropou tak, aby nasledné mohla byt vyznamné zjednodusSena i pravidla uznavani dosazenych
kvalifikaci u plavebnich uradl v jednotlivych evropskych zemich, a aby tato komunikujici soustava
vzdélavacich instituci pruzné reagovala na potreby evropské vodni dopravy. Spoluprace spociva
predevSim v komunikaci nad obsahem, formou a kvalitou vzdélavani na partnerskych sSkolach a
postupném srovnani podminek tohoto vzdé&lavani za vyuZiti finanénich prostfedkd z evropskych
fondd, ke kterym by ndm praveé &lenstvi v tomto projektu mohlo usnadnit ptistup.
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ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

Od 1. 9. 2012 vzniklo pfi Skole Mistni centrum celoZivotniho uceni v ramci projektd UNIV 2
KRAJE a UNIV 3 (www.univ.cz). Skola také ziskala 14 akreditaci pro jednotlivé profesni kvalifikace
p&ti svych oborl vzdé&lani v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz) a stala
se tak autorizovanou osobou pro dalsi vzdélavani dospélych. Jedna se nejen o spolupraci s Ufadem
prace pri rekvalifikacnich kurzech, ale také o moZnost dosazeni kvalifikace i bez absolvovani
vzdélavani, nebo na zakladé Gcasti ve vzdélavacim programu zakonceném autorizovanou zkouskou.
Kvalifikovany projektovy a vzdélavaci tym pedagogickych pracovnikl je proskoleny pro praci
s dospélymi a umi pro né vytvaret modulové vzdélavaci programy. Chce touto cestou prispét ke
zvyseni Ucasti obyvatel na dalsim vzdélavani. Po ukonceni Skoly se totiz dale vzdélava pouze mensi
Cast obyvatel CR a to v uz pfi rychlych ekonomickych i spole¢enskych zménach globalizovaného
svéta nestadi. Jde tedy o provazani Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani
prostfednictvim tvorby vzdé&lavacich programl, modull a studijnich opor (zejména formou e-
learningu) smérfujicich k ziskani dilcich kvalifikaci.

Jde o nasledujici Uplné (UK) a jejich profesni (PK) kvalifikace:

UK Instalatér (36-52-H/01, Groven 3)
= PK Montér vnitifniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H, Uroven 3)
= PK Topenar (36-004-H, Uroven 3)
= PK Montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni (36-005-H, uroven 3)

UK Zednik (36-67-H/01, Groven 3 )
= PK Zednik (36-020-H, Uroven 3)
= PK Zhotovitel zateplovacich systému (36-022-H, Grover 3)

UK Strojni mechanik (23-51-H/01, Groveri 3)
= PK Opravar stroju a zatizeni (23-001-H, Urover 3)
= PK Montér ocelovych konstrukci (23-002-H, Uroven 3)
= PK Zamecnik (23-003-H, uroven 3)
= PK Délnik ve strojirenské vyrobé (23-007-E, Uroven 2)

UK Obrabé¢ kovi (23-56-H/01, Groven 3)

= PK SoustruZeni kovovych material( (23-022-H, trovef 3)
PK Frézovani kovovych materialQ (23-023-H, Groveri 3)
PK Broudeni kovovych materialG (23-024-H, Groveri 3)
PK Vrtani kovovych materidll (23-025-H, Grover 3)
PK Obsluha CNC obrabécich stroji (23-026-H, Urover 3)

V neposledni fadé by se zdrojem pfFijmu Mistniho centra celozivotniho uceni mohlo stat i stfedisko
pracovni rehabilitace, tedy nabidka rekvalifikaénich kurzd a pfipravnych kurzl pro jednotlivé dil&i
kvalifikace NSK, které Skola nabizi.

Problém je ale podle nas v sou¢asném systému vybérovych Fizeni Ufadu prace CR tak, aby
byla naplnéna legislativa, kdy byva maximalni moZna cena poptavaného kurzu sraZena na
tak nizkou uroven, Zze se Skole nevyplati do vybérového Fizeni viibec vstupovat. Ufad
prace pak radéji vozi frekventanty i mimo hranice okresu, hradi jim dopravu a nékdy i
stravné, coz povazujeme za velmi neefektivni a zbytecné. A trva to uz mnoho let.
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SKOLOU REALIZOVANE PROJEKTY FINANCOVANE Z CIZICH ZzDROJU

Diky projektové cinnosti Skoly jsme si jiz v minulosti dosahli na takové vybaveni, které bychom si
jinak nemohli pofidit. Jednd se predevsim o vybaveni obrobny 12 univerzalnimi hrotovymi
soustruhy Colchester — Harrison M300 s digitalnim odmérovanim polohy NEWALL, které vyznamné
prispély k modernizaci odborného vycviku. Dale ke zfizeni pocitacové ucebny s 12 simulatory CNC
stroji. V8echny teoretické u¢ebny jsou vybaveny platnem a dataprojektory a vsichni ucitelé maiji
k dispozici osobni notebook pro multimedialni vyuku a umi tvofit a vyuzivat digitalni ucebni
materidly. V dal$ich letech pldnujeme zakoupeni novych frézek, vrtaéek a dal&ich strojd nezbytnych
pro modernizaci vyuky. I nadéle je pocitdno se soub&Znymi renovacemi stavajicich strojd. Diky
projektu byly také zfizeny a hlavné vybaveny ucebny pro odborny vycvik. Ucebna pfi nastrojarng,
instalatérska a zednicka dilna, obrobna a zamecnicka dilna. Na zakladé tzv. ,Sablon" pro stfedni
koly jsme vybavili $kolni knihovnu 100 novymi tituly dle vybéru, uskuteénili jazykové pobyty zakd
v zahrani¢i a rovné&z studijni pobyty uéiteld jazykl v zahranii. Jiné byly zaméfeny na
individualizovany rozvoj Ustnich komunikaénich dovednosti uéitell i 24kl v anglickém, némeckém
¢i francouzském jazyce formou blended learningu. Souhrnné informace o vSech projektech byly
zverejnény na webu Skoly.

Skola si v uplynulém $kolnim roce Gé&astnila projektl hrazenych z fond( ESF.

~KAP" (krajsky akéni plan), ,IKAP" (implementace krajského akéniho planu)

S pomoci téchto projektl zfizovatele mélo byt zakoupeno 12 novych frézek, vrtaéek a daldich strojd
nezbytnych pro modernizaci vyuky a provedeno zvysSeni budovy s posilovnou v areadlu na Délnické
ulici o jedno patro a jeji propojeni s hlavni budovou Skoly chodbou.

Pfestoze jsme méli zpracovany a schvéleny ,,SAP™ (8kolni akéni pldn) - podrobné rozpracovanou
vizi rozvoje Skoly, ktery byl ve sledovaném Skolnim roce aktualizovan a platil az do konce roku
2021, nebyly ndm nakonec dodany ani frézky, ani neprobé&hla vyse uvedend nastavba. O ddvodech
jsme nebyli informovéni, ale oba projekty jsou zafazeny v zdsobniku schvalenych projektd
zfizovatele.

+~SABLONY II - SS LODNI DOPRAVY A TECHNICKYCH REMESEL DECIN®

Nazev operacnlho/dotacmho programu: Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Cislo a nazev prioritni osy: PO3 - Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
5 primarnimu a sekundarnimu vzdélavani
Cislo a nazev vyzvy: Podpora Skol formou prOJektu zjednoduseného vykazovani

02_18_065 Sablony II pro SS a VOS
Pfredpokladany harmonogram projektu: zahajeni 1. 9. 2019, ukonceni 31. 8. 2021.
Pozadali jsme ale o prodlouzeni do konce Gnora 2022, protoie jsme diky pandemii Covid-
19 v predchozich letech nestacili uskutecnit vSechny aktivity. Toto prodlouzeni nam bylo
schvaleno.

Cil projektu: y y

Na zdkladé aktualizovaného SVP ziskat na dalSi obdobi personalni podporu SS ve vybranych
oblastech, zajistit potfebné vzdélavani pedagogickych pracovniki a umoznit sdileni zkudenosti
vybranych pedagogt z rliznych 3kol prostfednictvim vzajemnych navitév. Tim opét kvalitativné
posunout uroven Skoly ve vybranych oblastech tak, aby byly splnény stanovené cile SVP.

= Aktivity: 5
1. 2.III/3 Skolni psycholog - personalni podpora SS
2. 2.II1/5 Koordmator spoluprace $koly a zaméstnavatele — personalni podpora SS
3. 2.11I/6 Skolni kariérovy poradce - personalm podpora sS
4. 2.111/7 Vzdélavani pedagogickych pracovnikl SS - DVPP v rozsahu 8 hodin
5. 2.III/10 Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych $kol/3kolskych zafizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév }
2.111/18 Vyuziti ICT ve vzdélavani v SS
2.VIII/1 - Skolni asistent (domov mladeze)

NO
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»= Celkovy rozpocet projektu: 1.589.800,- K¢
(381 74k0 v dennim studiu x 3.000 + 300.000 na Skolu + 146.800 na domov mladeZe)

= Skola splnila podminku aktualizace stavajiciho SAP (odbornym garantem vloZzena do
systému KAP) a ziskala podpisovou dolozku.

~ERASMUS+" — vécné zaméreni projektového zaméru:

Slovenska Stredna odborna skola dopravna, Kvacalova 20, 82108 Bratislava zavedla od 1. 9.
2019 jedinecny trilety obor vzdélani s vyucnim listem 3766H Lodnik a proto si nas zcela logicky
vybrala jako strategického partnera (pfiprava projektu Erasmus + vyzva K202, modernizace
Skolského kurikula). Dne 27. 11. 2018 jsme delegaci slovenské sSkoly v Cele s panem feditelem
hostili na nasi Skole a dohodli se na intenzivni spolupraci do budoucna tak, aby oni mohli projit
evropskym akreditacnim procesem jako my a nasi Zaci a ucitelé dostali dals$i moznost vyménnych
pobytl, tentokrat se Slovenskem a Chorvatskem - Industrijsko-obrtni¢ka $kola Pula, Rizzijeva
40, 52100 Pula. Velmi radi jsme na takto navrzenou spolupraci pfistoupili a na jare 2020 jsme
méli slovenskym kolegdim oplatit navitévu vedeni naéi Skoly v Bratislavé. BohuZel pandemie Covid
19 tomu opét zabranila. Navic se slovenské Skole opakované nepodafilo naplnit ani polovinu tfidy
tohoto oboru, takze aktudlné nemame s kym provadét vyménné pobyty.
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SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI, ZAMESTNAVATELI A DALSIMI
SOCIALNIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI.

Spoluprace s odborovou organizaci

Na Skole existuje jedna ZO CMOS, v jejimz cele stoji pani Sofia Vlkova, ucitelka odbornych
predmétl pelovatelek na odlou¢eném pracovisti v KreSicich. Spolupréace se zaméstnavatelem je
oSetfena Kolektivni smlouvou, kterd byla uzaviena s Ucinnosti od 18. 2. 2015 na dobu neurcitou.
Odborové organizace pFi této Skole ma celkem 10 ¢&lend (3 nepedagogické zaméstnance, 5
pedagogl, 2 dlchodce). V souladu s platnou legislativou se v rdmci svych kompetenci aktivné
podili na rozhodovani vedeni Skoly a organizovani vybranych akci pro vSechny zaméstnance.

Smluvni strany se v kolektivni smlouvé zavazuji:

a) vzajemneé si poskytovat potfebné socialné ekonomické informace,

b) vzajemné respektovat své postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich norem a
organizacniho radu skoly,

c) vzajemné si poskytovat informace o vSech pripravovanych opatfenich a zdmérech, které se
dotykaji prav a zajmd druhé strany.

Akce spoluporadané pro zaméstnance Skoly a rodinné pfislusniky ve sledovaném roce:

Datum Nazev akce Misto konani

31. 8. 2021 Slavnostni zahajeni provozu skolni lodé DL2 Zimni pfistav Rozbélesy
17. - 19.9. 2021 Bzenecké krojované vinobrani (i rodinni pfisl.) | Bzenec

17. - 18. 11. 2021 | Skoleni a teambuilding véech PP (povinné) Straz u Rokytnice
21.12. 2021 Vanoéni vedirek (zru$eno z divodu pandemie) | Veslafsky klub D&¢&in
27.12. 2021 Spole¢ny vystup na Déclinsky Snéznik Snéznik

28. 4. 2022 Paleni ¢arodéjnic — i pro rodinné pfislusniky KreSice

24. - 26. 6. 2022 Adrenalin park Jedlova - pro zaméstnance Jifetin pod Jedlovou

30. 6. 2022 Peceni selete (pro vSechny zaméstnance) Pivovar ,Nomad" Dé&cin

Spoluprace se zaméstnavateli, zakladnimi skolami a dalsimi socialnimi partnery

Ve spolupraci s OHK a Ufadem prace CR - kontaktnim pracoviétém Décin se dafilo i nadale
rozSifovat systém stabilizaci ze strany partnerskych firem. Diky vlastnim projektdm 3$koly
v predchozich letech vznikla komunikujici a spolupracujici soustava nasi skoly, 16 zakladnich
skol a asi 40 zaméstnavatelli. Jejim cilem je dlouhodobé a soustavné informovat vychazejici
zaky a jejich rodice o aktualnim stavu trhu prace a pomoci jim pfi rozhodovani, jakou zvolit Skolu Ci
pracovni kariéru.

Intenzivné spolupracujeme s IPS pfi UFadu prace CR (interaktivni besedy pro zaky poslednich
roénikl), OHK (udé&luje certifikdty kvality vSem vyznamenanym pFi vyrazeni absolventl) a
profesnimi svazy (CTI udé&luje rovnéz absolventim certifikdty kvality, zastfeSuje soutdZe). Pro
vSechny nase absolventy také zajistujeme EUROPASS a zaméstnavatelé podporuji mnohé aktivity
opakované sponzorskymi dary.

Je pro nas nepochopitelné, e a&¢ ma trh prace naprosty nedostatek absolventl strojirenskych a
stavebnich obort a tito lidé maji zaru¢ené pracovni misto u nas ¢&i v sousednim Sasku, presto ¢asto
sméfuji svlj zdjem na jiné obory a typy studia, které jsou pro né& v dany okamzik sice vice
atraktivni, ale které jim nezaruci pracovni misto a navic jsou pro né mnohdy nadlimitni. My vsak
chceme i nadale drzet krok s poZzadavky a potfebami regionalniho trhu prace a pevné véfime, Ze si
Femeslo nadich technickych oborl opét najde své pfiznivce i v fadach rodi¢l a potenciondlnich
7aka.

Obvykle v poloviné listopadu poradame tfi dny femesel nazvané "Zkus to sam", pri kterych se u

nas ve $kole vystiida cca 400 déti z poslednich ro¢nikl ZS. Nase $kola ve spolupraci s MAP Dé&cin
zajistuje i jejich dopravu tam i zpét. Déti si na 8 pracovistich vyzkougeji rlizna femesla a odnesou si
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své vyrobky domd. Je to tradi¢ni, velmi oblibend a hojné& navitévovana akce. Vzhledem

k stoupajicim nakazam v populaci musela byt bohuzel den pred svym uskute¢nénim zrusena. To se
v _ . v . . v Vvs v v O v vy Ve

pak samozrejmeé projevilo v nizSim pocCtu uchazecu o nase obory vzdélani.

Dne 8. 12. 2021 se ale uskute¢nila aspori schizka se zdkonnymi zastupci téch zakl ZS, ktefi
zvazovali podat si ptihldsku do nékterého z nasich oborl. Poskytnuli jsme vedkeré potfebné
informace, obclerstveni a umoznili naslednou prohlidku Skoly.

Vedkery odborny vycvik &k poslednich roénikl v&ech oborl vzdélani s vyuénim listem typu H (a
vybranych 2&kd i u typu E) probihd jiz mnoho let vyhradné ve firmach

Firma Sidlo Obor pocet zakd

23-654-H/02 Lodnik

EVD Speed s.r.o Praha L 5
RENUS - CSPL a.s. D&¢in L 4
Strojirenské obory 23-56-H/01 23-51-H/01

Obrabéc kovi Strojni
mechanik
Constellium s.r.o. Décin SM, O 3
Denas s.r.o. Dé&cin 0 1
Chart Ferox a.s Décin SM 10
Barstech s.r.o. Novy Bor SM 1
Karned Tools s.r.o Décin ] 2
KOVOMONT DC s.r.o. Dé&cin 0] 1
Sates s.r.o. Ceska Kamenice 0] 2
Brava Machining s.r.o Zandov 0 1
WEFA Bohemia s.r.o Décin 0 3
Daymoon s.r.o Dé&cin 0 1
Stavebni obory 36-52-H/01 36-67-H/01
Instalatér Zednik

Canaba - pozemni stavby, s. r. o. Dé&cin ZD 2
Elefant.DC s. r. 0. Dé&cin ZD 1
Havlik DC s. r. o. Dé&cin I 1
Jezbera a syn v.o.s. Dé&cin I 2
Topaz CL s.r.o. Ceska Lipa I 1
Petr Skach Dé&cin I 1
Oto Rybar - Jezero Décin I 1
Jan Bajak Dé&cin I 1
Kanal technik - Vaclav Spilka Dé&cin I 4
STYX - Tomas Hozak Décin I 2
Stavby JoZak s.r.o. Dé&cin ZD 2
Jifi Tichota Décin I 1

Obory typu E
36-67-E/01 Zednické prace

DSP s.r.o Décin Z 1
Komplex DC s. r. o. Dé&cin Z 2
Pavel Kos Décin Z 2
Petr Vachel Dé&cin Z 1
Schaukal Décin Z 1

Strana 29



Vyrocni zprava skoly 2021-2022

75-41-E/01 Pecovatelské sl.
Domov pro seniory - CSS Dé&cin Dé&cin PE 3

Cerveny kiiz - D&¢&in Dé&cin PE 2
1 skupina zak{ oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby s UOV zajistuje stravovani ve gkole (Kiesice).

Odborné exkurze do provozli zaméstnavatelll, na veletrhy a vystavy (H)

Datum Exkurze - firma, nazev Misto obor
30.9.2021 Tyden nejen pro seniory - CCK D&¢&in D&cin Pecovatelské prace
6.10.2021 Aktivizace a doprovod klienta - prakticky Iékar Dé&¢&in Pecovatelské prace
20.10.2021 Doprovod klienta - chirurgicka ambulance v
nemocnici Décin Pecovatelské prace
5.4.2022 Prazské Benatky Praha Lodnik
29. 6. 2022 Karned Tools - tfiskové obrabéni, chod firmy Décin Obrébet kovi

Vyukové prezentace firem ve skole

Datum Prezentace - firma, nazev Misto obor
15.10.2021 | Ekoplastik SS Dé&¢in Instalatér
23.11.2021 | Alcaplast SS Dé&¢in Instalatér
11.1.2022 Ytong SS Dé&¢in zednik
28.1.2022 Alcaplast SS Dé&din Instalatér
2.2.2022 Heluz SS Dé&din Zed. prace
29.3.2022 DraZice SS Dé&¢in Instalatér
1.4.2022 Rehau SS Dé&din Instalatér

Nakupy ucéebnich pomiicek obor
= pofizeni hlinikového ¢lunu MARINE 12M vcéetné vesel v poctu 7ks, |lodnik
vazaci lana

* pofizeni digitdlniho odmérovani na vybrané frézky a obrabé¢ kovl

soustruhy

* nakup novych strojnich svérakl a potizeni technologicky obrabé¢ kovl

vykonné&jsich britovych desti¢ek véetné soustruznickych drzakd

* pofizeni digitalniho odmérovani na vybrané frézky a strojni mechanik

soustruhy

» nakup nového naradi a nastroji (nlzky, nadrh, vrtacky, strojni mechanik

Uhlové brusky)
= nakup nového nafadi a nastrojl (laserovy kF¥iz, sekaci kladivo, instalatér

teleskopicka bruska, detektor kovﬁ)

= nakup nového naradi a nastroji (bruska na beton, kombinované |zednické prace, zednik
kladivo, drazkovacka)
= oprava oken v odbornych dilnach, pokladka nového lina, ndkup |pecovatelské sluzby
novych uéebnich pomucek
* pofizeni novych nerezovych gastro nadob stravovaci a ubytovaci
sluzby
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Datum Soutéz Misto Obor Umisténi

21.10.2021 Celostatni gastronomicka soutéz | Praha Stravovaci a | 6. misto
»Rio Mare" ubytovaci sluzby

18.11.2021 Regionalni soutéZ ,Plastovani s ESOZ“ Chomutov | Instalatér 4. misto

3.3.2022 Ceské ruci¢ky Kovo Junior 2022 - | Chomutov | Strojni mechanik 3. a 8.
Zamecnik; regionalni kolo misto

23.3.2022 Ceské rucitky Kovo Junior 2022 - | Krupka Obrabé&e kovi 5. a 12.
Obrabé¢ kovil misto

6.4.2022 HELUZ 2022 — oblastni kolo Praha Instalatér 4. misto

6.4.2022 Soutéz kol ve vareni svickové Décin Stravovaci a 3. misto

ubytovaci sluzby

12.-13.4. Ceské rucicky Kovo Junior 2022 — Domazlice | Strojni mechanik 10. misto

2022 Zamecnik; celostatni kolo

11.-13.5. Mezinarodni souté? "O kFistalovou kouli | SuSice Instalatér 7. misto

2022 Systherm"

Fotografie z jednotlivych akci skoly, vcetné soutézi, jsou umistény na skolnim webu

www.dorado.cz v plném souladu s GDPR.
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ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

a) NAKLADY

hlavni ¢innost

doplrikova c¢innost

Spotreba materialu 1444 290
Spotfeba energie 3 041 57
Opravy a udrzovani 759 4
Sluzby 1673 3
Mzdové naklady 29 623 45
Odpisy 929 1
Celkové naklady 49 714 415

b) VYNOSY

hlavni ¢innost

doplrikova cinnost

Vynosy z prodeje sluzeb a pronajmu 677 440
Cerpani fondl 145 0
Ostatni vynosy z ¢innosti 252 0
Prispévek na provoz od zfizovatele 6 669 0
Ucelové pFispévky 50 0
Vynosy ze statniho rozpoctu 41 616 0
Vynosy celkem 49 689 440

Vysledek hospodafeni za rok 2021:

V doplnkové Cinnosti bylo dosazeno kladného hospodarského vysledku v celkové vysi 25 tis.

K¢ (hostinska Cinnost, prondjem movitych véci).

V hlavni ¢innosti se organizace dostala do ztraty v celkové vysi 25 tis. K& z dlvodu
vyznamného navysSeni cen energii a nutnosti dodrzeni smluvnich podminek.

Schvaleni Gcetni zavérky a vysledku hospodareni za rok 2021:

Schvéleno RUK dne 8. 6. 2022, usnesenim ¢&. 114/45R/2022 A)1
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ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Zakladni filosofii budouciho vyvoje skoly i nadale zlstava pfizplisobovani se pozadavkiim
trhu prace a soustavna snaha o zvysovani kvality vzdélavani nasich zakd.

Hlavni cile dalsiho vyvoje skoly:

1.

wWN

Budovani ekonomicky fungujici a optimalné naplnéné skoly s vysokou Urovni poskytnutého

vzdélavani ve vsech vyucovanych oborech. Tohoto cile Ize pfi dlouhodobé nizké populacni kfivce
r s wr 7 . o

dosahnout nasledujicimi zpusoby:

» zajimavou vzdélavaci nabidkou obord uplatnitelnych na trhu prace,
v s s v s o
= promyslenou strategii naboru zaku,
= rozsifenim doplrikové c¢innosti Skoly o celozivotni vzdélavani dospélych.

Spektrum vsech oborl musi reagovat na pozadavky trhu prace v dé¢inském regionu.

Snazit se zvySovat Urovefi absolventl véech obor( tak, aby byli schopni orientovat se a
predevsim prosadit se na trhu prace. To lze dosahnout pouze intenzivni spolupraci se
zainteresovanymi podnikatelskymi subjekty, kvalitni praci se zaky a duslednosti.

Skola chce i nadale v budoucnu orientovat své zaméreni vyhradné technickym smérem v
odvétvich lodni dopravy, strojirenstvi, stavebnictvi a v rdmci E oborl i ve sluzbach.

Zajistit pro Skolu i jiné, vlastni zdroje prijmQ formou doplfikové a pfedevsim projektové &innosti.

Dil¢cimi etapami dalsiho vyvoje skoly pak jsou piredevsim:

= celkovy natér skolni dilenské lodi DL2, ktery zavrsi jeji pfedchozi rekonstrukci ve spolupraci
se zfizovatelem. Tato dotace v hodnoté& 9 milion{ korun byla jiZ zfizovatelem schvélena,

= dalsi modernizace zbyvajicich uc¢eben a odbornych dilen v obou arealech skoly,

= intenzivni spoluprace s primyslovymi podniky v oblasti odborné praxe, spoluprace pfi tvorbé
SVP a jejich materidlni podpora, vyukové prezentace, dal$i vzdé&lavani zaméstnancd firem
apod.,

= zajisténi a propagace dalsiho vzdélavani jako vyznamného zdroje doplrikové cinnosti Skoly,

= soustavna snaha o ziskani penéz z ESF,

» zajisté&ni vedkerého odborného vycviku zak( poslednich roénikl oborl vzdélani s vyuénim
listem podle jejich zaméFeni v provozech zamé&stnavateld,

= dalSi obnova a modernizace strojového parku skoly,

= podpora sportovnich i kulturnich mimoskolnich aktivit jako protidrogové prevence,

= (cast v odbornych soutézich,

= pravidelna verejna prezentace ¢innosti Skoly,

» sdileni zkuSenosti s ostatnimi Skolami.

77

e ST /
S fce—
V Déciné dne 25. zafFi 2022 Mgr. Bc. Jana Férova

reditel Skoly

Schvaleno skolskou radou dne 12. Fijna 2022
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