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Kapitola I. - Charakteristika skolského zafizeni.
€l.1. PGsobnost, organizace a zikladni podminky.

1. Domov mladeZe(ddle jen DM) je Skolskym zafizenim a je soucasti SSLD a TR v Dé&&iné zfizenym
Usteckym krajem.

2. Ve své Cinnosti se Fidi zdkonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zékon), zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakond, vyhlaskou MSMT & 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a
Skolskych ucelovych zafizenich,v platném znéni, predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné

pravnimi predpisy.

3. DM poskytuje Zakim stiedni Skoly (dale jen Zaci) ubytovani a vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na
vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly.

4. Plsobnost DM je mistni. Sluzby poskytuje pouze zakiim SSLD A TR (vyjimky povoluje feditelka koly).

5. Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 32 lazek.

6. Ubytovani 74ci tvofi jednu vychovnou jednotku — vychovna skupina se Fidi vyhlakou MSMT ¢. 108/2005 Sb.
7. DM poskytuje ubytovaci sluzby verejnosti v dobé nepritomnosti ubytovanych zaka v ramci doplrikové ¢innost.

€l.2. Prostorové a materialné technické podminky.
1. Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zaka.

Ubytovani v tfi a dvouldzkovych loznicich s lednici a vlastnim umyvadlem. Zakladni vybaveni loZnice pro jednoho Zaka:
postel s UloZnim prostorem, Satni sk¥in, nocni stolek, pracovni misto u stolu, Zaklim se dale poskytuje loZni pradlo, klice
od pokojli, na poschodich jsou pIné vybavené kuchyriky, a socilani zafizeni.

2. Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu a volny ¢as zZaka.

DM je vybaven mistnosti pro vychovné vzdélavaci ¢innost a spontanni individudlni i skupinové aktivity, véetné estetické
vytvarné Cinnosti, knihovny a studovny s moznosti vyufZiti stolniho fotbalu (spolecenska mistnost). Dale posilovnou
nebo fitness mistnosti, kuchyni. Mistnosti vybavenou pro stolni tenis. Zaci mohou vyuZit sportovni zafizeni Zkoly
(posilovna). DM pronajima v blizkosti pracovisté télocviénu k naplnéni télovychovnych a sportovnich zajm0 zakd
formou organizované zC.

3. Hygienické podminky a ochrana zdravi zak.

3.1. DM postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o
hygienickych poZzadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti

a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisti, kterd stanovi hygienické poZadavky na prostorové podminky, vybaveni,
provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky, zasobovani vodou a uklid.

3.2. V ramci této pravni normy poskytuje DM kromé zakladnich podminek pro ubytovani zejména vyménu lozniho
pradla, moZnost vyuZiti kuchynék, provadéni uklidu loZnic, socialniho zatizeni, spolec¢nych prostor a
zajisténi pitného rezimu.

4. Prostorové, materidlné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnancu.

4.1. Vychovatelé maji zdzemi ve vychovatelné, kde je k dispozici pracovni stll, pocita¢ pfipojeny k vnitfni siti a
internetu, telefon, sedaci nabytek pronavstévy a ulozny prostor.

4.2. Ostatni zaméstnanci pracuji v Ucelovych pracovnich mistnostech, vSichni maji moznost vyuzit vypocetni techniku
ke sdileni informaci a plnéni pracovnich tkold.



4.3. Informacni systém pro pracovniky z jednotlivych pracovist je feSen prostfednictvim telefonu,
e mailovych schranek a INTRnetu (intranetu), ktery ma sva omezeni v pfistupu k informacim dle svych kompetenci
(vSichni pracovnici nemaji vlastni pocitac).

4.4. Hygienické zazemi pro zaméstnance tvofi samostatné socialni zafizeni.
€1.3. Charakteristika ubytovanych zaka a studentd, podminky pro pfijimani a ukonéovani jejich ubytovani.

1. Podil 7ak( SSLD a TR je kaZzdoroéné zhruba 90tiprocentni, podil 74k z jinych $kol je asi 9 %, 7ak( se specidlnimi
vzdéldvacimi a vychovnymi potfebami je minimum z celkového poctu ubytovanych, a nebo nejsou vibec.

2. Zaci pochazeji z nejriznéjsiho sociokulturniho prostiedi (véetné instituci Ustavni a ochranné vychovy), z
regiontl presahujicich hranice Usteckého kraje a vyrazné rozdily v jejich chapani Zivota zpGsobuje dale jejich
profesni zaméfeni, osobni zajmy, spolecenské vlivy.

3. Pfijimani zak( k ubytovani se fidi organiza¢ni smérnici feditelky k umistovani zaku a je realizovano v prabéhu
celého skolniho roku. Pfihlaska k ubytovani se podava na kazdy Skolni rok zvlast. Standardni je vyfizeni
prihlasky na dalsi skolni rok do 30. 6., je-li poddna do 31.5. Pfi umistovani zdkd na DM se uplatfiuji pfedevsim
tyto principy:neméni se umisténi jiz ubytovanych zakd, nejsou-li k tomu vazné provozni nebo organizacni
divody;

o novi Zaci, Zaci prvnich roénik( z jedné $koly se umistuji na jedno patro spolecné, pfi vybéru se pfihlizi k
volné kapacité po odchodu zaka, ktefi ukoncili studium

o organizaci pfijimaciho fizeni (které neni spravnim aktem) a rozmisténim prihlasenych na jednotliva pokoje
je obvykle povéren vedouci vychovatel DM.

4. Ukonceni ubytovani zaka.

4.1. Datum ukonceni ubytovani v domové mladeZe a internatu se stanovi dnem, kdy Zak radné predal
vSechny prostfedky jemu svéfené k uzivani. O ukonceni ubytovani je sepsan zdznam formou tzv. vystupniho
listu.

4.2. Narok na ubytovani konci
*  nejpozdéji dnem nasledujicim po dni ukonéeni nebo preruseni studia;
¢ dnem, ke kterému byl Zak vyloucen z DM nebo mu bylo ukonceno ubytovani z diivodu porusovani
platebnich podminek;
* nebo dnem, ve kterém Zak ukonci ubytovani na Zadost zakonnych zastupct nebo zletilého Zaka.

4.3. Podrobnosti k podminkdm ukonéeni ubytovani stanovi Smérnice ke stanoveni Uplaty za ubytovani v DM.
€l.4. Pozadavky na pedagogicky sbor a jeho charakteristika.

1. Pozadavky pro vykon dinnosti pedagogickych pracovnik(l stanovuje zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné nékterych zakonl. Podle tohoto zakona ma pedagogicky pracovnik splfiovat
predpoklady pro vykon cinnosti podle § 3 a splfiovat odbornou kvalifikaci podle § 16.

2. Kategorii pedagogickych pracovnikll tvori teditelka, jeji zastupce pro pedagogickou c¢innost (vedouci
pedagogicko organiza¢niho Utvaru), vedouci vychovatel na DM, vychovatelé a asistenti pedagoga. Pocet
vychovatell je odvisly od poctu ubytovanych 7akd pfi dodrzeni podminek stanovenych vyhlaskou 108/2005
Sb. v § 3 (resp. 3 - ped. pracovnici DM).

3. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l (dale DVPP) se uskutecnuje podle § 24 zminéného zdkona a
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, a fidi se Planem dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

€1.5. Spoluprace se zakonnymi zastupci zak(, skolami a jinymi subjekty.
1. Zakonni zastupci nezletilych zakd jsou faktickymi zakazniky (klienty) DM, ktefi maji pravo na kvalitni sluzby a

informace a plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona a predpisi souvisejicich. Obdobna priva a
povinnosti maji zletili Zaci.



2. Ve vztahu ke skoldm vystupuje DM jako partner podilejici se na vychové a vzdélavani zakd a autonomni
subjekt, ktery formuluje a realizuje vlastni vychovné cile v navaznosti na vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Z
tohoto titulu informuje Skolu o podstatnych otdzkach vzdélavani a vychovy Zakl a ucinné s nimi spolupracuje.

3. Dalsimi subjekty, s nimiZz DM spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani a vychové zakad
a studentl a instituce ochrany a péce o mladez, poskytujici psychologické, poradenské, psychiatrické a
lékaFské sluzby, véetné Policie CR.

Kapitola Il. - Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu
€l.1. Zaméveni a podminky vzdélavani a vychovy v DM.
1. Principy a cile vzdélavani a vychovy (§ 2 skolského zakona)

a) Rovny a nediskriminacni pfistup ke vzdélavani a vychové.

b) Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb Zzdka danych jeho kompetencemi a osobnostnimi
charakteristikami.

c) Vzdjemna Ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, solidarita a Ucta vSech Ucastnikd vzdélavani a vychovy.

d) Svobodné sifeni poznatk( vyplyvajicich z vysledkd soudobého poznani svéta, které jsou v souladu s obecnymi
cili vzdélavani a vychovy.

e) Zdokonalovani procesu vzdélavani a vychovy na zakladé vysledkd dosazenych ve védé, vyzkumu

f)  Hodnoceni vysledkl vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovéni cill vzdélavani stanovenych zakony a
vzdéldvacimi programy.

g) Védomi spoluodpovédnosti Zakl za své vzdélavani.

2. Priority vzdélavani a vychovy — profilace DM.

Ambice a poslani DM ve vzdélavani a vychové jsou predevsim v oblasti vychovy osobnosti Zaka a vychovy

v dobé mimo vyucovani a vyplyvaji z jeho poslani a postaveni v systému Skol a Skolskych a ubytovacich zafizeni. Tim
jsou urceny i jeho zakladni cile a ukoly, které spodivaji v citlivém pedagogickém vedeni Zakl k ucelnému vyuZivani
volného casu a ve vychoveé k volnému casu. K tomu voli specifické prostredky, formy

a metody této Cinnosti.

3. Predpoklady pro realizaci priorit SVP a prostiedky k jejich naplnéni.

1. Uplatriovani principd vychovy mimo vyucovani ve vychové zakl a v dalSich sférach Zivota v DM, dbat zejména na
uplatfiovdni zasad:
a) dobrovolnosti, spontanni aktivity, navozovani kladnych pocitl, samostatnosti a samospravnosti,
seberealizace, sebepoznavani, motivace (socidlni tkoly VMV);
b) zajimavosti, pestrosti a zajmovosti, rozvoje individualnich i skupinovych zajm0 (vychovné vzdélavaci ukoly
VMV);
c) odpodinkového a rekreacniho zaméreni zajmové Cinnosti (relaxacné zdravotni tkoly VMV).

2. Vytvareni a plsobeni pfirozeného a pozitivniho psychosocidlniho prostfedi, na jehoz tvorbé se podileji  vsichni
Ucastnici vzdélavani, tzn.:

a) prabézina modernizace vybaveni pro bydleni i volny Cas, vyuZiti architektonického usporadani budov a jejich
materialné technické zakladny k pfirozenému setkavani se a ¢innosti ve slusném prostredi;

b) budovani hodnot, vztahi a kultury prostfedi na jednotlivych pracovistich (v kategorii Zak( i zaméstnanct);
c) spokojenost zZakd (potazmo jejich zakonnych zastupcll) vyjadrena aktivnim vnimanim a zplsobem Zivota v DM.

3. Zak jako UstFedni postava vzdélavani a vychovy - primarni podminky podporujici toto postaveni:

a) uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze $kolského zakona (561/2004 Sb.) a z Umluvy o pravech ditéte,
zejména prava na respektovani osobnosti zdka a jeho zvlastnosti v zavislosti na fyzické, psychické a mentalni
zralosti Zaka a prava na volny cas;

b) vychovné plsobeni zaloZzené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu k osobnosti, potfebam a zajmim



z4ka;

c) vyvazené uplatiovani prav a plnéni povinnosti;

d) pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti Zaka, redlnym moznostem a podminkam Zivota
v DM s podporou vychovatele a v rdmci zdravého osobnostniho vyvoje a vnitiniho fadu;

e) uplatnéni kompetenci Zaka v podminkach zafizeni a jeho podil na organizaci a ¢innosti zafizeni, zajisténi
vymahatelnosti prav zaka;

f) specifické postaveni dospélého Zaka - prevzeti prav a odpovédnosti za plnéni povinnosti pfi nabyti
svépravnosti vyplyvajicich z § 21 a 22 Skolského zakona pFip. obfanského zakoniku; pfitom neni dotéeno pravo
rodi¢d na informace o pribéhu vzdélavani v souladu s §21 odst. 3 Skolského zakona, ktefi vici zletilym zakim
plni vyZivovaci povinnost;

g) objektivni hodnoceni prace a ¢innosti zaka vychovatelem a sebehodnoceni Zakem.

4. Cilevédomost pfi vytvareni vychovnych skupin jako podplirného prostfedku k realizaci kompetenci Zéka
a spokojenosti Zaka s podminkami pobytu:
- snaha o vytvoreni vychovné skupiny na neformalnim principu,
- stabilizace vychovatel( po dobu nejméné dvou skolnich rok;
- vychovna skupina voli nebo delegujie své zastupce do Domovniho samospravy a je jejich pravem odvolat
svého zastupce.

5. Umistovani zakd na DM v zajmu vytvoreni pfedpoklad( pro kvalitni souZiti a spolupraci:
- sdruzovani zak(i s obdobnymi profesnimi nebo osobnimi zajmy ve vychovné skupiné;
- umisténi Zakl do znamého prostredi (na stejné pokoje) v dalsim obdobi studia;
- dostupnost (spadovost) skoly;
- soustiedéni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v mensim prostoru a zajisténi podminek jejich
pfipadné integrace.

6. VyuZivani ucinnych forem a metod vzdélavani a vychovy podporujicich aktivitu, sociabilitu a moralku, emocionalni
prozitek, kreativitu, samostatnost, odpovédnost a individualitu zaka.

7. Volba vhodnych prostiedkd, tj. pravidel, organizace Zivota, personalniho zazemi, prostorovych a materialné
technickych podminek apod.

€1.2. Kli¢ové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméreny na rozvijeni kompetenci zaka, formuluji upfednostriované cile, obsah
vychovy, postupy, metody a formy prace, pfipadné aktivity, pfilezitosti a pravidla.

1. Kompetence k uceni a sebevzdélavani.

1. Zak:

*  organizuje a fidi vlastni uceni, upevnuje vlastni efektivni styl a rezim uceni;

*  prospiva ve skole;umi vyhledavat a kriticky (z hlediska vérohodnosti) hodnotit informace a pomoc jinych;

* dokazZe posoudit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, pfijima ocenéni i

o kritiku, z vlastnich Uspéch( i chyb Cerpa pouceni pro své vzdélavani;

. vyuZiva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuZiva v Zivoté;

*  poznava smysl uceni, motivuje se pro dalsi uceni, vi, Ze je pfinosné pro jeho osobnostni rozvoj,
chape  sebevzdélavani jako celoZivotni proces a umi pracovat s informacemi o vzdélavacich a
pracovnich prileZitostech.

2. Strategie vychovatele:

* vede Zaka k samostatnosti pfi pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho stylu a ¢asového
rezimu uceni;

* podporuje zaka v oblasti vzdélavani tim, Zze ocekava pozitivni vysledky,

*  motivuje ho k uceni a k vyhledavani informaci a k premysleni o jejich vérohodnosti a pomaha mu
zvladnout pripadny neudspéch;

*  vytvafi a zajistuje Zakovi vhodné klima k u¢eni a materialné technické podminky s vyuZitim informacnich
technologii, poskytuje mu podporu a informace pfi doplfovani védomosti a dovednosti;

*  spolupracuje se zakonnymi zastupci a Skolou.



2. Kompetence socialni a personalni.

2.1. Z4k:

umi porozumét sam sobé, zvlada vlastni chovani a dovede ho korigovat s ohledem na jiné i sebe, je schopen
sebereflexe, je schopen poznavat odlisnosti lidi;

vétSinou zvlada feseni slozitych Zivotnich situaci, zna zéklady dusevni hygieny;

stanovuje si cile a priority pfimérené svym schopnostem, zajmim a Zivotnim podminkam;

je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a Zivotni podminky a tvorivé se snazi je ovliviiovat,

respektuje pravidla Zivota ve spolecenstvi, je schopen resit své socialni a ekonomické zaleZitosti, ma zaklady
financni gramotnosti;

pfispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahU zaloZenych na vzajemné ucté, toleranci a empatii,
spolupracuje v tymu a uplatfiuje v ném své individudlni schopnosti, védomosti a dovednosti;

organizuje nebo se podili na spolecné cinnosti, pfijimda odpovédnost za svoji praci i praci ostatnich,
konstruktivné fesi konflikty a pFispiva k vytvareni podnétné atmosféry.

2.2. Strategie vychovatele:

napomaha Zakovi nalézat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho praci a pozitivhé ho motivuje k
sebepoznavani, povzbuzuje u zZaka zdravou sebedlvéru i schopnost kritického sebehodnoceni;

vytvafi pfilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spolecnych Cinnosti, stanovuje zdkovi pfimérené
ukoly, pomaha mu najit své misto ve skupinach (pokoj, vychovna skupina)

uci zaky spolupracovat s ostatnimi, vychazet a slusné jednat s lidmi;

vSestranné napomaha zakovi adaptovat se na ménici se podminky socialni, organizacni i materialni, podporuje
ho pfi zvladani probléma a psychické zatéze;

dba na dodrzovani pravidel Zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a jednani;

je vadci osobnosti pfi utvareni a upevinovani pozitivniho psychosocialniho klimatu ve skupiné i v upevrnovani
vztahU s jednotlivci v ni.

3. Kompetence komunikativni

3.1. Zak:

rozviji a prakticky pouzivd komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim, profesnim a obcanském
Zivoté;

rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje;

efektivné a tvorivé vyuZiva dostupnych prostfedk(i komunikace, pruzné reaguje na rozvoj informacnich a
komunikacnich technologii a vyuziva je;

vyjadfuje se jasné, srozumitelné a pfiméfené ke komunikaénimu zdméru verbdlnim, pfip. pisemnym
projevem;

je schopen rozvijet komunika¢ni dovednosti zaloZzené na vzajemné Ucté, spolupraci, toleranci, optimismu a
zvladnutych emocich, je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti k moZznym pocitdm partnera v komunikaci;

dovede vystoupit na verejnosti a pfimérené sebevédomé se prezentovat.

3.2. Strategie vychovatele:

ui zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cileveédomé vytvafi prostor pro
komunikaci mezi zdkem a vychovatelem i Zaky navzajem;

vede Zaka k diskuzi a k vécné argumentaci, ddva mu pritom prostor pro tvirci a svobodné vyjadreni a feseni,
je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace;

predava zakovi veskeré informace potrebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v DM.

4. Kompetence k feseni probléma

4.1. 74k:

vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, svoji roli v ném, objasni jeho podstatu, umi zvazit
varianty jeho feseni;

vyuZiva své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému fesSeni problém, pruzné reaguje na nové
situace, je schopen resit problémy ve spolupraci s jinymi lidmi;

ovéruje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dikazy a formuluje podloZené zavéry;
vi, Ze je tfeba informace ovérovat a znat jak osvédcené postupy pouZit pfi feseni jinych problémovych situaci;
uplatiuje zakladni myslenkové operace (srovndvani, tfidéni, analyzu, syntézu, indukci, dedukci, abstrakci,



konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii, intuici a predstavivost v poznavacich, u¢ebnich, pracovnich a tvarcich
¢innostech;

je otevreny k poznavani novych a originalnich postupt a feseni problém, nachazi alternativy feseni, navrhuje
varianty feSeni problému a zvaZuje jejich pfednosti, rizika a mozné negativni disledky.

4.2. Strategie vychovatele:

uci Zaka uplatnovat zakladni myslenkové operace a postupy pfi feseni problém(, vede ho k samostatnému
feSeni problému a spolu s Zdkem hodnoti jeho kroky;

aktivné napomaha Zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota predevsim aplikaci ovérenych zplsobl
feSeni problém;

vede Zaka k priznani a prevzeti odpovédnosti za své chyby (nezvladnuti problémové situace);

motivuje Zaka k ziskdvani informaci potrebnych k feseni problém0 a provérovani jejich spravnosti;

definuje, pomahda hodnotit nebo i vytvafi problémové situace, v nichi mize zak uplatnit své kompetence k
reseni probléml, pfi jejich fesSeni podporuje tvofivost a originalitu, pomaha hodnotit rizika a mozné negativni
dasledky.

5. Kompetence k volnému ¢asu a zdravému Zivotnimu stylu.

5.1. Zak:

dovede svij volny ¢as Ucelné naplnit a aktivné ho proZivat i odpocivat;

uplatiiuje zdsady zdravého Zivotniho stylu, dokdze urcit priority volného ¢asu a také je realizovat, odolava
socidlné patologickym jeviim, dokdZze odmitnout nevhodné nabidky k traveni volného ¢asu aje si védom
dlsledkd nezdravého Zivotniho stylu, zavislosti a rizikového chovani;

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svlj dusevni i fyzicky rozvoj;

vyuZiva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného ¢asu, naplfiuje a rozsifuje své individualni zajmy, talent a
schopnosti;

rozviji schopnosti aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci ¢i jednostranné zatéze ze
Skolniho vyucovani;

chape vyznam rozvoje osobnich zajmu a zdravého zpUsobu Zivota pro psychickou, fyzickou a socidlni kultivaci
své osobnosti (osobnostni rozvoj).

5.2. Strategie vychovatele:

vytvari prilezZitosti k U¢elnému vyuZiti volného casu v souladu se zajmy Zaka, dokaze zaka zaujmout a ziskat ho
pro myslenku ucelného vyuZivani volného ¢asu a zdravého Zivotniho stylu;

uci zaka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a k Ucasti na spolecné cinnosti;

realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje Zakovi informacni servis, plsobi vSemi prostfedky
proti hrozbé rizikového chovani;

vede Zaka k poznani zasad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatfiovani ve vlastnim Zivoté, uceni i v praci;
modernizuje obsah vlastni zajmové ¢innosti a metody skupinové prace s zZaky, rozsifuje nabidku neformalnich i
spontannich aktivit pro Zaky, podporuje u Zaka samostatnost pfi aktivnim traveni volného casu, vcetné
aktivniho odpocinku.

6. Kompetence obcanské.

6.1. Zak:

stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potfeb a zajml, ale i z potieb spolecnosti, socidlni skupiny, zajmu
celku;

je tolerantni, vstricny, otevreny, ale i kriticky k ndzorim druhych, chape jejich potreby a postoje, respektuje
rGznorodost hodnot ¢lovéka (multikulturnost svéta), uplatriuje zasady slusné komunikace a demokratické
zpUsoby feseni protikladnych postojd;

haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani;

vnima, prijima, vytvari a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a duchovni hodnoty, uznava
tradice a hodnoty svého naroda, uci se myslet v evropskych a globalnich souvislostech, zaujima k nim
odpovédné postoje;

chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka, dokaze poskytnout
ucinnou pomoc druhym;

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohroZoval a neposkozoval sebe a jiné, pfirodu, Zivotni
prostfedi a hodnoty vytvorené ¢lovékem;

vi, jak se zapojit do obcanského Zivota ve svém okoli a spolecnosti, ma zdklady potfebné k orientaci ve



slozitostech demokratické, pluralitni spolecnosti, chape je a dle svych schopnosti participuje na reseni jejich
problém.

6.2. Strategie vychovatele:

e vychovné vyuZiva prozitkl Zaka, kdy celkové klima DM (vztahy mezi vSemi subjekty vzdélavani zalozené na
spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu) vytvari demokratickou atmosféru a soudasné tim zak pfispiva k
posilovani pfiznivého psychosocialniho klimatu v domové;

* motivuje Zdka k projeveni nazoru, k diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti kritického a tvofivého
mysleni, empatie, argumentace a prezentaci ndzorud, schopnosti kompromisu a schopnosti obhajovat lidska
prava a svobody své i jinych, dle svych vioh a pfilezitosti se podili na dobrovolnictvi;

* vede zdka k dodrzovani pravidel a spravedlivé hodnoti, jak je zak napliuje, objasfiuje vyznam radu pro
fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovna skupina), vychovdvd ho k respektu k zdkonu prostfednictvim
dodrZovani radu a pravidel platnych v DM;

* podporuje zainteresovany postoj k Zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu pomahat a respektovat
odli$nosti;

*  vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy zak neohrozZuje a neposkozuje sebe a jiné,
pfirodu, Zivotni prostiedi a hodnoty vytvorené clovékem formou environmentalnich aktivit a cinnosti
rozvijejici u zaka mysleni v evropskych a globalnich souvislostech.

7. Vychovné a vzdélavaci strategie na trovni DM

DM vnima své postaveni jako soucast vzdélavaciho systému v CR. Proto ma zdjem podilet se na republikovych
koncepcich vzdélavani a vychovy mladeze.
Hlavnimi body této koncepce jsou:
e usnadnéni procesu prerodu mladého c¢lovéka v samostatného jedince zodpovédného za svij Zivot, svoji
rodinu, komunitu a spolecnost;
* orientace na skute¢né potfeby a moZznosti mladych lidi;
* podpora potencidalu mladych lidi pro rozvoj spole¢nosti.

7.1. Uplatriovat rovny pfistup zakd k praviim a k informacim

e vytvaret oteviené prostfedi pro moznost uplatiiovani prav mladeze (vnitini fad s demokratickymi prvky,
prosocialni klima v DM, ¢innost samospravnych organu);

e podporovat rozvoj kompetenci pro prosazovani prav (rozvijeni kritického mysleni zak(, povédomi o pravnim
poradenstvi apod.);

* umozZniovat mladezi pfistup k informacim uZivatelsky atraktivnimi zpUsoby, vytvaret podminky k vyuzivani
informacnich technologii;

»  podporovat zvy$ovani informovanosti o situaci mladeze v CR i za hranicemi;

7.2. Realizovat v ¢innosti DM zdjmové a neformalni vzdélavani
e poskytovat ubytovanym Zzakim rovné prileZitosti ke zdokonalovani a prohlubovani klicovych kompetenci,
organizovat vzdélavaci aktivity a programy;
* usilovat o inovace v oblasti zdjmového vzdélavani, pfiblizovat jeho obsah zajmUm Zaka.

7.3. Rozsifovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném ¢ase a motivovat zaky k jejimu aktivnimu vyuZiti
*  motivovat zaky k aktivnimu vyuzivani volného casu, rozvijet kompetence zakl k samostatnému planovani a
rozhodovani o traveni volného casu;
e vyhledavat talenty a ovliviiovat jejich dalsi vzdélavani, podnécovat zajem o rozvoj kompetenci ve vSech
oblastech zajmové Cinnosti pro néz ma DM podminky.

7.4. Podporovat zvySovani preshranic¢ni mobility mladeze
. prispivat ke zlepSovani jazykové vybavenosti;

7.5. Podilet se na zlepSovani podminek pro zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze
*  spolupracovat se skolami, zaméstnavateli, Urady prace;
e podporovat podnikavost, moznosti uplatnéni ziskanych kompetenci v Zivoté DM.

7.6. Rozvijet vSestranny a harmonicky rozvoj zakd s dirazem na jejich fyzické a dusevni zdravi a moréini odpovédnost
*  vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu a zodpovédnému chovani;
e preventivné plsobit v oblasti rizikového chovani véetné bezpecnosti a ochrany jejich zdravi;



posilovat vytvareni pozitivnich mezilidskych vztah(;
umoznovat osobni rozvoj zaka podle jejich individudlnich potfeb (individualni poradenstvi, sebepoznavani,
sebepojeti apod.).

7.7. Vlytvéret podminky pro aktivni zapojeni Zak(i do rozhodovacich procest a do ovliviiovani spolec¢enského a
demokratického Zivota

informovat Zaky o moznostech participace, zapojovat je do dialogu a samospravnychorgand.

7.8. Vytvaret priznivé podminky pro dobrovolnictvi mladeze

podporovat dobrovolnickou ¢innost a zvySovat informovanost mladeZe o dobrovolnictvi.

7.9. Usnadnovat za¢lenéni mladeze s omezenymi pfileZitostmi

integrovat mladez s omezenymi pfilezitostmi do béznych vychovnych

skupin;

vytvaret pro ni specidlni projekty zdjmového a neformalniho vzdélavani, mj. k posilovani snasenlivosti napfic¢
kulturnimi a socialnimi skupinami;

realizovat aktivity k poznavani tradic a kultur, k uchovani si vztahu k vlastni identité a kulture;

spolupracovat s organizacemi poskytujicimi pomoc mladezi s omezenymi ptilezitostmi.

7.10. Motivovat mladez k Zivotu s principy udrzitelného rozvoje a rozvijet jejich environmentalni gramotnost

realizovat obsah environmentalni vychovy a osvéty v zajmovém a neformalnim vzdélavani;

posilovat pfimy kontakt Zakd s prirodnim prostfedim, podilet se na konkrétni pomoci pfirodnimu a Zivotnimu
prostiedi vdomové mladeze, mésté;

systematicky Zaky informovat o cilech, principech a tématech souvisejicich s globalnimi, rozvojovymi a
environmentalnimi problémy svéta.

7.11. Prohlubovat kompetence Zaka pro bezpecné a tvorivé uzivani médii

vést Zaky ke kritickému vyhodnocovani a uvazlivému vyuzivani medialnich obsah(;

ucit Zaky bezpecnému uzivani informacnich technologii, seznamovat je s riziky, moznostmi branit se medialni
manipulaci;

motivovat zaky ke kreativnimu vytvareni vlastnich medialnich obsah.

7.12. Nabizet zaktm rozmanité cesty ke kulture, uméni a tradicim

organizovat pro Zaky ¢innost zajmovych Utvar( a aktivity v ramci neformalniho vzdélavani v oblasti estetickych
a uméleckych aktivit;

podporovat rozvoj ¢tendarské gramotnosti a spolecenskou prestiz Cetby;

realizovat aktivity podporujici zajem mladeze o historii, tradice a kulturu regionu;

pomahat zaklm pti chapani multikulturniho charakteru soucasné spolecnosti.

z

8. Charakteristika SVP a podminky vzdélavani 4k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

8.1. Charakteristika Zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (se zdravotnim postiZzenim).

Zaci pochazeji vétsinou ze socialné slabych poméri, z netplnych a pro rozvoj osobnosti malo  podnétnych
rodin. Nejéastéji trpi z hlediska zdravotniho lehkymi mentalnimi poruchami, poruchami uceni nebo chovani.
Cést z nich je socidlné znevyhodnéna vlivem rodin s nizkym socio-kulturnim a ekonomickym statutem.
Ubytovaci sluzby vyuZivaji i Zaci prevysujici vék dospélosti. Bez ohledu na vék potrebuji (i vyZaduji)
vSestrannou péci a podporu ze strany pedagoga.

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potifebami (dale té7 SVP), ktefi jsou umisténi na DM prevazné absolvuji
uéebni obory na odlou¢eném pracovnisti SSLD a TR.

8.2. Organizace Cinnosti na internatu.

Organizace Zivota v DM Ucelné podporuje vychovu, pfip. napomaha zmirfovat zdravotni ¢i socialni hendikep

Zaka, a proto se dbd na nasledujici rezimové a organizacni prvky:

o pevny denni rezim - pravidelnost ¢innosti a dbani na dodrZovani pravidel prispivaji k upevriovani pocitu
odpovédnosti i budovani navykl potrebnych pro dalsi oblasti, jako napf. pfipravu na vyucovani, socializaci
apod.; ve vnitfnim Fadu je tato teze podporena vyjimkou v dennim rezimu pro Zaky umisténé na DM tak,
Ze se do domova vraceji bezprostfedné po skoncéeni vyucovani ve Skole a v dennim programu maji
nejméné jedno organizované zameéstnani svym vychovatelem;

o Zaci se SVP mohou byt zafazeni do vychovné skupiny:



® do poctu max. 20 zak( - kratkodobé a s ohledem na zavaznost postiZeni,

e sloZené z z4kQ, kde Zaci se SVP vyrazné prevazuji (20 az 24 z4ka),

e v nizje nékolik Zak( se SVP zaclenéno (max. 27 zakua),

®  pfirozmistovani zak( se SVP do bézné vychovné skupin se vidy

e  prihlizi k jejich postizeni ¢i znevyhodnéni a k dalsim podminkam tak, aby pro né spoluprace se
zdravou populaci nebyla stresujici;

e  7aci se SVP mohou bez omezeni vyuzivat vsech podminek vytvarenych pro Zaky domova
(informdIni vychova je jednou z forem inkluze a vychovy téchto zaka), ucastni se neformalniho
vzdélavani v krouZcich nebo na prilezZitostnych akcich organizovanych pro vsechny zaky domova;

e Ucinnost vSech opatteni je vyssi, pokud jsou podpofena zdkonnymi zastupci ¢i osobami zakam
blizkymi; spoluprace s nimi pfi hodnoceni chovani zZaku a realizaci vychovnych opatfeni je
nezbytnosti;

e nastaveni zplsobu spoluprace a vzajemné informovanosti se Skolou.

8.3. Charakteristika vychovného programu pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1. Vychovny program pro zaky se SVP se ve strukture a obsahu hlavnich cild vyraznéji nelisi od programu uréeného pro
Zaky stfednich odbornych udilist. Rozdily jsou pfedevsim v nastaveni mirnéjsiho standardu

cild ve vychovném programu pro tuto kategorii Zakd a ve strategiich vychovatele k dosahovani klicovych kompetenci
zaku, ve kterych prevaZuji tyto prvky:

e individudlni pristup ke stanovovani vychovnych cilli i hodnoceni vychovnych vystupl u konkrétnich zak( s
zavaznost postizeni nebo znevyhodnéni s pouzitim vyrovnavacich opatreni (tj. specidlnich metod, prostredk,
pfip. pomUcek nebo organizacnich opatteni);

e  prGbéh vychovy zaloZeny na pribéiné diagnostice a realizovany prostfednictvim individualnich vychovnych
plant v pfipadech, Ze selhavaji béZzné metody, chovani Zaka se vymyka standardiim;

* dukladna znalost rodinnych poméri Zaka, Uzkd spoluprace se zakonnymi zastupci, pfip. institucemi ochrany
déti a skolou;

e Gcinna motivace zaka k aktivnimu vyuZivani svych prav, plnéni povinnosti a k Gc¢asti na neformalnim vzdélavani
v DM;

e vSestranna podpora zak( ze strany vychovatele a aktivni podil na vychové a spoluprace vsech zaméstnancli na
DMi;

2. Mezi obsahové priority ve vzdélavani zakd se SVP patfi:
rozvoj jejich socialnich dovednosti (zejména slusného chovani k druhym), zaclenéni a spoluprace ve skupiné
(tymu) a budovani privétivé skupinové atmosféry;
e zamérenost na budovani pocitl bezpeci, pfiméreného sebevédomi a sebepoznavani a sebehodnoceni Zaka;
*  motivovani k u€eni a vzdélavani a ke skolni Uspésnosti prostfednictvim diferencovaného pristupu k zakovi;
* naplnéni jejich volného €asu smysluplnymi aktivitami véetné pfipravy na
*  vyucovani;
* dosaZeni standardu v oblasti zdravého Zivotniho stylu, zejména ve slozkach souvisejicich se zdravim, hygienou,
stravovacimi navyky apod.;
* eliminovani tendenci k rizikovému chovani (tzn. realizovat specialni preventivni programy), pfip. aktivné a
ucinné fresit jeho dusledky ve spolupraci se zakonnymi zastupci, Skolou nebo zafizenimi pulsobicimi v
sekunddrni a tercidlni sfére.

8.4. Charakteristika SVP a podminky vzdélavani talentovanych 4k

1. Charakteristika Zaku

V DM se nachazeji predevsim sportovné talentovani zaci, které svému osobnimu zajmu vénuji podstatnou ¢ast svého
volného Casu. Na jejich vychové se podili i trenéfi. Jejich sportovnimu programu byva prizplsoben i jejich rezim dne. Po
ukonceni vyuky a sportovnich aktivit se talentovani Zaci Ucastni program( na DM obvykle v pIném rozsahu.

2. Organizace jejich ¢innosti a priority vychovného programu

V dennim rezimu a ustanovenich vnitiniho fadu nejsou pro tyto Zaky Zadnd omezeni. Jejich denni program v DM je
vazan na obdobi tréninkd a zadpasl. V dobé pfitomnosti je jejich hlavnim Ukolem a cilem pfiprava na vyuéovani s
ohledem na jejich fyzickou zatéz i aktivni odpocinek.

Vzhledem k malému poctu téchto zakl v DM pro né neni vypracovan uceleny vychovny program. Jejich vychovatel
realizuje aktivity a zaméstnani, kterd usiluji o naplnéni cild vySe uvedenych vychov a klicovych kompetenci



definovanych v tomto SVP.

Kapitola lll. - Vychovny program.
€l.1. Charakteristika a t¢el vychovného programu.

1. Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich pedagogickych pracovnikl s Zaky,
ktery ma tyto znaky:

* vymezuje, jakych kompetenci ma Zdk dosdhnout (cilové charakteristiky vychovanosti zéka), stanovuje
vychovné cile a ukoly pro vychovatele, kterym nabizi uprednostiované strategie, postupy, formy a metody
vzdélavani

* horizontalné je ¢lenén do ¢tyr tematickych celkd (vychov), a to:

- vychovy socialni, personalni a komunikativni,

- vychovy k uceni, sebevzdélavani a profesionalni pfipravé,
- vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,

- vychovy k obc&anstvi;

e vertikdlné je rozdélen dle rocnikl (pfip. vékovych kategorii) do vychovnych cykll a respektuje tak vékové
zvlastnosti Zakd; smyslem Clenéni je, aby byla zajisténa ndvaznost programi v priibéhu studia a ubytovani;

* je otevienym programem, ktery mize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti, védomosti a dovednosti v
souladu s poznatky soucasné védy a spoleCenskou zakazkou a v jednotlivych oblastech nezbytné upravovat
podle zralosti a potieb zakd (individudlni pfistup);

* je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné cinnosti vychovatele a vychovné

*  skupiny na Skolni rok.

2. Druhy a zaméreni vychovnych program.
Vychovny program DM se ¢leni podle typu Skol a délky studia zak( na:

a) Program pro Zaky stfednich odbornych skol a gymnazii s délkou studia 4 roky.

b) Program pro Zaky stfednich odbornych uéilist s délkou studia 3 roky.

c) Program pro zaky specialnich ucilist a stfednich odbornych ucilist s délkou studia 2 az 3 roky.

d) Program pro studenty VOS a 7aky néstavbového studia na SSLD a TR pfizpGsobuje vychovatel potfebam
7ak( v navaznosti na posledni cyklus programu pro #aky SSLD a TR a ostatnich $kol.

vr v

€l.2. Obsah vychovného programu pro ziky SSLD a dalsi $koly — charakteristika cyklG.

1. Cyklus adaptace pro 7aky 1. ro¢nik(i SSLD a TR, SOU (15 a? 16 let) a pro 7aky se SVP (15 a# 17) — v obecné roviné je
obsah cyklu adaptace shodny pro 7aky viech typl $kol (vyjma studentd VOS), tzn. pro viechny druhy programii;
odliSnosti jsou v programu adaptace pro zaky se SVP.

Cil: "Ucit se a poznavat"

2. Cyklus osobnostniho rozvoje pro aky 2. roénik(i SSLD a TR (16 a# 17 let) a 24k se SVP (17 let a starsi) — tvofi hlavni
osu vzdélavaciho programu pro vsechny kategorie Zak(, pokracuje v ném proces poznavani a dochazi k upevriovani,
rozvijeni a praktickému uplatiiovani kompetenci.

Cil: "Vyuzivat a prohlubovat"

3. Cyklus zrani pro Zaky 3. a 4. roénik(l SSLD a TR, chapany jako program rozvoje dovednosti — je nadstavbou cyklu
osobnostniho rozvoje, v némz se jiz uplatiuji ziskané kompetence Zaka na zakladé dosazenych védomosti a dovednosti.
Cil: "Znat a uplatiovat"

Kapitola IV. Podminky, hlavni Gkoly a zaméry k realizaci SVP
€l.1. V oblasti fizeni a personalni prace.

1. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( cilené zaméfrit na:
o prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech s dlirazem na ziskavani novych poznatk( a
znalost uc¢innych metod a forem vychovy Zaka;
o metodiku socidlniho uceni a prevenci rizikového chovani mladeze;
o metodiku prace vychovatele v oblasti fizeni pedagogického procesu a prace s obsahem vychovy a



vzdélavani;
o obsah a formy atraktivnich oborl zajmové ¢innosti ve vsech jejich oblastech.

Vést vychovatele k upevriovani zakladl vychovatelského "femesla" (empatie, dislednost, vyZadovani plnéni
povinnosti Zaky, zajisténi jejich bezpecnosti apod.), k premysleni o své praci a k inovacim. Podnécovat osobni a
odborny rozvoj pedagogickych pracovnik(l vyuZivanim kritérii pro jejich odménovani a formulovanim
programu rozvoje (specifickych cil(l) jednotlivych pracovist.

Zkvalitnit vyslednost prace a planovani Cinnosti metodickych sdruzeni socidlni prevence a zajmové| ¢innosti
kazdoro¢né aktualizovat jejich podil na realizaci SVP.

VyuZivat v zdjmu rozifeni nabidky volnoéasovych aktivit 74k( ve specidlnich oborech ZC nebo prevence
externi spolupracovniky.

€l.2. V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy.

Vést a organizovat moderni a zaky Zadané obory zajmové Cinnosti, zaméfit se na cyklické akce naborového
charakteru nebo cinnosti smétujici k naplnéni cile orientovat Zaka v oboru, odbornosti a v rozvijeni moznosti
spontanniho vyuZivani volného casu smysluplnymi c¢innostmi, zejména v oborech spolecensko-védnich,
prirodovédnych, télovychovnych a oborech vyuzivajicich informacnich techno-logii technickych prostredk.

Realizovat vsechny Ukoly prevence rizikového chovani Zakl, kaZdorocné je uptesfiovat v Minimalnim
preventivnim programu. Organizaci a realizaci skupinovych programi na tomto Useku prace je povéren
metodik socialni prevence, ktery ptisobi na SSLD a TR.

Realizovat reedukacni programy pro zaky s poruchami chovani, s nevhodnymi socidlnimi stereotypy a projevy
patologického jednani i za pomoci externich spolupracovnikl a poradenskych zafizeni a ve spolupraci se
zdkonnymi zastupci zaka.

Nadale pfizplsobovat obsah Vnitiniho fadu DM vychovnym prioritdm VP, zejména v oblasti vychovy
demokratického obcana a socializace Zaka jako prostfedkl socializace i prevence rizikového chovani zaku.

€1.3. V oblasti materialné technického rozvoje a ekonomického zajisténi ¢innosti.

Hlavni usili zaméfit a financni prostiedky prioritné investovat do nabytku a vybaveni loZnic Zak(, kuchynék a
socialniho zazemi s cilem zajistit viem Zakam ucelné, estetické, hygienické a tim i vychovné prostredi.

Pribézné modernizovat materidlné technickou zakladnu a prostorové podminky pro zajmové, spontanni a
odpocinkové aktivity v souladu s obsahovymi zaméry SVP.

Predpokladem kvalitni vzdélavaci prace je dobré ekonomické fizeni a financni zajisténi sluzeb a pedagogické
¢innosti DM. Kromé zakladni dotace na Cinnost od zfizovatele je nezbytné rozSifovat moznosti podpory
bydleni a vzdélavani zaka ziskdvanim dalsich financnich zdrojd, a to:
° organizovanim doplinikové ¢innosti, zejména formou ubytovacich sluzeb za podilu véech zaméstnancl
DM;
o ziskavanim podpory kraje nebo dalSich donator( na zakladé vypracovanych projektd v oblasti vychovy a
vzdélavani Zzaka nebo i pedagogickych pracovnikd.

€l.4. V oblasti bezpe¢nosti a ochrany 7aku

Budovy jsou z hlediska protipoZarni bezpecnosti zarfazeny do kategorie objektl se zvySenym pozarnim
nebezpecim a z hlediska rizik bezpecnosti a ochrany zdravi Zak( i zaméstnancl patfi mezi méné rizikova.

Hlavnim Ukolem DM je zajistit seznameni zakd se vSemi riziky, opatfenimi k jejich eliminaci a zplsobem feseni
poskozeni zdravi. K tomu organizuji vychovatelé na Uvod Skolniho roku, v pololeti, pfip. i dle aktualni situace
pouceni, o némz je sepsan zaznam. Pouceni jsou pred Cinnosti Ucastnici akci, kde je zvySené riziko poskozeni
zdravi (télovychovna cinnost, presuny ap.). Povinnosti zejména pedagogickych pracovnikll je kontrolovat
dodrZovani zasad bezpecného chovani, pfip. vyvozovat disledky z jejich porusovani, a ovérovat jejich znalost.



Kapitola V. - Hodnoceni zZaka a autoevaluace DM.

€l.1. Pravidla pro hodnoceni zaka.
1. Vystupy hodnoceni:

1.1. Ustni souhrnnd informace pro zakonné zastupce nezletilych 74k obsahuje hodnoceni Grovné&, miry naplnéni

kompetenci zaka:

*  k uceni - studijni Gsili a motivace k ueni, samostatnost, pfedpoklady k uceni a jejich vyuziti, perspektivy
dalsiho vzdélavani, zplisob podpory vychovatelem apod.;

*  kompetence socidlni a persondlni - Uroven adaptace a socidlni a komunikativni dovednosti, schopnost
spoluprace, misto v kolektivu, zpUsob feseni problémi apod.;

e ke zdravému a demokratickému zplsobu Zivota - zplsob vyuZiti volného ¢asu k rozvoji zajmu, vyuziti osobniho
potencialu, zapojeni se do feSeni véci spolec¢nych, pomoc ostatnim, mira akceptovani pravidel, zplsob
uspokojovani zakladnich Zivotnich potteb, individudIni denni reZzim, stravovani apod..

Poskytuje se zdkonnym zastupclm vidy na pozadani. V pripadé zakd s vychovnymi problémy i ¢astéji. Na zletilého Zaka
v pfipadé problémového chovani. Zprava muze byt vypracovana i pisemnou formou, pokud o to zdkonny zastupce
predem pozada.

1.2. Ustni souhrnna informace pro 74ky zletilé — obsah je stejny jako vyse.

1.3. PrGibézna hodnotici informace (zakon. zastupciim nebo zletilym zakdm):
e sdéleni o udéleni vychovného nebo kazernského opatreni (pochvala, trest);
e dilci zprava o chovani a o realizaci pfijatych ¢i dohodnutych opatreni.

2. Cile hodnoceni:
*  vychovné vyufziti vysledkl hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti;
* dosaZeni relativni shody v ndhledu na osobnost Zaka, nalezeni vychodisek pro pokracovani vychovného
procesu, délba cil(i a Ukoll mezi vychovatelem a Zakem (motivace k sebevychové);
e ziskdni diagnostickych informaci jako podkladl pro souhrnné hodnoceni.

3. Zasady hodnoceni:
e  verejnd, predem zndma kritéria hodnoceni Zaka;
* dialog mezi vychovatelem a zdkem, prostor pro jeho sebehodnoceni;
*  otevrienost a objektivnost hodnoceni zaloZzeného na dlkladném poznani rysli osobnosti Zaka, véetné moznosti
opravnych prostfedkd pro zZaka;
*  spoluprace se zakonnymi zdstupci, Skolou, okolim Zaka.

4. Kritéria hodnoceni:
*  vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho Zaka je vychovny program, ktery upresnuje
kompetence (cilovy stav vychovanosti) pro danou kategorii Zaka s prihlédnutim ke vSem podminkam a
osobnostnim predpokladim.

€l.2. Autoevaluace DM.

1. Oblasti a cile autoevaluace:
*  Podminky k vzdélavani — demografické, personalni, bezpecnosti a hygienické, ekonomické a materidlni
podminky.
e  Obsah, pribéh a vysledky vzdélavani
-vzdélavaci program a jeho evaluace,
- planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti,
- prGbéh vzdélavani a vychovy.
*  Podpora DM zZaklm, spoluprace se zakonnymi zastupci, vliv vzajemnych
vztah( skoly, kU, zakon. zastupcl a dalSich osob na vzdélavani, tzn.
- kvalita psycho-socialniho klimatu na jednotlivych pracovistich,
- spoluprace se zakonnymi zastupci a zakonnymi zastupci Zaka,
- systém podpory Zakim,
- spoluprace s odbornymi institucemi a organizacemi.



Vedeni a fizeni DM, kvalita personalni prace a dalsiho vzdélavani pracovnikd

- strategické tizeni, organizacni fizeni, pedagogické fizeni,
- profesionalita a rozvoj lidskych zdroja,
- partnerstvi DM a vztahy s dalSimi subjekty.

Urovent vysledk( prace DM vzhledem k podminkam vzdé&ldvéni a ekonomickym zdrojiim

— srovnani podminek a vysledkd.

2. Kritéria autoevaluace:

spokojenost zakd a zakonnych zastupcu;

mira pokroku ve vychovanosti Zzakd, a mira adaptace na podminky Zivota v DM;

pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vSemi Gcastniky vychovného procesu;
stabilizace a vykonnost fidicich procesd, pracovni spokojenost zaméstnancd;

zlepSovani materialné technickych podminek.

3. Casové rozvrieni evaluacnich ¢innosti:

dotaznikové Setfeni mezi zaky (zahrnuje vétsinu cill autoevaluace) — 1 x za 2 az 3 roky;

dotazovani mezi ped. pracovniky (zahrnuje vysledky vzdélavani zaka, vztahy, oblast fizeni a dalSiho vzdélavani
ped. pracovnik( - obecnéjiatributy pracovni spokojenosti a ndzory na pribéh vzdélavani) — 1 x za 2 az 3 roky;
dotazovani zakonnych zastupcl (zahrnuje dilci oblasti obsahu autoevaluace) - 1 xza 3 az 5 let;

hodnoceni ¢innosti DM (zahrnuje vsechny oblasti a cile autoevaluace z pohledu ¢asového obdobi 3 az 5 let od
posledniho hodnoceni, vysledky projedndva pedagogickd rada) — 1 x za 3 az 5 let;

dil¢i Setreni, ankety, hodnoceni se zamérenim na problémové otazky ¢innosti DM — pfileZitostné.



